Zarzadzenie Nr 51/2020
Starosty GnieZnienskiego
z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia planu finansowego Funduszu Pracy w roku 2020 na realizacje programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadai w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieinie

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku {Dz.U. z 2019r,,
poz. 869 ze zm.) oraz w zwigzku z §4 ust. 7 i § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 7 patdziernika 2011r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy
(Dz.U. z 2016r., poz. 472) zarzadza sig co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza sie do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie plan finansowy
Funduszu Pracy w roku 2020 na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz innych fakultatywnych zadan. Plan
finansowy w ukiadzie klasyfikacji budzetowej stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

1. Plan finansowy Funduszu Pracy jest zgodny z facznym limitem érodkéw otrzymanych na
finansowanie programéw na rzecz promogcji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w 2020 roku.

2. Zobowigzuje dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie do zapoznania pracownikow
bezposrednio realizujgcych plan finansowy 2z poszczegdinymi limitami oraz kontrolowania
poziomu zaangazowania $rodkéw w zakresie poszczegdlnych limitéw.

3. Plan finansowy na poszczegdlinych zadaniach stanowi nieprzekraczalny limit $rodkow.

4. Angazowanie $rodkéw (w tym podpisywanie umow, realizowanie wydatkow) przekraczajgcych
plan finansowy stanowi naruszenie dyscypliny finansow publicznych. W sytuacii, gdy zachodzi
koniecznoéé angazowania $rodkéw wyiszych niz ustalony plan finansowy, to w pierwszej
kolejnosci nalezy skorygowac plan finansowy (dokonac odpowiednich przesunigc).

§3

Traci moc zarzadzenie Starosty Gnieznieriskiego nr 43/2020 z dn. 14.05.2020 roku.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki :
1. Plan Finansowy Funduszu Pracy na rok 2020 na realizacje programow na rzecz promocijt
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

2. Plan Finansowy Funduszu Pracy na rok 2020 w zakresie innych fakultatywnych zadan.
3. Plan Finansowy Funduszu Pracy na rok 2020 wedtug klasyfikacji budzetowej.




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Starosty GnieZniefskiego nr 51 /2020 z dnia 29.05.2020r.
PLAN FINANSOWY FUNDUSZU PRACY NA 2020 ROK

DZIAL 853 ROZDZIAL. 85322

Paragraf

Programy na rzecz
promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow
bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

Inne fakultatywne
zadania

Razem

3030

6 924,60

6 924,60

3037

34 445,69

34 445,69

3039

6 424,84

6 424,84

3110

106 271,71

106 271,71

3117

1271684,77

1271 684,77

3119

233 306,23

233 306,23

4010

7 209 536,86

126 000,00

7 335 536,86

4017

478 713,98

478 713,98

4019

85 255,40

85 255,40

4110

1 090 368,01

1 090 368,01

4117

428 887,80

428 887,80

4119

78 202,12

78 292,12

10500000

~ 58600,00]

- 163 600,00

4270

4 700,00

480 [

4 700,00

B 1Y) B EE

_181280,00

. 4287

23 255 74:. L

E 2325574

426934

4 269,34

— @0 |

575 569,86]

233 550,00 -

809 119,86

234254800

7234 254,80

——e

4274520 _?:'i T

o 42745220

”";»4360;;5<-_;£:.-~.-

3600,00]

13600,00

LE10,00) ;_:":__'.: i

0,00

4430

~1000,00

~3 000,00

4610

5 000,00

5 000,00

4700

1984,10

1 984,10

6120

15 000,00

15 000,00

dotacje (bez paragrafu)

2 080 000,00

2 080 000,00

pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcow
art.15zzd { bez paragrafu)

26 329 570,00

26 329 570,00

dofinansowanie kosztéw-
samozatrudnieni art.15zzc
( bez paragrafu)

2 523 392,91

2 523 392,91

razem

42 966 449,86

449 434,10

43 415 883,96

z tego:

608849,86]

B0

i 994_._5_99-35

' '257'510 B4

000

: 2:57 510,54

47 014 54 :...: —

0 ) '55_ ) -

) 47 014 54

1 003 374,94

20575000

" 299 124 94




Zalgcznik nr 2 Zarzadzenie Starosty Gnieznienskiego nr 51/2020
Gniezno,dnia 29.05.2020 r.
PLAN FINANSOWY FUNDUSZU PRACY NA 2020 ROK

W ZAKRESIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Dzial 853 Rozdzial 85322 Paragraf klasyfikacji budzetowej

Podstawa
Rzeczowy zakres

L.P. Kwota 4010 4210 4270 4300 4360 4390 4430 4610 4700 6120

prawna
finansowania

zadania do realizacji

3it 108 ust. 1
pht 2%

fxonterencja w zakresie .
T, vmi_:m..mgm.woxm_smwo :

- [art TOBGSE T

pkt 30* -

[ poradni
vom_.maz_ogo _..._‘m@

o ZAW0 osa_.. ——
A Q-QQ

000

“0,00]-

010,00

o)

0,00

0,00

pkt 32*

—[oszy wezwan,
. o vizawiadomiend
art. 108 ust1 -

uﬁmrmu.«im:.m -

‘léwiadczen -

177:300,00|

0,00

13800,00( 0,00 159 900,00

0| 3600,00] - 0,00

of o000

0,00

| 0;00

177'300,00

PROWIZJE BANKOWE

3 500,00

3 500,00

3 500,00

USEUGI
TELEKOMUNIKACYJNE
(ABONAMENTY,
ROZMOWY)

3 600,00

3 600,00

3 600,00

USLUGI
TELEKOMUNIKACYJNE
(NAJEM CENTRALI
TELEFONICZNELJ)

2 400,00

2 400,00

2 400,00

SWIADCZENIE UStUG
POCZTOWYCH

150 000,00

150 000,00

150 000,00

DRUKI DO OBSEUGI
0SOB BEZROBOTNYCH

4 000,00

4 000,00

4 000,00

MATERIALY
BIUROWE(umowa
PUP.IX/0.2603.1.10.2020.0 -
papier ksero
9200,00,skoroszyty
1150,00)PUP.IX/0.2603.1.9.2
020.0 -mater.biurowe 775,50)

13 800,00

13 800,00

13 800,00

art 108 ust 1

pkt 36*

SO I materiatow
Litistioo [informacyjnyeh i

. |szkolentowyech o
" [dotyczacych. :mgimn_m :
- Jurigjetnodel -
~Iposzukiwania i '
Juzyskiwania -

- zatrudnienia

S 0,00

000

“ee00f

0,00

0,00

00

0,00

cec

art. 108 :m.n ._

5okt u._.

_:qo%:nmn:
rynku pracy ..

| e50,00|

. 00

m mmo oo

000

o

0,00

m mmo ao

OGLOSZENIAW _um.>m_m

5 600,00

5 600,00

m moo.oo




Paragraf klasyfikacji budzetowej

L.P.

Podstawa
prawna
firansowania

”. Dzial 853 Rozdzial 85322

Rzeczowy zakres
zadania do realizacji

Kwota

4010

4210

4270

4300

4360

4390

4430

4610

4700

6120

Razem

Targi pracy

1 050,00

1 050,00

1 060,00

.

art. 108 ust 1.
pkt 38*

koszty szkolen

- |pracownikéw PUP

1984,10{°

o .o.co._

0,00

0,00

000

0,00

0,00

" 0,00

0,00

- 1984,10]

0,00

0,00

1984,10

koszty szkolen
pracownikow PUP

1984,10

1084,10

1084,10

0,00

-Jart. 108 ust 1
LA LKA

+ teleinformatyczriego =

TOZWO] Systemu — .

- 134 500,00

Pco

4480000

.-4700,00|

67 000,00

0,00

0,00

om0

”.. _ Paa

o 0,00

15 000,00

0,00

- 131 500,00

OPROGRAMOWANIE
INFORMAC.JI PRAWNE.

10 000,00

10 000,00

10 000,00

SAAS + NADZOR
AUTORSKI SEPI

18 100,00

18 100,00

18 100,00

UTRZYMANIE
PROGRAMU DO
ZARZADZANIA
MAJATKIEM |
INWENTARYZACJI

4 500,00

4 500,00

4 500,00

UTRZYMANIE
OPROGRAMOWANIA DO
ELEKTRONICZNEGO
OBIEGU DOKUMENTOW
Z ESP

4 400,00

4 400,00

4 400,00

FPODPISY
ELEKTRONICZNE

3 000,00

3 000,00

3 0400,00

UTRZYMANIE
PODMIOTOWE.J
STRONY BIP WRAZ 7
NARZEDZIEM DO
AKTUALIZACJ TRESCI

1 800,00

1800,00

1 800,00

ZAKUP MATERIALOW
EKSPLOATACYJNYCH
DO DRUKAREK,
URZADZEN
WIELOFUNKCYJINYCH

25 000,00

25 000,600

25 000,00

UMOWA SERWISOWA
ROUTER CISCO
(DOSTEPOWY DO
UstUG
MINISTERIALNYCH)

2 700,00

2 700,00

2 760,00

UTRZYMANIE
OPROGRAMOWANIA DO
ZARZADZANIA
ZASOBAMI
INFORMATYCZNYMI

3 500,00

3 500,00

3 500,00

UTRZYMANIE
ZINTEGROWANEGQO
SYSTEMU

ZABEZPIECZEN UTM

3 500,00

3 500,00

3 500,00




Dziat 853 Rozdzial 85322

Paragraf klasyfikacji budzetowe}

Podstawa
L.P. prawna
finansowania

Rzeczowy zakres
zadania do realizacji

Kwota

4010

4210

4270

4300 4360 4390 4430

4610

4700

6120

Razem

UTRZYMANIE
OPROGRAMOWANIA
ANTYWIRUSOWEGO

8 500,00

8 500,00

8 600,00

NAPRAWA SPRZETU
KOMPUTERQWEGO

2 000,00

2 000,00

2 000,00

ZAKUP AKCESORIOW |
PODZESPOLOW DO
KOMPUTEROW ORAZ
SZAF RACKOWYCH
(powietrze sprezone, listwy
zasilajace,paich
cordy,organizery,itp.}

5 §00,00

5 000,00

5 000,00

ZAKUP NOWYCH
DYSKOW TWARDYCH
ORAZ PAMIECI DO
SERWERA FUJITSU
PRIMERGY RX200 &7

10 600,00

10 006,00

10 000,00

ZAKUP NOWYCH
DYSKOW TWARDYCH
SSD 20 SZT. ORAZ 1
SZT. DYSKU USB

3 500,00

3 500,00

3 500,00

KONSERWACJA
(PRZEGLAD |
DIAGNOSTYKA)
ZASILACZY
AWARYJINYCH UPS 2
SZT.

2 700,00

2 700,00

2 700,00

UPORZADKOWANIE
SEOWNIKOW
LOKALNYCH W
OPROGRAMOWANIU
SYRIUSZ

7 000,00

7 000,00

7 000,00

ZAKUP 13 S2T
PRZELACZNIKOW 5-
PORTOWYCH

1300.00

1300,00

1300,00

MODERNIZACJA ORAZ
AKTUALIZACJA
SYSTEMU
KOLEJKOWEGO

15 000,00

15 000,00

15 000,00

|art 108 ust 1.
L B.|pkt6* - -

R L ust”

-{Szkolenie Powiatowe]. .

| o0

mmaz..:ra._u_.mn_\._
BED st1 [badanie, analiza .
9.[pkt 33* . . lokalnego rynki pracy -

T on|

”. O-OO

fart. ._am.cwg.g... -[refundacja dodatkéw do’
10.|pkt 27* - - Jwynagrodzef - :

126 000,00

126 000,00|.

{126 000,00




Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf klasyfikacji budzetowej

Podstawa
L.P. prawna
finansowania
11.[art. 108 ust 1 [koszly postepowania .
|pktaas[sadowegoi e _
e e oot e eeoo,00 g0 o0l 0,00

Rzeczowy zakres

. . Kwota 4010 4210 4270 4300 4360 4390 4430 4610 4700 6120 Razem
zadania do realizacji

"|sprawach nienaleznie
pobranych swiadczen i

-0,00) -+ 0,00] 1 000,00} "5 000,00 " :~0,00] - 0,00{0,00{ -6 000,00

innych wyplat z FP . . o . B : . R R R

Mmmwﬁwmwauosmam 5 000,00 5 000,00 5 000,00

mewwcmw_ﬂmmmémam 1.000,00 1 000,00 1 000,00
RAZEM 449 434,10 126 000,00] 58600,00f 4700,00] 233550,00 3 600,00 0,00| 1000,00| 5000,00] 1984,10| 15 000,00 0,00 249 434,10

* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2019 poz.1482 ze zm.)

Podpisy pracownikow realizujacych powyiszy plan w ukladzie zadaniowym:

Glowny ksiggowy:

Dyrektor PUP:




Zatac: Zarzgdzenie Starosty Gniezniefskiego nr 51 /2020

Plan finansowy Funduszu Pracy na rok 2020
na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e

GNIEZNO, dnia 29.05.2020 .

853 Rozdzial 85322
. paragrafy kiasyfikacji budzetowej / kwota
L.P. Uklad zadaniowy kwota 3030 3037 3039 3110 317 3119 4070 2017 4610 5110 317 2118 4210 ] 4280 4287 | 4289 | 4300 | 4307 4309 | 4430 bez § razem

1 |ALGORYTM. ol ] 36185 521,04 6 924,60 - -0,00]: ... 0,008 106.271,71 s QG000 0,000 7209 536,860 S 11090 368,011 0,000 . 0,00 105 000,007 5.800,00]:-: - 0,001 .- .-0,00} . 32049,86[ - " 6,00]: 0,00} 0,00 27 629 570,00] 7 36.185 521,04
PRACE INTERWENCYJNE, W
TYM 80 763,57 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00] 6864213 12 121,44 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 80 763,57
wynagrodzenie 68 642,13 68 642,13 68 642,13
ZUS 12 121,44 12 121,44 12 121,44
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE 19 727,55 19 727 55 16727 55
ROBOTY PUBLICZNE, W
TYM 168 019,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 144 370,00 23 649,33 0,00 0,00 0.0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168 019,33
wynagrodzenie 144 370,00 144 370,00 144 370,00
Zus 23 649,33 . 23 649,33 23649 33
DOPQSAZENIA, WTYM 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 C,00{ 105 000,00 0,00 0,00 0,00t 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00
zakupy umarzane jednorazowo 105 000,00 105 000,00 105 000,00
zakupy umarzane stopniowo 0,00 0,00
programy, licencje 15 000,00 15 000,00 15 000,00
DOTACJE NA ZASADACH
OGOLNYCH 0,00 0,00
STAZE, W TYM 97 286,88 0,00 0,00 0,00 75739,06 0,00 0,00 0,00 21 547,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 286,88
stypendia 97 286,88 0,00 0,00 0,00 75739,08 0,00 0,00 0,00 21 547,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 286,88
brutto ' 75 739,06 75 739,06 . 75 739,08
ZUs 21 547,82 - 21 orr B2 21 547,82
badania lekarskie 0,00 0,00 0,00
dojazdy .00 0,00
opieka 0,00 0.00
SZKOLENIA, W TYM 20 049,86 0,00 0,001 0,00 6 600,00 0,00 0,00 0,00 1.900.00 0,00 0,00 0,00f 350000 0,00 0,00 8049,86 0,00 0,00f 0,00 0,00 20 049,86
koszty szkolen (nalezne
linstytuciom szkoleniowym) 7 000,00 7 000,00 7 000,00
stypendia 8 500,00 0,00 0,00 0,00 6 600,00 0,0C 0,00 0,00 1 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,60 0,00 0,00 8 500,00
brutto 6 600,00 6 600,00 6600,00
zus 1.900,00 1 800,00 1.9090,00
badania jekarskie 3.500,00 3 500,00 3 500,00
dojazdy 1.049,86 104986 1049.86
BON SZKOLENIOWY W TYM 10 000,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,0C 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 9 000,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 10 000,60
koszty szkoler (naiezne
instytucjom szkoieniowym} 9 000,00 9 000,00 9 000,00
badania lekarskie 300,00 300,00 300,00
dojazdy 150,00 150,00 150,00
zakwaterowanie 550,00 550,00 550,00
STYPENDIA OD BONU
SZKOLENIOWEGO 1 950,00 0,00 6,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 Q.00 450,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 1 950,00
bruito 1 500,00 1 500,00 1 500,00
zZus 450,00 450,00 450,00
BON STAZOWY, WTYM 6 224,60 6 224,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,060 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,001 000 0,00 B 224 60
stypendia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 000 0,00 0,00
brutto 0,00
Zus C,00
dojazdy 0,00
badania lekarskig 0,00 0,00 0,00
premia 6 224 60 B 224,60 £ 224,60
BON ZATRUDNIENIOWY 345 117,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00F 293 007,91 52 110,08 0,00 0.0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 345 117,99
wynagrodzenie 293 007,91 293 007,31 293 007,91
Zus 52 110,08 52 110,08 52 110,08
BON ZASIEDLENIOWY 0,00 0,00 0,00
STUDIA PCDYPLOMOWE, W
TYM 303353 0,00 0,00 0,00 270510 0,00 0,00 0,00 328,43 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 3 033,53
kwota dla organizatora 0,00 0,00 0,00
stypendia 3 033,53 0,00 0,00 0,00 270510 0,00 0,00 0,00 328,43 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 303353
brutto 2 705,10 2 705,10 270510
ZUs 328,43 328,43 328.43
nnw 0,00 0,00 0,00
STYPENDIA ZA NAUKE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
brutto 0,00 ¢,00 0,00
Zus 0,00 0,00
WSPARCIE DLA OSOB 50+
ART. 60d - dofinanscwanie
wynagrodzen 181 775,00 181 775,00 181 775,00
INNE 2 000,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 2 000,00
badania lekarskie 2 000,00 2 000,00 2 000,00
opieka 0,00 0,00 0.00 0,00
SPOLDZIELNIE SOCJALNE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
refundacia sktadek
ubezpieczeniowych 0,00 0,00 0,00




L.P.

Uktad zadaniowy

kwota

paragrafy klasyfikacji budzetowej / kwota

3030 3037 3039 3110 3117 3118 4010 4017 4019 4110 4117 4119 4210 4280 4287 4289 4300 4307 4309 4430 bez § razem
Niskooprocentowana pozyczka
dia mikroprzedsigbiorcow
{COVID-19 art. 15zzd) 26 329 570,00, 26 329 570,00 26 329 570,00
Dofinansowanie kosztow
dziat gosp.-samozatrudnieni
{COVID-19 art.15zzc) 1300 000,00 1 300 000,00 1300 000,00
Dofinansowanie wynagrodzen-
przedsighiorstwa (COVID-19
ar.15 zzb), w tym: 7 500 002,73 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 00016 521 741,82 078 260,21 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 7 500 002,73
wynagrodzenie 6 521 741,82 6 521 741,82 0,00 6 521 741,82
ZUs 978 260,91 978 260, 0,00 978 260,91
Dofinansowanie wynagrodzen-
organizacje pozarzadowe(COVID-
19 art.15 zze) w tym: 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenie 0,00 0.00 0,00 0,00
ZUs 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [WRPO:V.-KODO0S0 .. 3249 036,590 000 0,00) 0 0,00 i 6000 0,00 - 387.029,98]:: 68:209,471 +10,00]... 401 459,013 70 845,71 1o, 0,00)- 169 594,15] . 29 928,38} - - 0,00] .= .0,00]: 6 800,00} 1 200,60} - 0,00} 94: 350,00} -16 650,00(-:.0,00). .- 2 002 879,95 - 3.249 036,59
STAZE, WTYM 518 076,59 0,00 0,00 0,00 0,00 342 829,98 60 499,41 0,00 0,00| 97535121 17 212,08 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 518 076,59
stypendia 518 076,59 0,00 0,00 0,00 0,00 342 829,098| 60 499,41 0,00 0,00] 97 535,12{ 17 212,08 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 000 0.00 518 076,59
brutto {udziat 85%} 342 829 98 342 829,98 342 829.98
brutfo {udziat 15%} 60 499,41 60 499,41 60 489,41
zus {udziat 85%;) 97 53512 97 535,12 97 535,12
zus {udzial 15%;) 17 212,08 17 212,08 17 212,08
opieka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.001  0.00 0,00 0,00
udziat 86% 0,00 0,00 ' 0,00
udziat 15% 0,00 0,00 0,00
badania lekarskie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,600 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,001 0.00 0,00 0,00
udziat 85% 0,00 0,00 0,00
udziat 15% 0,00 0.00 0,00
BOTACJE 1080 009,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,60 0,00] 0,00] 1080 080,00 1 080 000,00
udziat 85% 918 000,00 918 040,00 918 000,00
udziat 15% 162 000,00 162 000,00 162 000,00
SZKOLENIA, W TYM 185 960,00 0,00 0,00 0.00 0,00 44 200,00 7 800,00 0,00 0.00] 12716,00 2 244,00 0,00 0,00{ 680000(1 20000 0,00] 94 350,00 16 650,00) 9,00 0,00 185 960,00
koszty szkoleri 105 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 89250,00] 15750,00) 0,00 0,00 105 000,00
udziat 85% 89 250,00 89 250,00 89 250,00
udziat 15% 15 750,00 15 750,00 15 750,00
stypendia 66 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 200,00 7 800,00 0,00 0,00] 12716,00 2 244,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G, 000 0,00 0,00 66 960,00
brutto (udziat 85%) 44 200,00 44 200,00 44 200,00
brutto (udziat 15%) 7 800,00 7 800,00 7 800,00
2zus (udziat $5%) 12 716,00 12 716,00 12 716,00
zus (udziatl 15%) 2 244,00 2 244,00 2 244.00
badania lekarskie 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 800,00[1 200,00 ¢,0C 0.00 000 000 0,00 8 000,00
udziat 85% 6 800,00 6 800,00 6 800.C0
udziat 15% 1200,00 1.200,00 1.200.00
dojazdy 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,0¢ 510000 900,00 G600 0,00 6 000,00
udziat 85% 5 100,00 5100,00 5 100,00
udziat 15% 900,00 900,00 900,00
Dofinansowanie wynagrodzen-
przedsiebiorstwa (COVID-19
art.15 zzb), w tym: 532 120,056 0,00 0,0¢ 0,60 0,00 0,00 0,00 0,06 393809,01] 6948571 0,00 58483,03] 10322,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532 120,05
wynagrodzenie (udziat 85%) 393 809,01 393 809,01 393 809,01
wynagrodzenie {udziat 15%} 69 49571 69 495,71 69 485,71
zus (udziat 85%) 58 493.03 58 493,03 58 493,03
zus (udziat 15%) 10 322,30 10 322,30 10 322,30
Dofinansowanie kosztow
dziat.gosp.-samozatrudnient
(COVID-19 art.15zzc) 922 878,95 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 922 879,95 922 879,95
udziat 85% 784 447,98 784 447 96 784 447 96
udziat 15% 138 431,99 138 431,99 138 431,99
Dofinansowanie wynagrodzen-
organizacje pozarzadowe({COVID-
19 art.15 zze ) w iym: 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 c,00 7 650,00 1.360,00 0,00 850,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 190 000,00
wynagredzenie {udziat 85%) 7 650,00 7 650,00 7 650,00
wynagroedzenie (udziat 15%) 1.350,00 1.350,00 1.350,00
zus (udziat 85%) 850,00 850,00 850,00
zus (Udziat 15%) 150,00 150,00 150.00
3 {POWER V.- KOD:088 =0 075 892,23} 00,0000 34:445,698 6 424,84} 0,00} 884 654,79) 165 006,82 0,00 77.254,97) - 14.409,69{ . 0,00]: 259 293,65). . 48 363,74} - 0,00} - 0,009 16:455,74] 3 069,34] .. 0,00]-139 904,80] . 26 095,20} .- 0,00} -1 300 512,96]..: 2975 §92,23
STAZE, WTYM 1194 772,10 0.00 0,00 0,00 0,00 780 200,53| 145 523,88 0,00 0.00; 218 408,61 4073800 0,60 0,00] 8§343,79]1 566,29 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1194 772,10
stypendia 1170 03552 0.00 0,00 0,00 0,00 767 696,33] 143 191,58 0,00 0,00; 218 408,61 4073800 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1170 035,52
brutto (udziat 84,28%) 767 696,33 767 696,33 767 696,33
brutto (udziat 15,72%) 143 191,58 143 191 58 143 191,58
zus (udzial 84,28%) 218 409,61 218 409,61 218 409,61
zus (udzial 15,72%) 40 738,00 40 738,00 40 738,00
opieka 14 836,50 6,00 0,00 0,0G 6,00 12 504,20 2 332 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 836,50
udzial 84 28% 12 504,20 12 504,20 12 504,20
udzial 15,72% 2 332,30 2 332,30 2332,30




. paragrafy klasyfikacji budzetowej / kwota
L.P. Uklad zadaniowy lwota 3030 3037 3039 3110 317 319 2010 3017 4019 4110 A7 7119 4210 4280 4387 7 4388 | 4300 307 5300 | 4430 ] bez§ razem

badania lekarskie 9900,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 8343,79;1 556,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9900,08
udziat 84,28% 8343,79 8 343,79 834379
udziat 15,72% 1 556,29 1 556,29 1556,29
DOTACJE 1 000 000,00 0.00 0,060 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 000 100000000 1 00C 000,00
udzial 84,26% 842 800,00 842 800,00 842 800,00
udziat 15,72% 157 200,00 157 200,00 157 200,00
SZKOLENIA, W TYM 233 583,90 0,00 0,00 0,00 6,00 65 996,18 12 309,70 0,00 0,00] 18775092 3502,10 0,00 0,00] 5056,80| 943,20 0,00{ 107 035,60 1996440 0,00 0,00 233 583,90
koszty szkoien 126 000,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00{ 101 136,00[ 18 864,00 0,00 0,00 120 000,00
udziat 84 28% 101 136,00 101 136,00 101 136,00
udziat 15 72% 18 864,00 18 864,00 18 864,00
stypendia 100 583.90 0,60 0,00 0,00 G,00 65996,18] 12 309,70 0,00 0.00] 1877582 3 502,10 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00{ 0,00 0,00 100 683,90
brutio {udziat 84,28%) 65996 18 65 996,18 65 996,18
brutio {udziat 15,72%) 12 309,70 12 309,70 12 308,70
Zus {udziat 84 28%) 18 77592 18 775,92 18 775,92
zus {udziat 15,72%) 350210 3 502,10 350210
badania lekarskie 6 000,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00] 5056,80 943,20 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 6 000,00
udziat 84 28% 5 056,80 5 056,80 5 056,80
udziat 15.72% 943,20 943,20 943 20
|dojazdy 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5899601 11004C| 0,00 0,00 7.000,00
udziat 84 28% 5 899,60 : 5 899,60 5 899,60
udziat 15.72% 1100,40 1100,40 1100,40
BON SZKOLENIOWY W TYM 57 620,64 000f 134195 250,30 0,00 9 335,69 1741,30 0,00 0,00 2 656,00 495 40 0,00 0.00] 235984 440,16 0,00] 3286920] 6130,80f 0,00 0,00 57 620,64
koszty szkeolen 39 000,00 0,00 6,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00} 3286920] 613080 0,00 0,00 39 000,00
udziat 84,28% 32 869,20 32 869,20 32 869,20
udziat 15,72% 6 130,80 6 130,80 6 130,80
badania lekarskie 2 800,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 2359,84] 440,16 0,00 0,00 0.00] 0,0¢ 0,00 2 800,00
udziat 84,28% 2 359 84 2 359,84 2 359,84
udzial 15,72% 440,16 440,16 440,16
dojazdy 642,25 0,00 541,29 100,96 0,00 0,00 0,00 0,00 v, J0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 642,25
udziat 84,28% 541,29 541,28 541,29
udzial 15,72% 100,96 100,96 100,96
zakwaterowanie 950,00 0,00 800,66 149,34 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950,00
udzial 84 28% 800,66 800,66 800,66
udzial 15 72% 149,34 149 34 149,34
stypendia 14 228,39 0,00 0.00 0,00 0,00 9 335,69 1741,30 0,00 0,00 2 656,00 495 40 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 14 228,39
brutte (udziat 84,28%) 9 335,62 9 335,69 933569
brutto (udziat 15,72%) 1741,3C 1741,30 174130
zus (udzial 84,28%) 2 656,00 2 656,00 2 656,00
zus (udzial 15,72%) 485 40 495,40 485,40,
BON STAZOWY, WTYM 48 488 32 0,001 2762094 515,34 0,00 29 122,39 5431,94 0,00 0,00 8 285,32 1545,39 0,00 0.00 69531} 129,69 0,00 0,00 0,000 0,60 0,00 48 488 32
stypendia 44 38504 0,00 0,00 0,00 0.00 29 122,39 5431,94 0,00 0,00 8 285,32 1545,39 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,60 0,00 44 38504
brutto {(udziat 84,28%) 28 122 39 29122 39 2912239
brutto {udziat 15,72%) 543194 5431,94 543194
zus (udzial 84,28%) 8 285 32 8 285 32 8 28532
zus (udzial 15,72%) 1.545,39 1545.39 1545,39
dojazdy 327828 0,00F 276294 515,34 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0.00 .90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 327828
udziat 84, 28% 276294 276294 276294
udziat 15,72% 515,34 515,34 515,34
badania lekarskie 825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0.00 0,00 0,00 0,00 695,31 129,69 0,00 0,0G 0,00t 000 0,00 825,00
udziat 84 28% 695,31 695,31 695,31
udziat 15,72% 129,69 129,69 128,69
premia 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,60 9,00 0,00 6,00 0,00 0,00 D00 0,00 0,00
udziat 84,28% 0,00
udziat 15,72% 0,00
BON ZASIEDLENIOWY 36 000,00 0.00] 30 340,80 5659,20 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 000 0,00 36 000,00
udziat 84,28% 30 340,80 30 340,80 30 340,80
udziat 15,72% 5 659,20 5659,20 265220
Dofinansowanie wynagrodzen-
przedsigbiorstwa (COVID-18
art.15 zzb), w tym: 104 914,31 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 77 254,97] 14 409,69 0,00 11 166,80 2 082,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 104 914,31
wynagrodzenie (udzial 84, 28%) 77 254.97 77 254,97 77 264,97
wynagrodzenie (udziat 15,72%) 14 409,69 14 409,69 14 409,69
zus {udziat B4,78%) 11 166,80 11 166,80 11 166,80
2us {udziat 15,72%) 2082,85 2082,85 2 082,85
Definansowanie kosztdw
dziat.gosp.-samozatrudnieni
(CCVID-19 art.15zzc) 300 512,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300 512,96 300 512,96
ludziat 84.28% 253 272 33 253 272,33 253 272,33
ludziat 15,72% 47 240,63 47 240,63 47 240,63

4 |KFS-KOB 051, fo o 556 000,00 0,00 000 0,00] 6,004 . 000]: 0,000 0,00 0,001 -~ 0,001, 0,001 0,00 2o 0,00]-- 12 480,004 0,00{ . 0,00].  543520,00} 0,00 . 0,00] ) 0,06] - 0,00 556 000,00
kursy, studia, egzaminy 543 520,00 543 520,00 543 520,00
badania lekarskie iflub
psychologiczne 12 480,00 12 48¢,00 12 480,00
ubezpieczenie NNW 0,00 0,00

RAZEM 42 966 449,66 692460 3444569 424,841 106271,71| 1271684,77] 233 306,23| 7 209 536,86 478 713,98 85255,40| 1090368,01( 420887,80] 78292,12f 105000,00] 18280,00f 2325574} 4269,34 575569,86] 234254,80] 4274520 0,00] 30932 962,91 47 966 449,86
Wyszezegdlnienie projektu £EFS | cyfra7 | cyfra@ |  razem |

WRPO Y - KOD 080

| 2761681,10] 487 355,491 3 249 036,58 |




LP Uklad zadanio kwota paragrafy klasyfikacji budietowej / kwoeta
il wy 3030 3037 3039 3110 | 3117 | 3119 | 4010 | 4017 | 4018 [ #4110 | a41v7 | 4118 | 4210 | 4280 ! 4287 | 4289 | 4300 | 4307 | 4309 [ 4430 | bez § razem
Wyszczegdlnienie projekiu EFS cyfra ¥ cyfra @ razem
PQWER V - KOD 0889 250808197 467 810,26 | 2 975 882,23

Podpis kierownika dziahi, w ktdrym realizowany jest plan finansowy:

Gléwny ksiegowy:

iefnie




