Zarzadzenie Nr 72/2020
Starosty GnieZnieniskiego
z dnia 17 sierpnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia planu finansowego Funduszu Pracy w roku 2020 na realizacjg programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadain w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz.U. z 2019r.,
poz. 869 ze zm.) oraz w zwigzku z §4 ust. 7 i § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy
{Dz.U. z 2016r., poz. 472) zarzadza sig co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza sie do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie plan finansowy
Funduszu Pracy w roku 2020 na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan. Plan
finansowy w uktadzie klasyfikacji budzetowej stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2

1. Plan finansowy Funduszu Pracy jest zgodny z facznym limitem $rodkow otrzymanych na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w 2020 roku.

2. Zobowigzuje dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie do zapoznania pracownikéw
bezpoérednio realizujacych plan finansowy z poszczegdlnymi limitami oraz kontrolowania
poziomu zaangazowania srodkéw w zakresie poszczegdlnych limitow.

3. Plan finansowy na poszczegdinych zadaniach stanowi nieprzekraczalny limit srodkow.

4. Angazowanie $rodkow (w tym podpisywanie umoéw, realizowanie wydatkéw) przekraczajacych
plan finansowy stanowi naruszenie dyscypliny finansow publicznych. W sytuacji, gdy zachodzi
konieczno$¢ angazowania $rodkéw wyzszych niz ustalony plan finansowy, to w pierwszej
kolejnosci nalezy skorygowaé plan finansowy (dokonac odpowiednich przesuniec).

§3

1. Traci moc zarzadzenie Starosty Gniezniefiskiego nr 62/2020 z dn. 22.07.2020 roku.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieinie.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zataczniki ;
1. Plan Finansowy Funduszu Pracy na rok 2020 na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Plan Finansowy Funduszu Pracy na rok 2020 w zakresie innych fakultatywnych zadas.
Plan Finansowy Funduszu Pracy na rok 2020 wedtug klasyfikacji budzetowej.
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Zalac: Zarzadzenie Starosty GnieZniefiskiego nr 72/2020

Plan finansowy Funduszu Pracy na rok 2020
na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e

GNIEZNO, dnia 17.08,2020r.

853 Rozdziat 85322
. paragrafy klasyfikacji budzetowej / kwota
L.P. Uklad zadaniowy kwota 3038 3037 3030 310 37 319 3010 4017 e 4110 17 4119 4210 4280 4287 | 4280 | 4300 4307 4308 5120 bez§ razem
1 |ALGORYTM.. oo b 56185 521,04 6924,600 -0 0,00 .. 0,001 116 791,43} .- 0,00f - 0,00].14 893 161,56} - R 2278 360,06] . . 0,00]- - 0,00] 85000,00].. 5800,004 .. 0,00] - 0,00} 34483,38{... - 0,00] .. 0,00] 40000,00)38725000,00] - 56185521,04

PRACE INTERWENCYJNE, W

TYM 80 763,57 0,00 0,00 0,00 0,00 (.00 0,00 68 642,13 12 121,44 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 763,57
wynagrodzenie 68 642,13 68 642,13 6864213
ZUs 12 121,44 12121,44 12 121,44
PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE 10 404,00 10 404,00 10 404.00
ROBOTY PUBLICZNE, W

TYM 69 342,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 749 31 8 583,57 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69 342,88
wynagrodzenie 60 749,31 60 749 31 60 743,31
Zus 8 593,57 8 593,57 8 593,57
DOPQOSAZENIA W TYM 140 009,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 G.00 0,00¢ 85 000,00 0,C0 0,00 0,00| 15 000,00 0,00 0,00} 40 000,60 0,00 140 00C,00
Zaxupy umarzane jednorazowo 85 000,00 85 000,00 a5 000,00
Zakupy umarzane stopniowo 401 000,00 40 000,00 430 000,00
programy, licencje 15 000,00 15 Q00,00 15 000,00
PDOTACJE NA ZASADACH

OGOLNYCH 60 000,00 60 000,00 60 000,00
STAZE, W TYM 125 286,88 0,00 0,00 0,00] 97 53743 0,00 0,00 0,00 27 749 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 125 286,88
stypendia 125 286,88 0,90 0,00 0,00] 98753743 0,00 0,00 0,00 27 749 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125 286,88
brutto 97 537,43 07 537,43 97 537,43
2Us 27 749,45 27 749,45 27 749,45
badania iekarskie 0,00 .00 0,00
|doiazdy 0,0G 0,00
opieka 0,00 0,00
SZKOLENIA, W TYM 19 483,39 0,600 .00 0,00 4 300,00 9.00 0,00 0,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00(  3500,00 0,00 0,00] 10 483,39 0,00 0,00 0,00 0,00 19 483,39
foszty szkolen {nalezne

instytucjom szkoleniowym) 10 000,00 10 000,00 10 000,00
stypendia 5 500,00 0,00 0,00 0.00 4 30C,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 500,00
brutto 4 300,00 4 300,00 4 300,00
ZuUs 1.200,00 1 200,00 120000
badania lekarskie 3 500,00 3 500,00 3 500,00
Idojazdy 483,39 483,39 483 39
BON SZKOLENIOWY W TYM 1G 000,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00] 9000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
kosziy szkoien (nalezne
{instytuciom szkoleniowym) 0 000,00 9 000,00 9 000,00
badania lekarskie 300,00 300,0C 300,00
dojazdy 150,00 150,00 150,00
zakwaterowanie 550,00 550,00 550,00
STYPENDIA OD BONU

SZKOLENIOWEGO 1 950,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0.00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,00
brutto 1 500,00 1.500,00 1.500,00
ZUs 450,00 450,00 450,00
BON STAZOWY, W TYM 6 224 60 B 224,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 6 224,60
stypendia 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
brutto 0,00
ZUs 0,00
dojazdy 0,00
badania lekarskie 0,00 0,00 0,00
premia 6 224 60 6 224,60 6 224.60
BON ZATRUDNIENIOWY 345 117,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 293 007,91 52 110,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 345 117,99
wynagrodzenie 293 007,91 293 007,91 293 007,91
2us 52 110,08 52 110,08 52 110,08
BON ZASIEDLENIOWY 0,00 0,00 0,00
STUDIA PODYPLOMOWE, W

TYM 3 600,00 0,00 0,00 0,00 3 050,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,06 0,00 0,00 3 600,00
kwota dla organizatora 0,00 0,00 0,00
stypendia 3 600,00 0,00 0,00 0,00 3050,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0.0 0,00 3 600,00
brutto 3 050,00 3 050,00 3 050,00
2Us 550,00 580,00 550,00
nnw 0,00 0.G0 0,00
STYPENDIA ZA NAUKE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 (.00 0,00 0,00 0,00
brutto 0,00 0,00 0,00
ZUs 0,00 0,00
WSPARCIE DLA OSOB 50+

ART. 60d - dofinansowanie

wynagrodzen 181 775,00 181 775,00 181 775,00
INNE 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 {,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 2 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
badania fekarskie 2 000,00 2 000,00 2 000,60
opieka 0,00 G,00 0,00 0,00
SPOLDZIELNIE SOCJALNE 0,00 0,00 0,00 0,00 G.00 0,00 0,00 C.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
refundacja sktadek

ubezpieczeniowych 0,00 0,00 0,00




paragrafy klasyfikacji budzetowej / kwota

L.P. Uklad zadaniowy kwota 3030 3037 3039 3170 T 3718 10 3017 4019 4110 17 4719 410 4780 4287 | 4289 | 4300 | 4307 4309 5120 bez § razem

Niskooprocentowana pozyczka
dia mikroprzedsigbiorcéw
(COVID-18
art.15zzd,arl,15z=zda) 34 865 000,00 34 865 000,00 34 865 000,00
Dofinansowanie kosztdw
dzial.gosp.-samazatrudnieni
{COVID-19 art.152zc) 3 800 000,00 3.800 000,00 3 800 000,00
Dofinansowanie wynagrodzern-
przedsigbiorstwa (COVID-19
art.15 zzb}, w tym: 15814 57273 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1375198721 2 062 585,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 15 814 672,73
wynagrodzenie 13 751 987 21 13751 987,21 0.00 13 751 987,21
ali) 2 082 585,52 2062 585 52 0,00 2 062 58552
Dofinansowanie wynagrodzeni-
organizacje pozarzadowe(COVID-
189 art.15zze ast.15zze2) w tym: 650 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537 000,00 113 000,00 0,800 0,90 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650 000,00
|wynagrodzenie 537 000,60 537 000,00 (3,00 537 000,00
ZUs 113 000,00 113 000,00 6,00 113 060,00
REZERWA-BEZROBOTNE: o} i | R R TTI PN S PR, | S
ZWOLNIENFZ PRACY = KOD: | i et e B BT TR S I R [ PR S O LR | FOYRE) S I TR DR IR S
084 o e 300000,00 U B00 ©:0,00] 472 829,89 S 000 .0,00} - 49.1470,14}.- -:0,00]: 48 000,00} - £ 0,00): 200,001 24 000,00f 5 0,00) L 0 302.000,00
STAZE, W TYM 222 000,00 0,00 , 0,001 172 829,89 0,00 0,00 0,00 0,00 49 170,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 222 000,60
stypendia 222 000.00 0,00 0,00 0,00; 17282989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 170,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222 000,00
brutto 172 829,89 172 829,89 172 829,89
ZUs 49 170,11 49 170,11 49 170,11
badania lekarskie 0.00 0,00 0,00
apieka 0,00 0,00 0,00
DOPOSAZENIA, W TYM 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 48 000,00 0,00 0,00 0,00} 8000,00 ¢,00 0,001 24 000,00 0,00 80 000.00
zakupy umarzane jednorazowo 48 000,00 48 000,00 48 000,00
zakupy umarzane stopniowe 24 00C,00 24 000,00 24 000,00
programy, licencje 8 000,00 §000.00
ZAM.NA WSI = KOD.095: 302000000000 0,00 0 0,00 172 829,89 L 00 e Q00 e 0,000 0,00): L AATOA ) UL 000} 48 000,00] 5 s 0,00 ) 6,000 - 0,00) 8000,00) 5 0,004 55 0,000 24 000,00] 302 000,00
STAZE, W TYM 222 000,00 0,00 0,00 0,00] 172 829,89 0,00 0,00 0,00 0.00 49 170,11 0,06 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222 000.00
stypendia 222 000,0C 0,00 0,00 0,00] 172 829,89 0,00 0,00 0,00 0,00 48 170,11 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 222 000,00
brutto 172 829,89 172 829,89 172 829.88
Zus 48170,11 43 170,11 439 170.11
badania lekargkie 0,00 0,0¢ 0,0¢
opieka 0,00 0,00
DOPQSAZENIA W TYM 80 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 48 000,00 0,00 0,00 0,00| 8 006,00 0,00 0,00]| 24 000,00 0,00 80 000,00
zakupy umarzane jedrorazowo 48 000,00 48 000,00 45 000,00
zakupy Uumarzane stopniowo 24 000,00 24 000,00 24 000,00
programy, licencje 8 000,00 8 000,00 8 000,00

2 |WRPOV-KODO090. .. w3 249 036,59 ®00]- . .0,00] . 0,000 .. 000 38702998 68299,41] - . 0,00] 40175502] 70897,94] -0 0,00 160638,10] - 29936;14}:. 0,00/ - 0,00f - 6800,00{1 200,00} > 000} 94 350,00/ 16 650,00/ - 0,00 <2002 480,001 3249:036,59
STAZE W TYM 518 076,59 0,00 0,00 0,00 0,00 342 82998] 60 499,41 0,00 000] 9753512| 17212,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 518 076,59
stypendia 518 076,59 0,00 0,00 0,00 0,60 342 829,98 60 499 41 0,00 000 9753512 11721208 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0.00 0.00 0,00 518 076,59
brutto {udziai 85%) 342 82998 342 825,98 342 829,98
brutto {udzial 15%) 80 4499 41 60 499,41 60 499,41
zus {udziat 85%) 97 535,12 97 53512 a7 536,12
zus {udziat 15%) 17 212,08 17 212,08 : 17 212,08
opieka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 £,00
udziat 85% 0,00 0,00 0,00
udziat 15% 0,00 0,00 0,00
badania lekarskie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00
ludziat 85% 0,00 0,00 0,00
ludziat 15% 0,00 0.00 0,00
DOTACJE 1080 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,90 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ¢,00{ 1080 000,00 1 080 000,00
|udziat 85% 918 000,00 918 000,00 918 000,00
ludziat 15% 162 000,00 162 000,00 162 000,00
SZKOLENIA, W TYM 185 960,00 0,00 0,00 2,00 0,00 44 260,00 7 800,00 0,00 0,00] 12716,00] 224400 0,00 0,00[ 6 800,0011:200.00 0,001 94 350,00] 16 650,00 0,00 0,00 185 960,00
koszty szkolen 105 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0C 0,001 89 250,00] 15 750,00 0,00 0,00 105 000,00
ludziat 85% 88 250,00 89 250,00 89 250,00
ludziat 15% 15 750,00 15 750,00 15 750,00
stypendia 66 960,00 0,00 0,06 0,00 0,00 44 200,00 7 800,00 0,00 0,000 12716,00f 224400 0,06 0,60 0,00 0.0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66 960,00
brutto (udziat 85%) 44 200,00 44 200,00 44 200,00
brutto (udziat 15%) 7 800,00 7 800,00 7 800,00
zus (udziai 85%) 12 716,00 12 716,00 12 716,00
zus (udziad 15%) 2 244,00 2244 00 2 244,00
badania fekarskie 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 800,0011 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 000,00
udzial 85% 6 800,00 6 800,00 4 800,00
udzial 15% 1 200,00 1.200,00 1200,00
dojazdy 6 000,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5100,00 900,00 0,00 0,00 & 000,00
udziat 85% 5 100,00 5100,00 5100,00
udzial 15% 900,00 90G,00 900,00
Dofinansowanie wynagrodzen-
przedsigbiorstwa (COVID-19
art.15 zzb), w tym: 537 415,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 397 418,58| 70132,33 0,00] 59386,98] 10480,06 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537 415,95
wynagrodzenie (udzial 85%) 397 416,58 397 416,58 397 416,58




paragrafy klasyfikacji budzetowej / kwota

L.P. Uklad zadaniowy kwota 3650 3037 3038 310 3T EXRE) 3670 3677 4019 3110 4117 4119 4310 4780 4287 | 4289 | 4300 5307 4309 5120 bez § razem
wynagrodzenie (udzial 15%) 70:132,33 70 132,33 70 132 33
zus {udziat 85%) 59 386,98 59 386,98 59 386,98
zus {udziat 15%) 10 480,06 10 480,08 10 480,06
Dofinansowanie kosziow
dziat.gosp.-samozatrud nieni
(COVID-19 art.15zzc) 922 480,00 0,00 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 922 480,60 922 480,00
udziat 85% 784 108,00 784 108,00 784 108,00
udziat 15% 138 372,00 138 372,00 138 372,00
Dofinansowanie wynagrodzen-
organizacje pozarzadowe(CQOVID~
19 art15 zze) w tym: 5 104,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 338,44 765,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 104,05
wynagrodzenie {udziat 5%) 4 338,44 4 338,44 4 338,44
wynagrodzenie {udziat 15%) 765,61 765,61 765,61
zus (udziat B5%) 0,00 0,00 0,00
2us (udziat 15%) 0,00 0,00 0,00

3 [POWERV-KOD 089 . C2O75 892,231 000) - 34.445,69) - 6:424,84} - 0,00] - 884 654,79]: 165 006,82} - o 0,004 - T2 794,70 14 510,35 0,00}:259°371,67): 48 378;29| .. 0,00) i 0 0,00{ 16 455,74]| 3069;34| - 0,00/.139 804,80] . 26 095,20] - 0,00f - 1.299:780,00].. .. .-~ 2975 892,23
STAZE, W TYM 1194 77210 0,00 0,00 0,00 0,00 780 20053] 145523 88 0,00 0,00] 218 409,61} 40738,00 0,00 00| B343,7911556,29 0,00 0,00 0,00 G,0¢ 0,00 1194 772,10
stypendia 1170 035,52 0,00 0,00 0,00 0,00 767 696,33] 143 191,58 0,00 0,00] 21840961} 4073300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1170 035,52
bruttc (udziat 84,28%) 767 696,33 767 696,33 767 696,33
brutto (udziat 15,72%) 143 191,58 143 191,58 143 191,58
zus {udziat 84,28%) 218 409,61 218 409,61 218 409,61
zus (udziat 15,72%) 40 738,00 40738,00 40 738,00
opiska 14 836,50 0,00 0,00 0,00 0,00 12 504,20 233230 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 836,50
udziat 84.28% 12 504,20 12 504,20 12 504,20
udziat 15,72% 2332,30 2332,30 2 332,30
badania lekarskie 9 900,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,001  8343,79[1 556,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 9 500,08
udziat 84, 28% 8 343,79 834379 8 343,79
udziat 15,72% 1 556,29 1 556,29 1 556,29
DOTACJE 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 4 000 000,00 1000 000,00
udziat 84,28% 842 500,00 842 800,00 842 800,00
udziat 15, 72% 157 200,00 157 200,00 157 200,00
SZKOLENIA W TYM 233 583,90 0,00 0,00 0,00 0,00 65 996,18 12 309,70 0,00 0,00f 1877592i 350210 0,00 0,00] 5056,80{ 24320 0,00] 107 035,60( 19 964,40 0,00 0,00 233 583,90
kaszty szkolen 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 101 136,00 18 864,00 0,00 0,00 120 C00,00
udzial B4, 28% 101 136,00 101 136,00 101 136,00
udzial 15,72% 18 864,00 18 864,00 18 864,00
stypendia 100 583,90 0,00 6,00 0,00 0,00 665 996,18 12 309,70 0,00 000 18775921 350210 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,0C 0,00 0,00 0,00 100 583,90
brutto {udziat 84,28%) 65 996,18 65 996,18 65 996,18
brutto {udziat 15,72%} 12 309,70 12 309,70 12 308,70
zus {udziat 84,28%) 18 775,92 18 775,92 18 775,92
zus {udziat 15,72%) 3 502,10 350210 3502,10
badania lekarskie 6 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.60 0.00 0,00 0,00 0,00F  5056,80] 943,2C 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
udziaf 84,28% 5 056,80 5 056,80 5 056,80
udziat 15,72% 943,20 943,20 943,20
dojazdy 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 589960) 110040 0,00 0,00 7 000,00
udziaf 84,28% 5 899,60 5 899,60 5 899.60
udziat 15,72% 1100,40 1100,40 1.100,40
BON SZKOLENIOWY W TYM 57 620,64 0,00 1341,95 250,30 0,00 9 335,69 1741,30 0,00 0,00 2 656,00 495 40 0,00 0,00 2359.84] 44016 0,00{ 32869,20) 6 130,80 0,00 0.00 57 620,64
koszty szkolen 39 000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 C,00f 32869,20| 6130,80 0,00 0,00 39 000,00
udziat 84, 28% 32 869,20 32 869,20 32 869,20
udziat 15,72% 6 130,80 6 130,80 6 130,80
badania lekarskie 2 800,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,G0 0,00 0,00 @ 00 0,00 0,00f 2359.84| 440,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 800,00
udriat 84,28% 2 358,84 2 359,84 2 359,84
udziat 15,72% 440,16 440,16 440,16
dojazdy 642 25 0,00 541,29 100,96 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,60 0.00 0,00 642,25
udziat 84,28% 541 29 541,29 541,29
udziat 15,72% 100,96 100,96 100,96
zakwaterowanie 950,06 0,00 800,66 149,34 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 950,00
udziat 84 28% 800,66 800,66 800,66
udziat 15, 72% 149,34 149,34 149,34
stypendia 14 228,39 0,00 0,00 0,00 0,00 933569 1741,30 0,00 0,00 2 656,00 495,40 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 228 39
brutto (udzial 84,28%) 9 335,69 933569 9 335,69
brutto {udzial 15,72%} 1741,30 174130 1741,30
Zus {udziat 84 28%) 2 656,00 2 656,00 2 656,00
zus {udziat 15,72%) 495,40 495,40 485 40
BON STAZOWY, W TYM 48 488,32 0,00 276294 515,34 0,00 29 122 39 5431,94 0,00 0,00 828532] 154539 0,00 0,00 695,31 129,69 0,00 0,06 0,00 0,00 0.00 48 488 32
stypendia 44 385,04 0,00 0,00 0,00 0,00 29 122 39 5431,94 0,00 0,00 828632 154539 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,06 0,00 0.00 44 385 04
brutto {udziai 84 28%) 2912239 29 122 39 29 122 39
brutte (udziat 15, 72%) 5431,94 5431,94 543194
zus (udziat 84,28%) 8 28532 8 28532 828532
2us (udziat 15.72%) 1545,39 1 545,39 1 545,39
Idojazdy 327828 0,00] 276294 515,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 G.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3278,28
udziat 84.28% 2 762,94 276294 276294
udziat 15,.72% 515,34 515,34 515,34
badania lekarskie 825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 695,31 129,69 0.0C 0,00 0,00 0,00 0,00 825,00
udziat 84,28% 695,31 695,31 695,31
udziat 15,72% 12969 12969 129,69
premia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00
udziat 84, 28% 0,0¢
udziat 15 72% 0,0¢
BON ZASIEDLENIOWY 36 000,00 0,00] 30 340,80 5 659,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,60 0,00 0,00 0,00 36 000,00




-

. paragrafy klasyfikacji budzetowej / kwota
LP- Uklad zadaniowy kwota 3030 3037 3039 3110 T 31 010 017 4018 4110 a7 3119 4210 4380 4287 | 4289 | 4300 | 4307 4309 B30 bez § razem

udziat §4,28% 30 340,80 30 340,80 30 340,80
udziat 15,72% 5 858,20 5 653,20 5 659,20
Dofinansowanie wynagrodzen-
przedsigbiorstwa (COVID-18
art.15 zzh), w tym: 105 647 27 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 77 794,701 14 510,35 0,00 1124482 2 097,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106 647,27
wynagrodzenie (udziat 84,28%) 77 794,70 77 794,70 77 794,70
wynagrodzenie (udziat 15,72%) 14 510,35 14 540,35 14 510,35
2us (udzial B4,78%) 11 244,82 11 244,82 11 244,82
25 (udziat 15,72%) 2 097,40 2 097,40 2067.40
Dofinansowanie kosztdw
dziat.gosp.-samozatrudnieni
(COVID-19 art.15zzc} 289 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299 780,00 209 780,0C
udziat 84 28% 252 654,58 252 654 58 252 654,58
udziat 15,72% 47 125,42 47 12542 47 125,42

4 [RFS-KODO5%, o .. |..-556 000,00} 00000 0,00 Cr 000 000 0,00 e B0 - 0,00 0,00} 0,00 20,004 0 0,004 12°480,00 0,00} 0,00]543 520,00{:-: 0,00 S 000 0,00 S 000 556 000,00
kursy, studia, egzaminy 543 520,00 543 520,00 543 520,00
badania lekarskie iflub
psychalogiczne 12 480,00 12 480,00 12 480,00
ubezpieczenie NNW 0,00 0,00

RAZEM 63 570 449,86 6 924,60| 34445569 6424,84] 462 451,21 127168477 233 306,23 14893 161,56 479 549,72 85 408,20f 2376700,28] 429009,77] 78 314,43| 18100000 18 280,00f 23 25574{ 4 269,34{594 003,39 234 254,80 42 74520] 88 000,00| 42027 260,00 63 570 449,86
Wyszczegdlnienie projekiu EFS cyfra 7 cyfra 9 razem
WRPQ V - KOD 090 1516 431,101 267 605,4g9{ 1 784 036,59
Wyszczegdinienie projektu EFS cyfra 7 cyfra 9 razem
POWER V - KOD 089 2 166 387,871 404 077,09] 2 570 464,96

Podpis kierownika dziatu, w kiorym realizowany jest plan finansowy:

Spapesta Guictniehsk
(;\'&\'l%m »\,/}\

Dieur {}ﬁz:@z}.\z}féé%i

5



Zatgeznik nr 2 Zarzgdzenie Starosty Gnieznienskiego nr 72/2020

PEAN FINANSOWY FUNDUSZU PRACY NA 2020 ROK

W ZAKRESIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Dzial 853 Rozdzial 85322

Gniezno,dnia 17.08.2020 r.

Paragraf klasyfikacji budzetowej

k.P.

Podstawa
prawna

. finansowania

h,

pkt2¥

art. 108 ust. 1

Rzeczowy zakres
zadania do realizacji

Kwota

4010

4210

4270

4300

4360

4390

4430

4610

4700

6120

Razem

partnerstwa Iokalnego

kon ¥erencja wzakresie .| .

::._.0’00. - e

B ':- : -29-0.0

art 108 Ust
pkt 30% -

poradnictwo Zawodowe 1| —
posred_mctwo pra_Cy__ ERED RN

So00f

“o,00[

Coge]

o0

000

.:. 0’00 ..

'0.!00 o

0,00

0,00

0,00

art, 108 ust 1
pkt 32¢

. [koszty wezwarn,

: przekazywanla
x Swiadezed .

zawiadomieh i

0,00

| 185 300,00[

0,00}

21 800,00} .

0,00

- 159 900,00

seono]

o00]

Ce00f

+0,00{ 0,00

185 300,00

PROWIZJE BANKOWE

3 500,00

3 500,00

3 500,00

USEUGH
TELEKOMUNIKACYJNE
(ABONAMENTY,
ROZMOWY)

3600,00

3 600,00

3 600,00

Ustual
TELEKOMUNIKACYJNE
(NAJEM CENTRALI
TELEFONICZNEJ)

2 400,00

2 400,00

2 400,00

SWIADCZENIE USEUG
POCZTOWYCH

150 000,00

150 000,00

150 000,00

DRUKI DO OBSELUGI
0SOB BEZROBOTNYCH

4 000,00

4 000,00

4 000,60

MATERIALY
BIUROWE(umowa
PLUFP.IX/0.2603.1.40.2020.0 ~
papier ksero
9200,00,skoroszyty
1150,00)PUP.1X/0.2603.1.9.2
020.0 -mater.biurowe 775,50}

13 800,00

13 800,00

13 800,00

MATERIALY BIUROWE-
REZERWA

8 000,00

8 060,00

8 000,00

phkt 36%

o materlalow
FE rnformacyjnychu
- |szkoleniowych : H S
dotyczqcych nabywama ;'- e
- umlejetnoscl AN
R poszuklwamal
art. 108 ust 1

uzysklwama

zatrudnienia -

L= I R —————

0,00

0,00




Dzial 853 Rozdzial 85322 Paragraf klasyfikacji budZzetowej
Podstawa
L.P. prawna

finansowania
Jart. 0B ust T [informacje o usfugach [

OGLOSZENIA W PRASIE 5 800,00 5 600,00 5 600,00
Targi pracy 1 050,00 1 050,00 1 050,00

Rzeczowy zakres

. L Kwota 49010 4210 4270 4300 4360 4390 4430 4610 4700 6120 Razem
zadania do realizacji

18'650,00). 0,00 " 0,00/ 0,00f - 18'650,00[ " 0,00 . 000f . o-,oo_:"__"'_"- 0,00 'ﬁ L0000 0,00 -_"c'_:_,éio’ 18 650,00

Rozpowszechnianie
informaciji w TV © ustugach
urzedu-REZERWA

Ustuga rekdamowa (
portale internetowe)- 3 000,00 3 000,00 3 000,00
REZERWA

Materiaty informacyjne o
ustugach urzedu
wizytdwki, plakaty,ulotki,
broszury}-REZERWA
art.108 ust 1 |koszty szkolen
pkt38* % |pracownikéw PUP . "\
koszty szkolen
pracownikéw PUP

koszty szkolen
pracownikow PUP- 17 413,00 17 413,00 17 413,00
REZERWA

art. 0B ust T |rozwoj systemu
pkt34* 1 [teleinformatycznego’
OPROGRAMOWANIE
INFORMAC.JI PRAWNE. 9 380,00 9 380,00 9 380,00
iﬁg;gg%ﬁgﬁ 18 100,00 18 100,00 18 100,60
UTRZYMANIE
PROGRAMU DO
ZARZADZANIA 4 500,00 4 500,00 4 500,00
MAJATKIEM |
INWENTARYZACJ
UTRZYMANIE
OPROGRAMOWANIA DO
ELEKTRONICZNEGO 4 400,00 4 400,00 4 400,00
OBIEGU DOKUMENTOW
Z ESP

PODPISY

ELEKTRONICZNE 3 000,00 3 000,00 3 000,00
UTRZYMANIE
PODMICTOWEJ
STRONY BIP WRAZ Z 1 800,00 1 800,00 1 800,00
NARZEDZIEM DO
AKTUALIZACJI TRESCI
ZAKUP MATERIALOW
EKSPLOATACYJNYCH
DO PRUKAREK, 25 000,00 25 000,00 25 000,00
URZADZEN
WIELOFUNKCYJNYCH

6 350,00 6 350,00 6 350,00

2 650,00 2 650,00 2650,00

* 193970 ool . 000 - ool . oosf o0l - ooof . o0l 000 1939740  0,00(0,00] 1930710

P

1984,10 - 1 984,10 198410

~

14150000 0,00| s4086,00) - 5320,00] ‘66380,00] 000 . 000{ " o00[ - ‘000 = 0,001574400|0,00} 141500,00




Dziat 853 Rozdzial 85322

Paragraf klasyfikacji budzetowej

L.P.

Podstawa
prawna
finansowania

Rzeczowy zakres
zadania do realizacji

Kwota

AD10

4210

4270

4300 4360 4390 4430

4610

4700

6120

Razem

UMOWA SERWISOWA
ROUTER CISGO
(DOSTEPOWY DO
USLUG
MINISTERIALNYCH)

2 700,00

2 706,00

2 700,00

UTRZYMANIE
OPROGRAMOWANIA DO
ZARZADZANIA
ZASOBAMI
INFORMATYCZNYMI

3 500,00

3 500,00

3 500,00

UTRZYMANIE
ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU
ZABEZPIECZEN UTM

3 500,00

3 500,00

3 500,00

UTRZYMANIE
OPROGRAMOWANIA
ANTYWIRUSOWEGO

8 504,00

8 500,00

8 500,00

NAPRAWA SPRZETU
KOMPUTEROWEGO

2000,00

2 000,00

2 000,00

ZAKUP AKCESORIOW |
PODZESPOLOW DO
KOMPUTEROW ORAZ
SZAF RACKOWYCH
(powietrze sprezone, listwy
zasilajace,patch
cordy,organizery,itp.)

5 000,00

5 000,00

5 000,00

ZAKUP NOWYCH
DYSKOW TWARDYCH
ORAZ PAMIECI DO
SERWERA FUJITSU
PRIMERGY RX200 87

9 256,00

9 256,00

8 256,00

ZAKUP NOWYCH
DYSKOW TWARDYCH
88D 20 SZT. ORAZ 1
SZT. DYSKU USB

3 500,00

3 500,00

3 500,00

KONSERWACJA
(PRZEGLAD |
DIAGNOSTYKA)
ZASILACZY
AWARYJINYCH UPS 2
SZT.

3 320,00

3 320,00

3 320,00

UPORZADKOWANIE
SEOWNIKOW
LOKALNYCH W
OPROGRAMOWANIU
SYRIUSZ

7 000,00

7 000,00

7 000,00

ZAKUP 13 SZT
PRZELACZNIKOW 5-

PORTOWYCH

4300,00

1300,00

1.300,00




Dziat 853 Rozdzial 85322 Paragraf klasyfikacji budzetowe]j
Podstawa Rzeczowy zakres
L.P. prawna rOWY 2a8res Kwota 4010 4210 4270 4300 4360 4390 4430 4610 4700 6120 Razem
. . zadania do realizacji
finansowania
MODERNIZACJA ORAZ
AKTUALIZACJA
SYSTEMU 15 744,00 15 744,00 15 744,00
KOLEJKOWEGO
ZAKUP 5 NOWYCH
DRUKAREK 10 000,00 10 000,00 10 600,00
- Jart 108 ust 1 [Szkolenie Powiatowej. . s o .
S 8] pkte*- 0 [Rady Rynki Pracy - s .0’9.'-’ R . .9’90
s |ark 108 ust T badanie, analiza, . e
. ollpkt33* - liokalnego rynku pracy . 000k f S |- 000
ooc|art, 108 ust f refundacjadodatkowdo g e e T
- 10;|pkt 27% wynagrodzen . .. |1 126000,00) 126 006,00 .. | 126 000,00
. 11]art 108 ust 1 [Koszly postepowania R
L |pktads . |sadowego.i - SO (RTINS RTINS : : : SR SRR EH e ] ERTEREIEI SSER R ST (RTINS R (AR SEERE
T egzekucyjnegow REIRTE] HESERSITITE IR RRRIRA: SRR VOERRERAD SSRGS (R tr] SLANLIN SRR SRR IS S SRR Dol IR
sprawach nienalegnie " [ .-_6__000’0_0 SR 0’00 B 9,00 g ' 0’0_(_)- SRS 0’90 " 0’00 EROEE °-_9‘_’ -'j1 000'00 _5.000__’?9{ SR °=_?9 (R 0,00/ 0,00 o 6000’00
Pobranych swmdczenl e o CRRRRR . EDEI : R
innych wyplat Z FP:
koszty postepowania
sadowego 5 000,00 5 000,00 5 000,00
koszty postepowania
egzekucyjnego 1000,00 1 000,00 1 000,00
RAZEM 496 847,10| 126 000,00; 75 856,00 5320,00( 244930,00] 3600,00 0,00| 1000,00] 5000,00] 19 397,10|15744,00(0,00| 496 847,10
* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2019 po2.1482 ze zm.)
Podpisy pracownikow realizujgcych powyiszy plan w uktadzie zadaniowym:
Glowny ksiggowy: .‘f’im«s‘zﬁ Ouednichsks
Dyrektor PUP o Pioar {}mmﬁ'zgﬁzﬁéﬂ
oy
/ Diyréktor
?’}{}Witéwi’&ﬂ [ C}’f{%f:;fxﬁﬁf‘ii‘%iﬁ’



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Starosty Gnieznienskiego nr 72/2020 z dnia 17.08.2020r.
PLAN FINANSOWY FUNDUSZU PRACY NA 2020 ROK

DZIAL 853 ROZDZIAL 85322

Paragraf

Programy na rzecz
promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow
bezrobocia i

aktywizacji zawodowe;j

Inne fakultatywne
zadania

Razem

3030

6 924,60

6 924,60

3037

34 445 69

34 445,69

3039

6 424,84

6 424,84

3110

462 4571 21

462 451,21

3117

1271684,77

1271 684,77

3119

233 306,23

233 306,23

4010

14 893 161,56

126 000,00

15 019 161,56

4017

479 549,72

479 549,72

4019

85 408,29

85 408,29

4110

2 376 700,28

2 376700,28

4117

429 009,77

429 009,77

4119

78 314,43

78 314,43

181000000

75856,00]

256 856,00

4270

5 320,00

T 42800 |

18.280,00] . - o

5 320,00

~ 18280,00

23 26574 '

426034 —

— 400 |

5400330

" 838 933,39

a7 '

234 2548 . |

P o

234 254,80

4274520 —

42745,20

f.5.4360p_v-;;.sj»;~

3 50000]

000

3 600,00
_..0,00

4430

‘I 000 00

' iooooo

4610

5 000,00

5 000,00

4700

19 397,10

19 397,10

6120

88 000,00

15 744,00

103 744,00

dotacje (bez paragrafu)

2 140 000,00

2 140 000,00

mikroprzedsiebiorcéw
art.15zzd, art.zzda ( bez
paragrafu)

34 865 000,00

34 865 000,00

dofinansowanie kosztow-
samozatrudnieni art.15zzc
{ bez paragrafu)

5022 260,00

5 022 260,00

razem

63 570 449,86

496 847,10

64 067 296,96

z tego:

4000 |

793:283,39] -

- 324.386,00] -

- 1117 669,39

4007,;_.”«~3i

257 510,54

4000

47 014 17

~ 0,00F

25:‘_7._-:_510,;5-4

o _‘_.{raze_m-_ i

100780847

& Enieinie

324 386,00]

A '42'2 1,94 47




