Protokot z posiedzenia Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku Publicznego
odbytego w dniu 21 wrzes$nia 2023 r.

w Starostwie Powiatowym w Gnieznie w GnieZnie

Ad. 1 Otwarcie posiedzenia Komisji.

W dniu 21 wrze$nia 2023 r. o godz. 13% Przewodniczaca Komisji Bezpieczeristwa
i Porzadku Publicznego Pani Maria Kocon otworzyta posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego w Starostwie Powiatowym w GnieZnie. Przewodniczgca Komisji
przywitata radnych i zaproszonych gosci. Przewodniczgca Komisji Pani Maria Kocon
poinformowata, ze komisja jest nagrywana w celu sporzadzenia protokotu i przypomniata o

przestrzeganiu RODO w sprawie ochrony oséb fizycznych.

Plan posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Komisji.

2. Informacja na temat pomocy medycznej udzielanej mieszkancom powiatu
gnieznienskiego.

3. Dziatania dotyczace zatrudniania cudzoziemcow na terenie powiatu.

4. Sprawy biezgce bedgce w kompetencji Komisji, w tym opiniowanie projektéw uchwat
Rady Powiatu.

5. Wolne gtosy i wnioski.

6. Zamkniecie posiedzenia Komisji.

Ad. 2 Informacja na temat pomocy medycznej udzielanej mieszkaricom powiatu

gnieznienskiego.

Informacje przedstawit pan Grzegorz Sienczewski, dyrektor Szpitala Pomnik Chrztu Polski w
Gnieznie. Pan Dyrektor powiedziat, ze poréwnujgc rok 2018 do roku 2023 przychody szpitala

wzrosty z 80 min do okoto 170 min, to jest powyzej 100% realizacji przychodu w przeciggu



pieciu lat. Ten wzrost pozwoli nam na zamkniecie | pétrocza z zyskiem keszowym (okoto 1
mlin na plusie). Jezeli nic sie nie zmieni, nie bedzie zadnych niespodzianek, rok powinien
zamkngC sie na sporym plusie. W kazdym zakresie ilos¢ udzielanych swiadczen, ilos¢
przychoddéw rosnie. Pan dyrektor wspomniat o nowej statystyce — czas oczekiwania na
SORze. Caty czas pojawiajg sie informacje o dtugim czasie oczekiwania, pan dyrektor mysli,
ze ten czas oczekiwania bedzie jednym z krétszych w Wielkopolsce. Pan dyrektor zwrdcit
uwage, ze ogromna cze$¢ pacjentéw na tym SORZ-e nie powinna sie znalezé. Jest bardzo
duzo o0séb z innych powiatéw, ze Stupcy z Wrzesni, podobnie z nocng i Swigteczng
wieczorynka. Karetki sg tez ,zaciggane” do Poznania, bo majg problem z obsadzeniem
swoich zespotdéw. Ryczatt za | pdtrocze wynidst 117%. Pomimo zwiekszenia przychodow i
tego, ze NFZ da wiecej pieniedzy to nasze mozliwosci sg duzo wieksze. Pan dyrektor
powiedziat, ze na podwyzki tegoroczne NFZ dat wystarczajgcg ilos¢ pieniedzy. Catkowitg
nieprawdg jest to, ze wystarczy to na podniesienie ptac na kontrakty, na umowe zlecenia, na
inflacje czy tez wszystkie inne koszty zwigzane z funkcjonowaniem szpitala nie wystarcza, nie
ma takiej mozliwosci. Ledwo spinajg sie umowy o prace. Udato sie pozyskaé dofinansowanie
na nowy mammograf cyfrowy (ok. 600 tys. zt). Odbidr sanepidu okoto 30 dni. Okoto 2,3 min
zt uzyskano na dofinansowanie SOR — u. Kupimy nowe endoskopy na nowg pracownie
endoskopii, jest juz catkowicie wyremontowana. Pan dyrektor powiedziat, ze do korica roku
endoskopia bedzie wyposazona plus drobny sprzet na SOR, USG dodatkowe, defibrylatory,
tézka transportowe. Bardzo dobrze dziata udardwka, przekraczamy wszystkie zatozenia NFZ.
Bedziemy staraé sie otworzy¢ dodatkowy pododdziat urologii i reumatologii. Pan dyrektor
wspomniat o niefortunnym wypadku karetki transportowej. Z oceny dwdch mecenaséw
powinna by¢ wspdtwina. Karetka jest do kasacji. Czeka nas spory wydatek na zakup
tomografu komputerowego. Ten nasz ostatnio sie juz popsutf. To jest tomograf, ktory tak
naprawde nie powinien by¢ wykorzystywany w takiej skali jak jest. To nie jest tomograf,
ktéry powinien pracowaé z uwzglednieniem SOR. To nie jest urzadzenie do tego
przystosowane. Niestety po godzinie 17.00 Dziekanka nie prowadzi juz badan tomografii
komputerowej. Jest to ryzyko bo jesli nam sie popsuje tomograf to powiat zostaje po 17.00
bez tomografu. Jest to wydatek okoto 2 mIn zt. Pan dyrektor powiedziat, ze ze Starostwa

szpital otrzymat dotacje, miedzy innymi dotacje na sprzet. Zatozenia z porzadku roku s3



niekatulane, sprzet podrozat o 30%. Pan dyrektor wspomniat o akcjach profilaktycznych. Pan
dyrektor powiedziat, ze bardzo fajnie potoznictwo dziata. Pan dyrektor wspomniat o akcji
»Oko na Malucha” oraz o wirtualnym spacerze po szpitalu — ma to byé walka ze stresem

pacjentéw.

Pan Dyrektor wspomniat o projekcie wyzywienia w przedszkolu. Nie wiadomo jak to zrobié
jak zrealizowa¢, wiadomo tylko, ze majg da¢ 25 zt dodatkowo dziennego wyzywienia na
pacjenta. Pan dyrektor powiedziat, ze jest to duzo natomiast zupetnie nie wie jak to
realizowac. ,Nie wiem jak te srodki dosta¢”. Trzeba robié zdjecia codziennie tych positkdw,
wrzucaé¢ na strone. Pan dyrektor powiedziat, ze majg ogtoszony przetarg juz na 2 lata.
Musiatby by¢ nowy konkurs, nowe rozstrzygniecie. Pilotaz programu jest na p6t roku. Moze
sie okazaé, ze za pot roku tych pieniedzy juz nie bedzie.

Pan dyrektor powiedziat, ze ,nie narzekamy na kadry”, zawsze mozna by chcie¢ wiecej, ale

nigdy nie brakuje.

Pan radny Stanistaw Szczepanski zapytat czy sytuacja z lekarzami sie poprawita w
gnieznienskim szpitalu?
Pan dyrektor odpowiedziat, ze nie moze narzekaé, wszystko jest na styk albo z matym

zapasem.

Radny Zbigniew Breklewicz zapytat, czy jest tez kadra spoza granic Polski.

Pan dyrektor powiedziat, ze probujg rézne firmy organizujace kadry rozmawiaé, pan dyrektor

powiedziat, ze jest sceptyczny dlatego, ze sposéb edukacji jest mocno odmienny od naszego,

nieco inne sg standardy.

Pani Przewodniczgca Maria Kocon powiedziata, ze pacjentki bardzo chwalg personel

medyczny, pielegniarki, salowe. Byty to osoby, ktdre lezaty na ortopedii.



Pan dyrektor powiedziat, ze kosztuje nas to bardzo duzo finansowo. Personelu pielegniarek
jest tyle ile powinno by¢ a nawet czasami wiecej. Wiele szpitali zatrudnia personel zza

granicy - duzo tanszy personel, ale za tym idzie tez merytoryka.

Pan radny Zbigniew Breklewicz oraz radna Mirostawa Lewicka rowniez wyrazili pozytywng

opinie jesli chodzi o personel.

Pan dyrektor odnidst sie do SOR — u, powiedziata, ze SOR jest ciezki - jest gigantyczna ilo$é

ludzi na SORZ —e.

Pani Przewodniczgca Komisji zapytata, czy problem tkwi w lekarzach rodzinnych.

Pan dyrektor powiedziat, ze tak bo gdyby tutaj byt ptynny dostep , swobodny to nie bytoby
tego problemu w poradniach i na sorze. Z SOR — u zrobiliSmy sobie poradnie. SOR nie jest

przystosowany, nie ma tylu personelu, zaplecza, tézek — nie do tego zostat stworzony.

Pan radny Stanistaw Szczepanski powiedziat, ze Narodowy Bank obnizyt stopy

oprocentowania.

Pan dyrektor powiedziat, ze wibor jest 3 — miesieczny (grudzien). Pan dyrektor powiedziat, ze
zastanawiajg sie nad jedng rzecza , zeby jeszcze o rok wydtuzy¢ okres karencji jezeli chodzi o
sptate kapitatu . Caty czas sptacamy odsetki . W przysztym roku powinnismy juz sptacac
kapitat. Odroczenie jeszcze o rok to jest 6 min oszczednosci. To ma plusy i minusy. W
przysztym roku bedziemy przenosi¢ oddziat interne i pediatre do nowego budynku. Pan
dyrektor powiedziat, ze nie wie co z tym nowym tomografem . Zdaniem pana dyrektora
dobrze by bylo jeszcze na jeden rok to odroczyé. Jak zamkniemy wszystkie tematy
przeniesienie pogotowia, fresenius , bunkier, przeniesienie oddziatéw to wydaje sie, ze na

tyle bedziemy po duzych inwestycjach, ze bedziemy mogli ten kapitat sptacad.



Pan radny Stanistaw Szczepanski zapytatf, czy przetarg jest rozstrzygniety jesli chodzi po

dializy?

Pan dyrektor odpowiedziat, ze nie - Fresenius poprosit jeszcze o miesigc czasu na ztozenie
oferty. Pan dyrektor powiedziat, ze maja problem z ,bunkrem” mimo, ze wczesniej w
rozmowach negocjacyjnych , czy ogtoszonych warunkach, zgodzili to teraz maja jakis$

problem.

Pani Przewodniczgca zapytata o mammografie i amazonki. Czy bedzie podawana chemia?

Pan dyrektor powiedziat, ze tego nie da sie przeforsowac. Powiedziat, ze rozmawia z

Przewodniczgcg Amazonek juz od trzech lat i jesli zalezy , zeby ta chemia tu byta wyslijcie do

NFZ pismo - oni nie chcg tego zrobi¢, nie widza takiej potrzeby. Pan dyrektor powiedziat, ze

jest mnéstwo programéw profilaktycznych jesli chodzi o nowotwory piersi.

Pani radna Maria Kocon zapytata o urologie.

Pan dyrektor odpowiedziat, ze z NFZ juz jakis czas rozmawiajg o urologii, ale jest ciezko. Pan

dyrektor powiedziat, ze chcieliby, zeby na Il stopniu referencyjnosci byta ginekologia ,

noworodki, porozmawiac o urologii i pododdziale reumatologii na internie.

Pani Przewodniczgca radna Maria Kocon zwrécita uwage, ze problem jest z pulmonologami.

Pan dyrektor powiedziat, ze z okulistami tez jest problem.

Pan dyrektor powiedziat tez, ze szpital nie jest z gumy, koriczg sie mozliwosci.

Pani Przewodniczgca przypomniata, ze jak pan dyrektor byta ostatnio na komisji byto

powiedziane, ze moce przerobowe s3 ,na dtuzej”, ale pienigdze z NFZ sg na zabiegi do

konca sierpnia/wrzesnia.



Pan dyrektor powiedziat, ze w tym roku NFZ nam bardzo duzo dorzucit. Pan dyrektor dodat,
ze bardzo ryzykuja i robig bardzo duzo nadwykonan i albo nam NFZ za to zaptaci, albo nie

zaptaci. W ubiegtym roku zrobiono 138% , a w | kwartale tego roku 145% .

Ad. 3 Dziatania dotyczace zatrudniania cudzoziemcow na terenie powiatu.

Materiat przedstawit pan Jerzy Koczan, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. W
tej chwili zarejestrowanych w Urzedzie pracy jest 20 Ukraincéw wobec ktérych stosowane sg
normalne dziatania takie jak wobec naszych rodakéw. W wyniku tych dziatan cze$é
podejmuje prace. Zarejestrowane osoby korzystajg ze srodkéw z opieki spotecznej. Od
poczatku roku w rejestrach Urzedu Pracy przebywato 60 osdb. Tendencja jest taka, ze cze$é
0s6b wyjechata do Ukrainy. Poza tym wedrujg do wiekszych miast. Pan dyrektor powiedziata,
ze w Urzedzie zatrudnia do grudnia jedng Ukrainke, ktéra jest ttumaczky. Pani pomaga
bardziej w pomocy administracyjnej niz w ttumaczeniach. Pozostali obcokrajowcy
zarejestrowani w Powiatowym urzedzie pracy — osoba z Azerbejdzanu, Biatorusi , Gruzji.
Zdaniem pana dyrektora na terenie powiatu moze przebywaé okoto 1000 tysigca
obcokrajowcéw (nie sg zarejestrowane).

Bezrobocie wynosi 4,7% w powiecie.

Ad. 4 Sprawy biezace bedace w kompetencji Komisji, w tym opiniowanie projektéw

uchwat Rady Powiatu.

W zwigzku z brakiem spraw biezacych bedgcych w kompetencji Komisji Przewodniczaca

Komisji radna Maria Kocon przystgpita do kolejnego punktu planu posiedzenia.

Ad. 5 Wolne gtosy i wnioski.

W zwigzku z brakiem wolnych gtoséw i wnioskéw Przewodniczgca Komisji przystgpita do

kolejnego punktu planu posiedzenia.



Ad. 6 zamkniecie posiedzenia Komisji.

W zwigzku z wyczerpaniem planu posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego Przewodniczgca Komisji Pani Maria Koconn zamkneta posiedzenie Komisji o godz.

149, Protokét sporzgdzono w jednym egzemplarzu.

Przewodniczgca Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego

Maria Kocon

Protokotowata:



