Protokét z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
odbytego w dniu 18.09.2024 r.

w Starostwie Powiatowym w Gnieznie
ORZ.0012.2.2024

Ad. 1 Otwarcie posiedzenia Komisji.

W dniu 18 wrzesnia 2024 r. o godz. 15.08 Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji Pan Marian Poktadecki otworzyt posiedzenie Komisji Skarg,

Whnioskow i Petycji w Starostwie Powiatowym w Gnieznie.

Lista obecnosci stanowi zatagcznik do protokotu. W posiedzeniu nie uczestniczyli Pan

radny Dariusz Iglinski oraz Pan radny Piotr Gruszczynski.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Pan Marian Poktadecki poinformowat,
ze komisja jest nagrywana w celu sporzadzenia protokotu i przypomniat
o przestrzeganiu RODO w zakresie ochrony osob fizycznych.

Nie widze przedstawiciel osob skarzacych. Po wystaniu pism o dzisiejszym
posiedzeniu wptyneto pismo 13.09.2024 r. od pan z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przetozenie dzisiejszego posiedzenia, poniewaz panie s na
urlopach, na zwolnieniach i nie moga wzia¢ udziat w posiedzeniu w tym dniu. Panie
prosity, zeby to posiedzenie odbyto sie po 26 wrzesnia. Nie przystaliSmy na to,
poniewaz my 26 mamy sesje rady powiatu i tam bedzie przedstawiona uchwata
w sprawie uznania zasadnej lub bezzasadnej skargi, ktérag otrzymalisSmy od pan
z poradni. Nie wyraziliSmy zgody na przesuniecie informujac, ze niekoniecznie muszg
by¢ wszyscy, moga byc¢ przedstawiciele. Jest skarga na pismie, nikt nie zobowiazuje,

Ze muszg uczestniczy¢ w posiedzeniu tej komisji.

Pani radna Beata Tarczynska zapytata czy Pan Przewodniczacy przewiduje,

ze Panie skarzace beda na sesji?

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji powiedziat, ze na sesji

moze byc¢ kazdy.

Pani radna Beata Tarczynska zapytata czy skarzace bedg mogty zabierac¢ gtos?



Zastepca Przewodniczacego Komisji Pan Marian Poktadecki powiedziat, ze nie beda

mogty jak Przewodniczacy Rady nie udzieli gtosu.

Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze to bedzie wola Pana Przewodniczacego,

nie udzielanie gtosu przez Pan Przewodniczacego nie jest dobrze widziane.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji poinformowat,
ze miaty okazje dzisiaj przyjs¢ i zatatwi¢ pewne sprawy, nie skorzystaty jest to juz
kolejne posiedzenie. Skarga byta skierowana w styczniu, potem w lutym. Pierwsza
byta niepodpisana, druga byta podpisana. Odbyto sie posiedzenie ale wtedy byta
nieobecna Pani Mariola Sochacka, ktora przebywata na zwolnieniu lekarskim. Radni
nie mogli ustysze¢ drugiej strony co byto bardzo wazne, zeby podjac jakas decyzje.
W zwiazku z tym zostata przerwana czy zakonczona, a ze zmienita sie Rada Powiatu,
kadencje zakonczyta poprzednia rada. Mamy nowy sktad Rady Powiatu stad dzisiaj
to posiedzenie najwczesniej jak to byto mozliwe. Pani Sochacka byta dtugo na
chorobowym, potem urlop, okres wakacyjny i te wszystkie procedury. W miedzy

czasie trwaty mediacje, o ktorych Pan Starosta nas poinformuje.

Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze nie byta w poprzedniej kadencji
cztonkiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji. Prosze o informacje co sie dziato

podczas pierwszego posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji.

Zastepca Przewodniczacego Komisji poinformowat, ze wtedy Przewodniczacym
Komisji byt Pan Radostaw Sobkowiak, ze sktadu komisji ja pozostatem w tej komisji.
Komisja sie rozpoczeta, byty panie skarzace z poradni po otwarciu, odczytaniu skargi
wowczas Przewodniczacy Pan Sobkowiak w zwiazku z nieobecnoscia Pani Sochackiej
powiedziat, Zze nie ma sensu prowadzi¢ komisji skoro nie ma Pani Sochackiej. Radni
to zaakceptowali i ta komisja zakonczyta sie. Komisja nie podjeta zadnej decyzji
w tej sprawie, poza tym, zZe nie bedzie rozpatrywac skoro nie ma mozliwosci

wystuchania drugiej strony.
Ad. 2 Przedstawienie anonimowej skargi na dyrektora Zespotu Placéwek

Edukacyjno- Wychowawczych w Gnieznie Pania Lidie Boguszynska.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji powiedziat,

ze skarga nie spetnia wymogow skargi ze wzgledu na to, ze nie zostata podpisana z



imienia i nazwiska. Jest to traktowane jako anonim. Nie zamierzam rozpatrywac tej
skargi. Jest anonimowa, a anonimow sie nie rozpatruje. Dzisiaj w Internecie jest

bardzo duzo hejtu, ktos jest anonimowy, a jezeli mamy takie pisma anonim.

Pan Wicestarosta tukasz Scheffs powiedziat, ze w tej skardze wskazano
do wiadomosci kuratorium oswiaty w Poznaniu. Kuratorium oswiaty w Poznaniu
przestato nam e-mailowo ta skarge jeszcze raz z informacja, ze mamy to procedowac
wedtug wtasnego uznania. Biorac pod uwage to co powiedziat Pan Przewodniczacy
ja w imieniu Zarzadu moge sie do tej sugestii przychyli¢. Tez stoimy na stanowisku

konsultujac to z obstuga prawna, zZe to jest anonim i trudno jest sie do tego odnosic.

Zastepca Przewodniczacego Komisji przedstawit projekt uchwaty Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji w sprawie rozparzenia anonimowej skargi na dyrektora Zespotu
Placowek Edukacyjno- Wychowawczych w Gnieznie. Komisja postanawia pozostawic
anonimowa skarge bez rozpoznania. Pismo nie zostato podpisane, nie jest znany jej
autor. Nieznanym imienia i nazwiska, nie podano adresu wnoszacego skarge. Skarge

pozostawiamy bez rozpoznania. Skarge Panstwo macie?

Cztonkowie komisji odpowiedzieli, ze otrzymali.

Pani radna Beata Tarczynska zapytata czy Pan Przewodniczacy konsultowat

to z radcami prawnymi, ze tak mozemy postapi¢?

Zastepca Przewodniczacego Pan Marian Poktadecki odpowiedziat, ze tak. Ta skarga

nie spetnia wymogow skargi.

Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze anonimdw nie powinnismy rozpatrywac.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji poddat pod gtosowanie

pozostawienie skargi na dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno- Wychowawczych

w Gnieznie Pania Lidie Boguszynska bez rozpoznania.

W gtosowaniu udziat wzieto 3 radnych, w tym:



,LA” gtosowato 3 radnych,
,PRZECIW” gtosowato 0 radnych
»WSZTRZYMALO SIE” gtosowato 0 radnych.

Komisja pozostawita skarge bez rozpoznania.

Ad. 3 Przedstawienie skargi pracownikéw Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Gnieznie na dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gnieznie
Panig Mariole Sochacka.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze w posiedzeniu Komisji chciataby wziaé

udziat Pani, ktora pracowat w poradni ale nie jest strong postepowania.

Pani Ewa Zateska dyrektor Wydziatu Oswiaty powiedziata, ze Pani Webner petnita
obowiazki Pani Dyrektor poradni, kiedy Pani Dyrektor Sochacka byta na zwolnieniu.

Byta w temacie prowadzenia poradni.

Pani Marlena Webner wyrazita zgode na upublicznienie imienia i nazwiska podczas

posiedzenia Komisji i w protokole.

Zastepca Przewodniczacego Komisji zapytat czy radni znaja tresc skargi?

Radni odpowiedzieli, ze znajq tres¢ skargi.

Zastepca Przewodniczacego Komisji zapytat czy Pani dyrektor Sochacka zna tresc¢

skargi?

Pani dyrektor Mariola Sochacka odpowiedziata, ze zna tres¢ skargi.



Zastepca Przewodniczacego Komisji powiedziat, ze skarga jest podpisana przez 8

0so6b a nastepne pisma sa podpisane przez 5 osob.

Pan Wicestarosta powiedziat, ze pierwsze pismo czyli skarga byta podpisana przez 9

0sob.

Ad. 4 Rozpatrzenie skargi pracownikéw Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Gnieznie na dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gnieznie
Panig Mariole Sochacka.

Zastepca Przewodniczacego Komisji powiedziat, ze mamy przedstawione zarzuty
dotyczace Pani dyrektor Marioli Sochackiej i mysle, ze wypadatoby dzisiaj na komisji
wystucha¢ drugg strone, ktoérej zarzuca sie pewne dziatania, aby zabrac¢ gtos
i wyjasni¢c. Pierwsze posiedzenie komisji zostato przerwane w zwiazku

Z nieobecnoscia Pani dyrektor.

Pani dyrektor Mariola Sochacka powiedziata, ze zapoznanie sie ze skarga nastgpito
kiedy dostarczong mi ja do domu. Wczesniej nie miatam informacji na temat dziatan
zbiorowych. Miatam informacje, ze wptyneta skarga, ktorg mi przekazat owczesny
starosta sugerujac ustapienie ze stanowiska za nieujawnienie skargi. Doszto do tego,
ze skarga jest ujawniona. Jest napisana w takim jezyku i z taka narracja, ze zostaty
mocno naruszone moje prawa osobiste i chciatabym sie do tego ustosunkowac. Dla

mnie jest to sytuacja trudna.

Pani dyrektor odczytata wyjasnienia dotyczace skargi: zarzuty poznatam podczas
dostarczenia pisma z Biura Rady Powiatu Gnieznienskiego na terenie placowki. Zadna
grupa nauczycieli nie prowadzita ze mng rozméw. Nie miatam poczucia
prowadzonych zbiorowo dziatan do ktérych chciatbym sie odnies¢. Nieprawda jest
tez to, ze przedstawiono mi rzekomo postulaty na ktorejkolwiek z rad
pedagogicznych. Podnoszona Rada Pedagogiczna 4 wrzesnia nie miata miejsca. Rada
odbyta sie 1 wrzesnia i 13 wrzesnia. Mam protokoty z tych rad, moze jestem
pracoholikiem, bo nosze ze sobg duzo dokumentow. Mam w pamieci co ja wtedy
powiedziatam, nadal petnie funkcje dyrektora - zastepcy dyrektora. Przejrzatam
wszystkie protokoty. W zadnym protokole nie ma zadnego odwotania do postulatéw,
ktore zostaty mi przedstawione. To jest juz pierwsza rzecz, ktora nie jest zgodna z
prawda. W przededniu zdarzen odbyty sie interwencje skargi rodzicow na prace

pracownika poradni, co spowodowato otwarty konflikt. Takie zdarzenia byty 2 w tym



rozmowe z pracownikiem, ktory na posiedzenie zespotu orzekajacego nie dostarczyt
opracowanego orzeczenia i bytam w trakcie orzekania bez teczki, bez wiadomosci
co z ta teczka i z wiedza o tym, ze poprzedniego dnia pracownik byt w pracy w innej
placowce. Odniostam sie do tego to jest fakt. Druga sytuacja, skarzaca na
pracownika. Sg akta w placowce. Jak ktos bedzie chciat sie z tym zapoznac jest to
dostepne. Dotyczyto to dokonania réznych zmian w dokumentacji w zakresie

terminowosci i wydawania.

Wskazano jako argument nieprawidtowos¢ wspotpracy i rotacje pracownikow.
Za mojego pobytu byto odejscie dwdch pracownikoéw. Pani psycholog od kilku lat
zapowiadata, ze odejdzie. Tym czynnikiem, ktory przewazat byto przejscie na
Paczkowskiego. Druga Pani miata tragedie w rodzinie i rzeczywiscie zdecydowata o
odejsciu, trzecim pracownikiem, ktory zapowiadat odejscie i o ktorym ja bardzo duzo
mowitam byta pani, ktora byt mdzgiem w poradni Pani sekretarz poradni, byta bardzo
obcigzona praca. Miatam swiadomos¢, ze Jej odejscie moze zawali¢ prace poradni.
O tym jasno i wyraznie mowitam owczesnym wtadzom, co nie zostawato
przyjmowane a odpowiedzi byty: mam sobie radzi¢ tak jak poprzednicy. Nie byto
wiecej odejs¢, ta Pani odeszta, nie odczytuje, ze to odejscie byto spowodowane
moim dziataniem. Kiedy przebywatam na zwolnieniu odeszty trzy panie, ktore nie
zgadzaty sie z praca i takim zespotem. Jedna Pani podjeta decyzje o odejsciu od
razu, druga Pani nie wrocita do pracy, zmienita prace. Pani sekretarka tez

zrezygnowata z pracy.

Organizatorzy skargi dotarli do wszystkich bytych i obecnych pracownikéw i do tych,
ktorzy obecnie nie swiadczyli pracy. Oni nie podpisali tego pisma, nie zgodzili sie

Z tym.

Zatrudnienie mtodych kadr na petne etaty zgodnie z potrzebami poradni.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1.02.2013 r. w sprawie:
szczegotowych zasad dziatania poradni oraz Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace jednoznacznie wskazuja na
terminy odpowiedzi na sktadane w poradni prosby wnioskodawcéw, co skutkuje
koniecznoscia koordynacji zespotowej do konstruowania opinii i orzeczenia.
Zarzucanie mi tego, ze Panie dyscyplinowatam w tym zakresie jest bezpodstawne,

to wynika z mocy prawa. Taka jest rola dyrektora poradni i przewodniczacego



zespotu orzekajacego, zeby pilnowac termindéw. Specyfika pracy poradni
doskonalone znana wszystkim pracownikom wymaga terminowosci, co generuje
respektowanie od lat a obecnie podwazanych trybéw pracy. Panie zaznaczyty
w tym liscie, ze wymagatam od nich opracowywania, ze nie wolno i$¢ na 4 albo
urlopy, poniewaz sa orzeczenia albo opinie do opracowania. Moja wypowiedz
wygladata w ten sposob, ze opracowanie wynikow musi nastapi¢ po badaniu i zostac
umieszczone we worku. Do opracowania dokumentu koncowego potrzebny jest duet
lub trio jesli do tego jest potrzebny logopeda. U nas nie ma zastepowalnosci, ani
urlop ani 14 z tego nie moze zwolni¢. Opracowanie wynikow musi by¢ natychmiast,
zebysmy mogli terminowo wydac¢ dokumenty. Notorycznie zdarzato sie tak, ze nie
byto dokumentow i wtedy po przyjsciu z urlopu czy 14 byty tony materiatow na cito
albo byto przekroczenie terminu wydawania orzeczen. Rola dyrektora poradni jest
potwierdzenie podpisem wydawanych dokumentéw, co wymaga jego przeczytania
i skorygowania niescistosci diagnostycznych czy pomytek. Zmiane imienia dziecka,
ptci dzieci co moze sie zdarzy¢. Ja uznatam inaczej niz moja poprzedniczka, ze nie
bede tego samodzielnie poprawiata. To jest kompetencja pracownikow, zwracatam
dokumenty do poprawienia, po to, zeby wypracowa¢ nowy model wydawania
dokumentow. To sie nie podobato i byty rézne z tego powodu miny. W ostatnim roku
zostata zatwierdzona przez rade pedagogiczng zmiana sposobu pisania opinii,
co wymagato wzajemnego ksztattowania nowych nawykéw i rozmowy z tego
wynikajace. Nie miato to na celu zadnej dyskredytacji, jedynie dbatosci o jakosc
dokumentacji. W 1 roku mojej pracy zatozytam sobie, ze skupie sie na zrobieniu
porzadku z dokumentacja, poniewaz to jest nas najwazniejszy efekt pracy. To idzie
do szkot, rodzicow. Na tych dokumentach byt moj podpis to nie zgadzatam sie na to,
zeby tam byty rzeczy z ktorymi sie nie zgadzatam lub zawieraty btedy. Btedy mogty
sie zdarzy¢ i to jest normalne. Tutaj zadatam wspotudziatu w tym diagnosty.
Decydowanie o wskazaniach zawartych w orzeczeniach i opiniach jest praca
niezwykle odpowiedzialng wptywa to nie tylko na aktualne wyznaczenie kierunkow
wsparcia badanego ale na catg jego przysztos¢ edukacyjng i zyciowa. Konieczne jest
rozwazne decydowanie o pozyskaniu wszystkich informacji o dziecku oraz o miejscu
w ktorym bedzie ono realizowane. Zgodnie z rozporzadzeniem przewodniczacy
zespotu orzekajacego musi zweryfikowa¢ u kompetentnych osob, w tym rowniez

lekarzy stan zdrowia badz niepetnosprawnos¢ dziecka. Panie napisaty, ze ja



wymagam niestworzonych rzeczy za$wiadczen lekarskich. Zadnych niestworzonych
rzeczy nie wymagatam, wymagatam okreslenia niepetnosprawnosci. W poradni mam
tylko psychologow a ich kompetencja jest okreslenie niepetnosprawnosci
intelektualnej. Niepetnosprawnos¢ ruchowa, autyzm, Asperger, niedowidzenie
niedostyszenie to sa wszystko kompetencje lekarzy. Lekarz musi jednoznacznie
napisa¢ np. napisanie przez lekarza niedostuch i nic poza tym nie daje mi powodu do
tego, zeby stwierdzié czy to jest tylko niedostuch czy stabe styszenie czy niestyszenie.
Moja rola jest to, zeby lekarz okreslit i zeby to byto w dokumentacji. Nigdzie nie
wysytatam rodzicow po zaswiadczenia lekarskie. Kompetencja zespotu jest rowniez
rozwazenie najkorzystniejszego miejsca pobytu dziecka w placoéwce edukacyjnej co
wymaga wieloaspektowego przyjrzenia sie mozliwoscig dla wyznaczenia wtasciwej
drogi wsparcia przy pamietaniu, ze w kompetencji poradni jest przede wszystkim
udzielenie wsparcia edukacyjnego, oswiatowego, a niejednokrotnie zabezpieczenie
miejsca zamieszkania dzieci. Nie zgadzam sie, ze niejednokrotnie musimy orzekac
0 zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, poniewaz nie mamy rozwiazania, gdzie
to dziecko powinno mieszka¢. Nie uwazam, ze to jest bez szkody dziecka. Dzieci
dorastaja i rozumieja takie rzeczy. Potozenie na Ich barki brzemienia, ze to jest Ich
wina nie jest bez konsekwencji dla ich przysztosci. Pod tym wzgledem prowadzitam
rozmowy z pracownikami. Niektorzy z nich sa kuratorami spotecznymi. Byto duze
niezadowolenie z mojego punktu widzenia. To jest druga rola mojego diagnosty:
zabezpieczenie miejsca dla dziecka, a poniewaz nie ma innej mozliwosci to jest

jedna z najprostszych rzeczy.

Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze nie bardzo rozumie to miejsce

zamieszkania.

Pani dyrektor Mariola Sochacka powiedziata, ze miejsce pobytu dziecka tak, zeby
byto dopilnowane. Niejednokrotnie widzimy, ze niewydolnos¢ rodzicow wptywa na
to, ze dziecko nie wypetnia réznych rzeczy albo ma zagrozenie domowe. Okreslamy
to jako niedopilnowanie zamiast powiedzie¢ prostym jezykiem. To Wy rodzice
jestescie nieudolni. Musimy Wam zabezpieczyc rodzine zastepcza. W Gnieznie mamy
dwa osrodki duze, ktore sa osrodkami opiekunczo- wychowawczymi, one nie mogg
nie wpusci¢ kogos kto nie ma orzeczenia o niepetnosprawnosci albo zagrozenia

niedostosowaniem spotecznym. Ja rozumiem problemy, to jest btad systemowy. Nie



zgadzam sie, zeby robi¢ to w pewnych okolicznosciach kiedy ja widze, ze dzieci nie

kwalifikujg sie na zagrozenie i tam nie ma mozliwosci, ze wrdca do rodziny.

Od wrzesnia 2024 r. pojawito sie 5 nowych osob, ktore musiaty nauczyc¢ sie nowego
sposobu pracy. 4 z nich otrzymaty zgodnie z prawem opiekuna albo mentora. Nie
moja rola byto przygotowac ich i biega¢ za nimi w pracy poradni. To byta cata
optacona rola mentora albo opiekuna stazu, ktory miat sie zaja¢ tymi ludzmi
i opiekowac. Praca w poradni jest niezwykle trudna, wymaga bardzo duzej
samodyscypliny, zeby ja dobrze rozpoznac. To nie byto moje zaniedbanie to byto ich
porzucenie. One tez byty mentorami i opiekunami stazu. Moja praca w poradni
wymagata radzenia sobie z wieloma wyzwaniami uniemozliwiajacymi ptynne
dziatanie poradni. Dotyczyty one budynku: pekta rura, trzeba byto w 2 dni przenosic¢
sie na Paczkowskiego. Na Paczkowskiego wychodzity rozne rzeczy: pekniecie rury,
uderzyt nas piorun potem kradziez. To byto bardzo traumatyczne zdarzenie.
Ktadzenie na moje ramiona odpowiedzialnosci za to, ze nie dziatato ogrzewanie jest
nieprawda. Panie napisaty, ze ograniczatam doptyw do pradu, poniewaz
oszczedzatam energie. Piec runat, wtasciwie wtedy kolezanka byta a nie ja. Nasz Pan
gospodarczy sprowadzit kilka grzejnikow, zeby rzeczywiscie zazegnac ta sytuacje.
Do starego pieca szukaliSmy czesci zamiennych, bo ich nie byto. Nie miatam zadnego
zgtoszenia, ze dziecko w rekawiczkach jest diagnozowane. Nie zgadzam sie z tym.
Zimno byto na poczekalniach o czym rodzice byli informowani o zabezpieczenie sie.
To trwato tydzien. Ja rozumiem, zZe z punktu widzenia pracownikow i rodzicow byto
to niekomfortowe. Co ja mogtam zrobi¢, mogtam zabezpieczy¢ te warunki
w oczekiwaniu na przejscie do nowego budynku. Budynek byt odebrany pod koniec
grudnia, nieprawda jest to co Panie tam pisaty, ze nie podjetam zadnych staran
o zakup. Nic z tego nie jest prawda, miatam catkiem rozne przekazy. To nie ja
dysponuje pieniedzmi. Dysponentem pieniedzy jest Zarzad. Zarzad miat rézne
pomysty na ich rozwiazywanie. To co mnie najbardziej zabolato w tym pismie, ktore
zostato opublikowane i nabrato znamion publicznego dotkniecia mojej osoby to byta
narracja tego pisma. Panie w sposob niezgodny z prawda uzywaty cytatow moich
wypowiedzi, ktorych nigdy w zyciu nie odwazytabym sie wystosowac. Wktadaty mi
w usta wulgaryzmy podczas rady, ktorej nie byto. To jest kuriozum. Nie miatam czasu
na takie rzeczy, zeby pyta¢ dlaczego choruja. To byta sprawa sekretariatu.

Zarzucano mi kontrolowane rozmowy bez $wiadomosci, na Paczkowskiego byty



przeszklone drzwi. Ja, zeby podpyta¢ diagnoste o jakakolwiek rzecz podchodzitam
po cichu, nie chcac przeszkadza¢ w procesie diagnostycznym. Nie wolno tego robic¢,
pytatam czy moge wejs¢ czy nie. To byty moje czynnosci. Ta retoryka i to, ze na
zimo poradzitam Paniom, ze maja robi¢ przysiady. Wrocitam do pracy w lipcu,
przeprowadzam wszystkie zespoty, poniewaz tyle ich jest, ze zostatam wyznaczona
przez Pania dyrektor, zeby to jak najszybciej zapoczatkowac, bo dzieci nie chodza
do szkot w tym momencie. Cate to pismo, w tej chwili nie przeprowadzitam zadnej
rozmowy, bo nie byto okazji. Rozmawiamy zwyczajnie ale jezeli Panie mnie nie

przeprosza to ja z art. 212 bede myslata o sprawie karnej z powodztwa cywilnego.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji poinformowat,
ze w miedzyczasie duzo sie dziato. W zaistnieniu nowej wtadzy Zarzadu i Rady,

Starosta i Wicestarosta podjeli sie roli mediacji.

Pan Wicestarosta tukasz Scheffs powiedziat: miatem okazje odbyc cykl
spotkan w réznych konfiguracjach rozmawiatem z Panig dyrektor, z Panig Webner
i za rozmowe z Panig bardzo dziekuje. Miatem okazje rozmawiac kilkukrotnie
z osobami, ktore tg skarge podpisaty. Przy okazji rozmowy, konfiguracja osob, ktore
braty w niej udziat zmieniata sie i z biegiem czasu malata, co ma odzwierciedlenie
w kolejnym pismie. Podczas rozmow probowatem sie w imieniu zarzadu rozeznad
w sytuacji. Co sie stato i co sie dzieje w poradni, wystucha¢ jednej i drugiej strony.
Po rozmowie z Panig Mariolg Sochacka zgtositem taka propozycje, czy Panie, ktore
podpisaty skarge majg che¢ spotkania w mojej obecnosci z Panig dyrektor
i ustyszatem, ze nie. Motywowaty to swoja obawa wzglednie ,,podwojna natura” Pani
dyrektor, ktora w obecnosci cztonkdw zarzadu jest milsza niz, kiedy tych cztonkow
zarzadu nie ma. Efektem tych rozmow byto porozumienie, ktére zostato
skonsumowane, czego najlepszym dowodem na to jest to, ze Pani Mariola Sochacka
piastuje stanowisko zastepcy dyrektora tej poradni. W toku rozméw ztozytem taka
propozycje, ktéra wydata sie mnie i catemu zarzadowi rozwiagzaniem polubownym.
Zagwarantowatoby to funkcjonowanie poradni, poniewaz opoznienia sg, a z drugiej
strony uczynitoby zados¢ osob skarzacych. Przedmiot skargi to koniecznosc
odwotania Pani dyrektor tak to interpretowatem. RozmawialisSmy z Panig Sochacka,
ze wobec tej patowej sytuacji wydaje sie to najbardziej rozsadne, sensowne

rozwigzanie. Z ta wypracowang propozycja poszedtem na rade pedagogiczna,
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podczas ktorej przegtosowano jednogtosnie zmiane statutu poradni celem
utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora. W tej radzie udziat wziety osoby, ktore
podpisaty skarge. Ja uznatem, ze kwestia tej skargi i catego konfliktu na tym etapie
zostata zazegnana. Oczywiscie kwestia przywrdcenia dobrych relacji, poprawnych
relacji, atmosfery w poradni jest kwestig dtuzsza i bedzie wymagata czasu. Wszyscy
z ktorymi rozmawiatem, a rozmawiatem w roznych konfiguracjach zdajemy sobie
z tego sprawe. Bytem zdziwiony jak po objeciu stanowiska przez Panig dyrektor,
powierzeniu stanowiska nowej Pani dyrektor okazato sie, ze Panie w nowej
konfiguracji (w mniejszej liczbie) podtrzymuja te skarge. Nie bardzo rozumiem,
co mielibySmy jeszcze zrobi¢. Pani Mariola Sochacka stanowisko utracita. Jest
zastepca dyrektora ale nie jest osoba bezposrednio odpowiedzialng za kierowaniem

placowka.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji dodat, ze sama

zrezygnowata.

Pan Wicestarosta tukasz Scheffs powiedziat, ze taki byt element
porozumienia, ze Pani Mariola Sochacka ustapita z zajmowanego stanowiska. Po
drugiej stronie opor pozostat. Nie za bardzo wiem co mielibysmy jeszcze zrobi¢ Pani
Sochacka nie jest juz dyrektorem, jest zastepca dyrektora. Jednym z zasadniczych
argumentow jest Jej wiedza i doswiadczenie oraz obopolna zgoda na takie
rozwigzanie tej sprawy. Ja podczas rozmow z osobami, ktére podpisaty te skarge
powiedziatem jakie rozwigzanie widzimy. Powotanie nowego dyrektora placowki,
wyodrebnienie w strukturze placowki zastepcy dyrektora. Wydawato mi sie, ze po
gtosowaniu jednogtosSnym podczas rady pedagogicznej, to rozwigzanie zostato
zaakceptowane. Zdziwitem sie, kiedy otrzymatem kolejne pismo w sierpniu.
Rozumiem, ze Panie mogg sie czuc¢ zaniepokojone, konflikt narastat i poradnia tym
zyta, w kontekscie tego co ma sie zadzia¢ na najblizszej sesji. Czyli wywotania
uchwaty intencyjnej o potaczeniu placowki w Ktecku z placédwka w Gnieznie
w jedna poradnie. Tym konfliktem zyje personel w Ktecku, obawiajac sie przyjsc¢
do Gniezna. Ja odbieram to pismo jako ztamanie pewnego stowa, ktére wspolnie

dalismy.

Pani Ewa Zateska Dyrektor Wydziatu Oswiaty powiedziata, ze Pan Starosta

w sposob bardzo doktadny wyjasnit sytuacje, ktora byta i nadal jest w poradni. Dla

11



nas bardzo niekorzystna jest sytuacja atmosfery, ktora tam panuje. Zwracalismy sie
do pracownikow poradni, aby doprowadzi¢ do konsensusu i rozwiazan, poniewaz

to bardzo zle wptywa na dzieci, ktore sa opiniowane i sg wydawane orzeczenia.

Zastepca Przewodniczacego Komisji powiedziat, ze teraz jest rola nas

wszystkich, aby ta atmosfera zaistniata inna.

Pani Ewa Zateska Dyrektor Wydziatu Oswiaty powiedziata, ze jezeli mamy
doprowadzi¢ do potaczenia poradni, likwidacji w Swietle prawa to sytuacja ta jest
dla nas bardzo niepokojaca, poniewaz pracownicy maja przejsc. Przejs¢ do poradni,
gdzie jest konflikt nie jest proste. Wypracowanie dobrej atmosfery jest dla nas

podstawa i priorytetem.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Pan Marian
Poktadecki powiedziat, ze ja mysle, ze to nawet bedzie dobre, poniewaz Pani
dyrektor Sochacka W Ktecku pracowata wiele lat jako dyrektor i nigdy, a bytem
Przewodniczacym Komisji, a jestem pracownikiem oswiaty od poczatku mojego
zycia. Nigdy nie styszatem jakichkolwiek skarg na Pania dyrektor Sochacka, czy tez
jak byta w przedszkolu nr 10 w Gnieznie. Ja sie nie boje o tych ludzi, ktorzy pracowali
w Ktecku, bo Oni byli nauczeni tej pracy, ktora Pani Sochacka wypracowata. Nie bede
dzisiaj oceniat, ktora poradnia byta lepsza. Bo mam dzisiaj do czynienia z jedna
i druga ale do poradni w Ktecku nigdy nie miatem zastrzezen, co do opinii czy
orzeczen, ktore byty wydawane. Ja bym sie nie bat, ze to wptynie zle na tych, ktorzy
przyjda z Ktecka. To moze dobrze wptyna¢ na tych, ktorzy sa dzisiaj tutaj.

Pracownicy z Klecka moga ta atmosfere poprawic.

Pan Wicestarosta tukasz Scheffs powiedziat, ze jak sie wchodzi do poradni do
Klecka i rozmawia sie z tamtymi pracownikami, a wchodzito sie tu do Gniezna to
zupetnie inna rzeczywistos¢. Mam ogromnga nadzieje, ze powiew ,,Swiezosci” Ktecko
przyniesie do Gniezna. PowierzyliSmy obowiazki dyrektora poradni Pani Kaminskiej,
ktora jest dyrektorem w Ktecku. Potaczenie poradni to jest ogromne przedsiewziecie
formalno- prawne, administracyjne i logistyczne. Do ewentualnej likwidacji
i przeniesienia pracownikéw z Ktecka do Gniezna daleka droga. Jest to proces

rozpisany na pot roku.
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Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Pan Marian
Poktadecki powiedziat, ze do Pana Starosty wptyneto pismo dotyczace Pani Marioli
Sochackiej dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gnieznie. Pismo
skierowane od dyrektorow przedszkoli gnieznienskich, ktérzy opisali, ze Pani Mariola
Sochacka to osoba kompetentna, zawsze kiedy zwracaliSmy sie o pomoc
otrzymywalismy fachowa pomoc, pomagata nam kiedy trudno byto znalez¢
specjaliste od udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Wskazywata
metody pracy, dla dzieci z mutyzmem wybidrczym. Od momentu objecia stanowiska
dyrektora poradni w Gnieznie przez Panig Mariole Sochacka nasza wspotpraca
rozwineta sie jeszcze bardziej. Wydawane przez poradnie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i opinie o wychowankach byty rzetelne, nie zawieraty
pomytek lecz zalecenia, ktore swiadczyty o dogtebnej diagnozie dziecka. Pani Mariola
dostrzegata potrzeby specjalistow, byta inicjatorka cyklicznych spotkan specjalistow
i dyrektoréow z miasta Gniezna na ktorych omawiano i szukano rozwiazan, probleméw
ich codziennej pracy. Uczestnicy tych spotkan mieli okazje do dzielenia sie ich
wiedza i wymiang doswiadczen. Zapoznawali sie z oferta wartosciowych szkolen
i fachowa literaturg. Specjalisci bardzo cenili sobie ta forme wsparcia, ktérg
wykorzystywali w codziennej pracy. Pod pismem podpisato sie 13 dyrektorow
gnieznienskich przedszkoli. Mamy opinie ludzi, ktorzy wspétpracowali w zakresie

pomocy psychologiczno- pedagogicznej z poradnia kierowang i w Ktecku i w Gnieznie.

Pan radny Marian Poktadecki zapytat Panig Ewe Zateska dyrektora Wydziatu

Oswiaty czy wydziat posiada ocene Pani dyrektor Marioli Sochackiej z organu?

Pani dyrektor Ewa Zateska powiedziata, ze maja ocene pracy Pani dyrektor

z Wielkopolskiego Kuratorium Oswiaty.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Pan Marian Poktadecki zapytat Panig

dyrektor Mariole Sochacka czy wyraza zgode na upublicznienie oceny ?
Pani dyrektor Mariola Sochacka powiedziata, ze wyraza zgode.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Pan Marian Poktadecki przeczytat opinie
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, ktéra jest najwyzsza wyrozniajaca sie.

Wielkopolski Kurator Oswiaty sprawuje nadzér merytoryczny, pedagogiczny nad
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szkotami, przedszkolami, poradniami. To nam pokazuje ocene pracy Pani dyrektor

jako nauczyciela i dyrektora.

Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze wracajac do pisma, ktore byto
skierowane do Pana Starosty, na pismo nalezy spojrze¢ z pewna nadzieja. Ci
pracownicy chcg zachowac twarz, oni skarge ztozyli i chca , zeby byta uzasadniona.
Pracownicy odnoszg sie, ze nie mozna uznac skargi za bezzasadna a jedynie przyjac
powyzsze dziatanie za prébe znalezienia rozwiazania. Oczywiste jest,
ze skutecznosc tych préb moze by¢ oceniona w dtuzszym okresie czasu. Pracownicy

chca wyjsc z twarza z tego wszystkiego.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji powiedziat,

Ze pracownicy nie wycofuja skargi dlatego musimy ja rozpatrzec.

Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze ton drugiego pisma jest

pojednawczy.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji powiedziat, ze
sie nie zgadza. Sa wykluczajace sie rzeczy. Czas pokaze ale nie chcemy z Nig

pracowac.
Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze w pismie jest nadzieja.

Pan Wicestarosta tukasz Scheffs powiedziat, ze na etapie negocjacji

rozmawialiSmy o innym rozstrzygnieciu.

Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, ze przyjetam informacje
wszystkich, przyjetam wyjasnienia Pani dyrektor w piSmie jest nadzieja, ze nie beda

tak stawia¢ problemu na ostrzu noza.

Pani dyrektor Mariola Sochacka powiedziata, ze dla mnie najbardziej
traumatyczng sprawa oprocz tego jezyka jak zobaczytam kto podpisat sie po tym
pismem powiem szczerze oprocz dwoch z nich to ja nie miatam konfliktu z Nimi.
Wrecz przeciwnie za jedng to sobie dawatam ,reke odcia¢” i nadal uwazam za
fantastyczng specjalistke. Jestem w tym pogubiona dlaczego osoby, ktore absolutnie
nie pasowaty do tego modelu nadal majg jakies watpliwosci. Ja nie miatam takiej

informacji zwrotnej. Dla mnie to byto bardzo nieoczywiste.
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Pan Wicestarosta tukasz Scheffs powiedziat, ze chciatby zwroci¢ uwage na
jedna rzecz. Pani Mariola Sochacka nie musiata rezygnowac¢ ze zajmowanego
stanowiska. Mogta powiedzie¢ nie. W toku rozmow, ktére prowadziliSmy uznalismy,
ze bedzie to krok, ktory pozwoli na normalne tryby pracy poradni. To jest wartosc¢

nadrzedna, tak rozmawialiSmy i ustgpita. Dla mnie to jest wazne.

Pani dyrektor Ewa Zateska powiedziata, ze dla Wydziatu Oswiaty Pani Mariola
jest ogromnym specjalista, wsparciem i w stowach Pani dyrektor Kaminskiej, ktora
jest w Ktecku i w Gnieznie praca Pani dyrektor jest nieoceniona i Jej wsparcie
merytoryczne. Jest ogromnie cenionym pracownikiem. Jezeli Pani dyrektor przyszta
i chciata wprowadzi¢ nowe zasady miata do tego prawo. Kazdy dyrektor ustawia sobie
zespot i zasady wedtug ktorych sie pracuje. Komus moze sie to nie podobac lub
podobac. Zasady, ktore zostaty wprowadzone miaty swoje merytoryczne podstawy
i nie przeczyty prawu czy pracy poradni. Postepowanie Pani dyrektor byt zgodne

z zasadami i kwestia merytorycznego przygotowania.

Zastepca Przewodniczacego Komisji powiedziat, ze odnoszac sie do
pierwszego pisma i drugiego tez. Mam przewage, ze jestem pedagogiem.
Pracowatem w Kklasie integracyjnej, kontakt z poradnig byt czesty. Czy byty
kiedykolwiek skargi rodzicow? Ja nigdy nie styszatem, zeby do mnie do wydziatu
Edukacji czy ze szkoty jakikolwiek rodzic zadzwonit. Jedyne co mi sie nie podobato,
to, ze opinie nie byty w odpowiednim czasie. Czyli te 30 dni- to byto zwigzane
Z presja czasu. Panie sie zapedzity i nie sprawdzity co pisza. Podaja art. 127 ust 17
ustawy z 14.12.2016 mowiacy o dniach, ktore sg potrzebne. Ten artykut nic nie mowi.
30 dni okresla rozporzadzenie z 17.09.2017 r. Akcyjnos¢ pracy w poradni. Sg okresy
w ktorych nie wyrabiajg przed egzaminami, przed rozpoczeciem roku. Poradnia nie
jest jednostka feryjna. Akcyjnos¢ i presja czasu powoduja napiecia w pracy.
O urlopach decyduje pracodawca. Plan urlopowy zatwierdzany na poczatku roku nie
upowaznia, ze pracownik w tym dniu dostanie urlop. Jesli nie ma mozliwosci dyrektor
moze nie wyrazi¢ zgody czy wezwac pracownika z urlopu. Nadzor-kto ma pilnowac
poradni. Jest to kompetencja dyrektora, on nie musi by¢ lubiany ale mamy mie¢ Do
Niego szacunek. Wspomaganie- jezeli byli nauczyciel wspomagajacy to otrzymywali
opiekuna stazu, mentora. Wazne jest dzielenie sie wiedza, czyli wewnetrznie

powinny ze sobg wspotpracowac. Uwagi dyscyplinujace sg w pracy. Opinie lekarza
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tego dyrektor musi wymagac¢. To sa mtodzi pracownicy, z czasem moze spojrza
inaczej na sSwiat, czesto nabuzowani wiedza teoretyczng bez poparcia wiedzy
w praktyce. Rejestracja wniosku, kiedy wptywa, a nie kiedy pracownik wroci do
pracy. Termin 30 dni jest tutaj wymagany. Kto upowaznit te Panie do oceny, ze Pani
dyrektor ma niski poziom organizacji pracy? To trzeba mie¢ odpowiednie narzedzia,
diagnozy, zeby takie rzeczy sprawdzi¢. Kompletnie chybione sg sprawy remontowe
zgodnie z art. 10 prawa oswiatowego moéwi kto odpowiada za remonty, za Bhp,
przetargi, gdzie mamy CUW. Ktory jest odpowiedzialny za zakupy, bez zgody
dyrektorow, pilnowania kazdego wydanego grosza. Co ten dyrektor miat zrobic¢? Ja
CUW uwazam za instytucje, ktora ubezwtasnowolnita dyrektorow. Absurdem byto
sprzedanie starego budynku nie majac przygotowanego nowego budynku.
Dogrzewanie sie farelka, ktory pracodawca pozwoli na to? W urzedach jest zakaz,
ochrona przeciwpozarowa. Nie wolno takich rzeczy robi¢ w budynkach uzytecznosci
publicznej. Zimno, do 18 stopni mozna pracowac. Tam dzieci nie przesiadywaty kilku
godzin tylko 45 minut do 1 h. Podziwiam pracownikow, ktorzy w tych trudnych
warunkach za to co przeszli przez te ostatnie lata, za ta tutaczke, w tych obskurnych
warunkach i rodzicom i dzieciom wspotczuje w niedostosowanych budynkach.
Zostawilismy list Pani dyrektor na radzie pedagogicznej. To sa pedagodzy, to s3
osoby, ktére powinny wiedziec¢ jak prowadzi sie dialog, jak postepuje sie z ludzmi.

Rozmowa, dialog a nie pisanie sobie pism, bo to do niczego nie prowadzi.
Pani dyrektor Mariola Sochacka powiedziata pomijaé, ze ja tego nie dostatam.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Pan Marian Poktadecki powiedziat, ze
chciatbym wreszcie tg oswiate uwolni¢ od biurokracji. Takim instytucjom potrzeba
stabilizacji i spokoju. Co do drugiego pisma to czy tylko stanowisko dyrektora daje
to, ze my bedziemy dobrze pracowac? Obojetnie jaki dyrektor bedzie to pracujac
z matym dzieckiem, dzieckiem potrzebujacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, niemajacym pomocy ze strony rodzicoéw, ze efekty tej pracy beda
przedktadane przez pryzmat dyrektora. Dziecko jest najwazniejsze, moja praca,
moje wydanie opinii, orzeczenia a nie kto mna zarzadza. Po to jestem pedagogiem
psychologiem , logopeda, zeby skutecznie wskazywac polecenia, wskazywac droge
jak wyprowadzi¢ dziecko z jego deficytu. Skutecznos¢ zmian oceniaja panie, ze

potrzeba czasu ale nie daja mozliwosci prowadzenia przez Panig Sochacka pracy.
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Pani radna Beata Tarczynska powiedziata, Ze ja bym patrzyta na to pismo

Z nadzieja.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Pan Marian Poktadecki powiedziat, ze
sprawa zostata polubownie zatatwiona. Nie zycze tym dziewczynom, ktore
rozpoczynaja ta kariere takiego potraktowania na koniec pracy zawodowej jak
dotkneto to Panig dyrektor Mariole Sochacka.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji poddat pod

gtosowanie projekt uchwaty Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w sprawie

rozpatrzenia skargi pracownikow Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gnieznie

na dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gnieznie Pania Mariole

Sochacka jako skarge zasadng. W gtosowaniu udziat wzieto 3 radnych, w tym:

,LA” gtosowato 0 radnych,
»PRZECIW” gtosowato 0 radnych,
»WSTRZYMALO SIE” gtosowato 0 radnych,

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji poddat pod

gtosowanie projekt uchwaty Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w sprawie

rozpatrzenia skargi pracownikow Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gnieznie

na dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gnieznie Pania Mariole

Sochacka jako skarge bezzasadng. W gtosowaniu udziat wzieto 3 radnych, w tym:

,LA” gtosowato 3 radnych,

»PRZECIW” gtosowato 0 radnych,
»WSTRZYMALO SIE” gtosowato 0 radnych,
Komisja uznata skarge za bezzasadna.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji powiedziat, ze
zatuje, ze skarzace nie wziety udziatu posiedzeniu, wypowiedziaty sie w pismach.
Zmiana terminu posiedzenia komisji nie byta mozliwa ze wzgledu na to, ze 26

wrzesnia odbedzie sie sesja podczas ktorej rada powiatu bedzie podejmowata
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uchwate czy skarga jest zasadna czy bezzasadna, my rekomendujemy, zeby skarge

uznac za bezzasadna.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji podziekowat

wszystkim za obecnos¢.

Pani dyrektor Mariola Sochacka podziekowata za stowa wsparcia i dziekuje tym

pracownikom, ktorzy byli przy mnie.

Ad. 6 Zamkniecie posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu.
W zwiazku z wyczerpaniem planu posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Zastepca Przewodniczacy Komisji Pan Marian Poktadecki zamknat posiedzenie

Komisji o godz. 16: 25.
Protokoét sporzadzono w jednym egzemplarzu.
Zastepca Przewodniczacego Komisji Protokolant:

Skarg, Wnioskow i Petycji Agnieszka Antczak

Pan Marian Poktadecki

Gniezno, 18 wrzesnia 2024 r.
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