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I. WPROWADZENIE   

 

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U.   

z 2024 r. poz. 107 z p.zm.) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu 

raport o stanie powiatu. Raport powinien obejmować podsumowanie działalności zarządu 

powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał 

rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Nad przedstawionym raportem o stanie powiatu 

przeprowadza się debatę. W debacie nad raportem o stanie powiatu mieszkańcy powiatu mogą 

zabierać głos. Po zakończeniu debaty nad raportem rada powiatu przeprowadza głosowanie nad 

udzieleniem zarządowi powiatu wotum zaufania.   

  

II. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU   

 

1. POŁOŻENIE I CECHY CHARAKTERYSTYCZNE  

  

Powiat gnieźnieński leży w środkowo-zachodniej części Polski w województwie wielkopolskim  

i zajmuje powierzchnię 1255 km2. Graniczy z powiatami: od południa ze słupeckim i wrzesińskim, 

od zachodu z poznańskim, od północy z wągrowieckim oraz żnińskim (województwo kujawsko-

pomorskie) oraz od wschodu z mogileńskim (województwo kujawsko-pomorskie).   

W skład powiatu gnieźnieńskiego wchodzi 10 gmin:   

• jedna gmina miejska: Gniezno,   

• cztery gminy miejsko-wiejskie: Czerniejewo, Kłecko, Trzemeszno, Witkowo,  

• pięć gmin wiejskich: Gniezno, Kiszkowo, Łubowo, Mieleszyn, Niechanowo. 

   

Liczba ludności oraz powierzchnia gmin powiatu gnieźnieńskiego w 2024 r. (GUS, dane wg stanu 

na dzień 31.12.2024 r.): 

Gmina Liczba 

ludności 

Powierzchnia  

w km2 

Gniezno (miejska)  62 820 41 

Gniezno (wiejska)  14 913 178 

Trzemeszno  13 633 175 



 

5  

  

Witkowo  12 955 184 

Czerniejewo  7 239 112 

Kłecko  7 074 132 

Łubowo  7 412 114 

Niechanowo  5 900 106 

Kiszkowo  5 100 114 

Mieleszyn  3 607 99 

Razem  

powiat gnieźnieński:  

140 653 1255 

  

2. PODSTAWA PRAWNA   

 

Ustrój oraz podstawowe zadania powiatu uregulowane są w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie powiatowym. Przepisy tej ustawy stanowią, że powiat wykonuje określone 

ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie: edukacji publicznej, 

promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

polityki prorodzinnej, wspierania osób niepełnosprawnych, polityki senioralnej, transportu 

zbiorowego i dróg publicznych, kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, kultury 

fizycznej i turystyki, geodezji, kartografii i katastru, gospodarki nieruchomościami, administracji 

architektoniczno-budowlanej, gospodarki wodnej, ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, 

leśnictwa i rybactwa śródlądowego, porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, ochrony 

przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom 

życia i zdrowia ludzi oraz środowiska, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy, ochrony praw konsumenta, utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń 

użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, obronności, promocji powiatu, 

współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie oraz w zakresie telekomunikacji. 
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3. DOKUMENTY STRATEGICZNE   

 

Aktualnie Powiat Gnieźnieński realizuje Strategię Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 

2022-2030, a także opiera swoją działalność na różnorodnych strategiach sektorowych.  

Powiat Gnieźnieński od samego początku swojego istnienia stawiał i czyni tak do dziś, duży nacisk 

na planowanie strategiczne. Planowanie pozwala na podejmowanie wielu działań w sposób 

przemyślany i dostosowany do możliwości finansowych budżetu Powiatu. 

W Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030, po przeprowadzeniu szeregu 

analiz oraz konsultacji, wyznaczono trzy główne cele rozwojowe, obejmujące wymiar społeczno-

ekologiczny, gospodarczy oraz instytucjonalny. W ramach każdego z nich wskazano szczegółowo 

priorytety i działania. Wśród kluczowych obszarów ujętych w dokumencie można wskazać m. in.: 

edukację (zarówno w wymiarze „miękkim”, jak i „twardym” – infrastrukturalnym), ochronę 

środowiska i ekologię, opiekę zdrowotną, wzmocnienie integracji przestrzennej powiatu (budowę 

i remonty dróg), promocję przedsiębiorczości. Zwrócono również uwagę na poprawę dostępności 

oraz wdrażanie nowoczesnych rozwiązań w instytucjach Powiatu, zarówno w aspekcie lokalowym, 

jak i świadczenia palety e-usług. Uwzględniono także działania w zakresie rozwoju oferty 

turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej. Co ważne strategia jest spójna z aktualnymi dokumentami 

krajowymi i regionalnymi na lata 2020+, dzięki czemu może stanowić podstawę ubiegania się  

o zewnętrzne dofinansowanie planowanych do realizacji zadań. 

Powiat Gnieźnieński posiada również strategie sektorowe, polityki i programy, m.in. Powiatowy 

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 

2021-2027, Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gnieźnieńskim na lata 2022-2024, 

Powiatowy Programu Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2022-2030, Roczny 

program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Plan 

zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla powiatu gnieźnieńskiego czy 

Powiatowy program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest dla powiatu 

gnieźnieńskiego. 
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4. ORGANY POWIATU  

 

1) Rada Powiatu Gnieźnieńskiego 

Struktura Rady Powiatu Gnieźnieńskiego w roku 2024 w ramach VI kadencji przedstawiała się 

następująco: 

 

Przewodniczący Rady Powiatu Gnieźnieńskiego: 

Pilak Dariusz  

 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Gnieźnieńskiego:  

Kowalski Jacek oraz Szczepański Stanisław  

 

Komisje: 

1) Komisja Oświaty, Kultury i Sportu, 

2) Komisja Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej, 

3) Komisja Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

4) Komisja Rewizyjna, 

5) Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

6) Komisja Finansowa, 

7) Komisja Skarg, Wniosków i Petycji. 

 

Radni: 

1) Andrzejewski Robert – członek Komisji Rewizyjnej (Przewodniczący) oraz Komisji Oświaty, 

Kultury i Sportu, 

2) Arndt Joanna – członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji (Zastępca Przewodniczącego) oraz 

Komisji Oświaty, Kultury i Sportu, 

3) Berlik Jerzy – członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz Komisji Rewizyjnej, 

4) Bręklewicz Zbigniew – członek Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

Publicznego, 

5) Dziel Jaromir – członek Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej  

i Aktywizacji Zawodowej, 

6) Figaj Leszek – członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz Komisji Oświaty, Kultury i Sportu, 
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7) Gąsiorek Rajmund – członek Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

(Przewodniczący) oraz Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

8) Gościniak Telesfor – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej oraz 

Komisji Finansowej, 

9) Gotowała Marek – członek Komisji Finansowej (Przewodniczący), 

10) Gruszczyński Piotr – członek Komisji Finansowej, 

11) Igliński Dariusz – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej, 

12) Kocoń Maria – członek Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego (Przewodnicząca) oraz 

Komisji Oświaty, Kultury i Sportu (Zastępca Przewodniczącego), 

13) Kowalski Jacek – członek Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Finansowej, 

14) Kwapich Andrzej – członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz Komisji Finansowej, 

15) Lewicka Mirosława – członek Komisji Skarg Wniosków i Petycji oraz Komisji Bezpieczeństwa  

i Porządku Publicznego (Zastępca Przewodniczącego), 

16) Łykowski Maciej – członek Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska oraz 

Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej, 

17) Makohoński Marcin - członek Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisji Rewizyjnej, 

18) Mądra Ewa – członek Komisji Finansowej (Zastępca Przewodniczącego) oraz Komisji 

Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska (Zastępca Przewodniczącego), 

19) Pilak Dariusz – Przewodniczący Rady Powiatu Gnieźnieńskiego, 

20) Pokładecki Marian – członek Komisji Oświaty, Kultury i Sportu (Przewodniczący) oraz Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji, 

21) Skweres Rafał  – członek Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

22) Sobkowiak Radosław – członek Komisji Skarg Wniosków i Petycji (Przewodniczący) oraz 

Komisji Rewizyjnej (Zastępca Przewodniczącego), 

23) Szalaty Natasza – członek Komisji Finansowej oraz Komisji Oświaty, Kultury i Sportu, 

24) Szczepański Stanisław – członek Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

25) Tarczyńska Beata – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej oraz 

Komisji Rewizyjnej, 

26) Winiarska Danuta – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej 

(Przewodnicząca) oraz Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

27) Załęski Edward – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej 

(Zastępca Przewodniczącego) oraz Komisji Rewizyjnej. 
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W dniu 7 kwietnia 2024 r. odbyły się wybory samorządowe. W wyniku wyborów struktura 

Rady Powiatu Gnieźnieńskiego w roku 2024 w ramach VII kadencji przedstawiała się następująco: 

 

Przewodniczący Rady Powiatu Gnieźnieńskiego: 

Pilak Dariusz  

 

Wiceprzewodniczące Rady Powiatu Gnieźnieńskiego:  

Mądra Ewa oraz Kozicka Kamila 

 

Komisje: 

1) Komisja Oświaty, Kultury i Sportu, 

2) Komisja Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej, 

3) Komisja Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

4) Komisja Rewizyjna, 

5) Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

6) Komisja Finansowa, 

7) Komisja Skarg, Wniosków i Petycji. 

 

Radni: 

1) Benke Daria – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej oraz 

Komisji Finansowej, 

2) Budasz Tomasz – członek Komisji Finansowej, 

3) Figaj Leszek – członek Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisji Bezpieczeństwa  

i Porządku Publicznego, 

4) Gruszczyński Piotr  – członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji (Przewodniczący),  

5) Igliński Dariusz – członek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, 

6) Kiełpińska-Nowak Karolina – członek Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Oświaty, Kultury  

i Sportu, 

7) Kocoń Maria – członek Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego (Przewodnicząca) oraz 

Komisji Oświaty, Kultury i Sportu, 

8) Kozicka Kamila – członek Komisji Oświaty, Kultury i Sportu, 



 

10  

  

9) Kwapich Andrzej – członek Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego oraz Komisji 

Finansowej, 

10) Lukstaedt Rafał – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej 

(Przewodniczący) oraz Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, 

11) Mądra Ewa – członek Komisji Finansowej (Zastępca Przewodniczącej) oraz Komisji Oświaty, 

Kultury i Sportu, 

12) Ostrowski Krzysztof – członek Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej  

i Aktywizacji Zawodowej, 

13) Pietrzak-Sikorska Małgorzata – członek Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Infrastruktury, 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

14) Pilak Dariusz – Przewodniczący Rady Powiatu Gnieźnieńskiego, 

15) Pokładecki Marian – członek Komisji Oświaty, Kultury i Sportu (Przewodniczący) oraz Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji (Zastępca Przewodniczącego), 

16) Ryszczuk Tomasz – członek Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Oświaty, Kultury i Sportu 

(Zastępca Przewodniczącego), 

17) Scheffs Łukasz – członek Komisji Zdrowia Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej oraz 

Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

18) Skweres Rafał – członek Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska (Zastępca 

Przewodniczącego) oraz Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego (Zastępca 

Przewodniczącego), 

19) Staszczak Piotr – członek Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska 

(Przewodniczący) oraz Komisji Rewizyjnej, 

20) Ślachcińska Angelika – członek Komisji Finansowej (Przewodnicząca) oraz Komisji Rewizyjnej, 

21) Tarczyńska Beata – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej oraz 

Komisji Skarg Wniosków i Petycji, 

22) Twardowska Monika – członek Komisji Finansowej oraz Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej  

i Aktywizacji Zawodowej, 

23) Winiarska Danuta – członek Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska oraz 

Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej (Zastępca Przewodniczącego),  

24) Załęski Edward – członek Komisji Zdrowia, Opieki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej oraz 

Komisji Rewizyjnej, 
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25) Zamiar Eugeniusz – członek Komisji Rewizyjnej (Przewodniczący) oraz Komisji Infrastruktury, 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska. 

 

W 2024 r. odbyło się 14 posiedzeń sesji Rady Powiatu (w tym 3 posiedzenia sesji nadzwyczajnych): 

• 5 posiedzeń VI kadencji (w tym 1 posiedzenie nadzwyczajne), 

• 9 posiedzeń VII kadencji (w tym 1 posiedzenie zwołane przez Komisarza wyborczego oraz 

2 posiedzenia nadzwyczajne).  

Radni Powiatu Gnieźnieńskiego VI kadencji w roku 2024 złożyli łącznie 14 interpelacji i zapytań 

radnych, natomiast radni VII kadencji, w tym samym roku, zgłosili 11 interpelacji i zapytań. 

 

Uchwały Rady Powiatu Gnieźnieńskiego podjęte w 2024 roku: 

VI kadencja 

L.P. NR UCHWAŁY TYTUŁ UCHWAŁY DATA 
PODJĘCIA 

REALIZACJA 

1. LXXVIII/419/2024 w sprawie: powierzenia Miastu i Gminie 

Kłecko wykonywania zadań powiatowej 

biblioteki publicznej za pośrednictwem 

Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy 

Kłecko w roku 2024 

25.01.2024 zrealizowania 

2. LXXVIII/420/2024 w sprawie: wsparcia dla gmin powiatu 

gnieźnieńskiego na dofinansowanie 

zadania własnego w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej 

25.01.2024 zrealizowana 

3. LXXVIII/421/2024 w sprawie: nabycia przez Powiat 

Gnieźnieński w drodze darowizny od 

Miasta Gniezna nieruchomości położonej 

w Gnieźnie ul. Aleksandra Piotrowskiego 

25.01.2024 zrealizowana 

4. LXXVIII/422/2024 w sprawie: wyrażenia zgody na 
nieodpłatne nabycie nieruchomości 
położonej w miejscowości Skrzetuszewo, 
działka 116, gmina Kiszkowo 

25.01.2024 zrealizowana 

5. LXXVIII/423/2024 W sprawie: wyrażenia zgody na 

nieodpłatne nabycie nieruchomości 

położonej w miejscowości Skrzetuszewo, 

działka 128, gmina Kiszkowo 

25.01.2024 zrealizowana 

6. LXXVIII/424/2024 w sprawie: uchylenia uchwały Rady 

Powiatu Gnieźnieńskiego nr 

XLVII/270/2021 z dnia 25 listopada 2021 

roku oraz w sprawie wyrażenia zgody na 

sprzedaż nieruchomości zabudowanej 

położonej w Trzemesznie przy ul. 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3,  

w drodze bezprzetargowej 

25.01.2024 zrealizowana 
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7. LXXVIII/425/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 

lata 2024- 2031  

25.01.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

8. LXXVIII/426/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 

Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 

25.01.2024 zrealizowana 

9.  LXXIX/427/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 

lata 2024- 2031 

16.02.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

10. LXXIX/428/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 

Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 

16.02.2024 zrealizowana 

11. LXXX/429/2024 w sprawie: udzielenia pomocy finansowej 

dla Województwa Wielkopolskiego w celu 

uruchomienia połączeń kolejowych 

Poznańskiej Kolei Metropolitalnej 

29.02.2024 zrealizowana 

12. LXXX/430/2024 w sprawie: przystąpienia Powiatu 

Gnieźnieńskiego do Konwentu 

Współpracy Samorządowej Polska-

Ukraina współpracujących z samorządami 

Republiki Ukrainy 

29.02.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

13. LXXX/431/2024 w sprawie: powołania Komisji 

Konkursowej do przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na 

stanowisko Dyrektora Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego w Gnieźnie 

29.02.2024 zrealizowana 

14. LXXXI/432/2024 w sprawie: określenia zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych, na które przeznacza 

się środki przekazane przez Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2024 roku 

28.03.2024 zrealizowana 

15. LXXXI/433/2024 w sprawie: zmiany Uchwały nr 

XXXVIII/334/2006 Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego z dnia 25 września 2006 

r. w sprawie nadania statutu Domowi 

Pomocy Społecznej w Gnieźnie 

28.03.2024 zrealizowana 

16. LXXXI/434/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024- 2031 

28.03.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

17. LXXXI/435/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024  

28.03.2024 zrealizowana 

18. LXXXI/436/2024 w sprawie: złożenia wniosku  
o udzielenie zezwolenia na utworzenie 
oddziału przygotowania wojskowego oraz 
zobowiązania się do ponoszenia kosztów 
kształcenia  
w oddziale przygotowania wojskowego 

28.03.2024 zrealizowana 
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19. LXXXI/437/2024 w sprawie: zmiany Uchwały Nr 

LXX/384/2023 Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego z dnia 22 czerwca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia do realizacji 

projektu i jednocześnie upoważnienia 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Gnieźnie do wykonywania zadań 

związanych z realizacją projektu 

niekonkurencyjnego pt.: „Kierunek → 

praca”, współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+), w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027, 

priorytet 6 – Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski o silniejszym wymiarze 

społecznym (EFS+), Działanie 6.1 

Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy – 

projekty PUP 

28.03.2024 zrealizowana 

20. LXXXII/438/2024 w sprawie: zmiany uchwały nr 
XLII/251/2021 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
w sprawie przyjęcia Powiatowego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2021 – 2027 

25.04.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

21. LXXXII/439/2024 w sprawie: określenia zasad udzielania 
dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków lub ujętym w gminnej ewidencji 
zabytków, zlokalizowanym na terenie 
powiatu gnieźnieńskiego 

25.04.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

22. LXXXII/440/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024  

25.04.2024 zrealizowana 

23. LXXXII/441/2024 w sprawie: zmiany Statutu Zakładu 
Opiekuńczo- Leczniczego w Gnieźnie 

25.04.2024 zrealizowana 

VII kadencja 

24. I/1/2024 w sprawie: wyboru Przewodniczącego 
Rady Powiatu 

7.05.2024 zrealizowana 

25. I/2/2024 w sprawie: wyboru  
Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu 

7.05.2024 zrealizowana 

26. I/3/2024 w sprawie: wyboru  
Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu 

7.05.2024 zrealizowana 

27. I/4/2024 w sprawie: wyboru Starosty Powiatu 
Gnieźnieńskiego 

7.05.2024 zrealizowana 

28. I/5/2024 w sprawie: wyboru Wicestarosty Powiatu 
Gnieźnieńskiego 

7.05.2024 zrealizowana 

29. I/6/2024 w sprawie: wyboru etatowego członka 
Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego  

7.05.2024 zrealizowana 

30. I/7/2024 w sprawie: wyboru nieetatowego członka 
Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego 

7.05.2024 zrealizowana 
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31. I/8/2024 w sprawie: wyboru nieetatowego członka 
Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego  

7.05.2024 zrealizowana 

32. I/9/2024 w sprawie: powołania stałych Komisji 

Rady Powiatu Gnieźnieńskiego i ustalenia 

ich składów osobowych 

7.05.2024 zrealizowana 

33. I/10/2024 w sprawie: wyboru Przewodniczących 

Komisji Rady Powiatu Gnieźnieńskiego 

7.05.2024 zrealizowana 

34. I/11/2024 w sprawie: wyboru Zastępcy 

Przewodniczącego Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji 

7.05.2024 zrealizowana 

35. I/12/2024 w sprawie: ustalenia wynagrodzenia 

Starosty Gnieźnieńskiego  

7.05.2024 zrealizowana 

36. I/13/2024 w sprawie: zmiany Statutu Powiatu 

Gnieźnieńskiego  

7.05.2024 zrealizowana 

37. II/14/2024 w sprawie: przyjęcia rezygnacji członka 

Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego 

24.05.2024 zrealizowana 

38. II/15/2024 w sprawie: wyboru etatowego członka 

Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego 

24.05.2024 zrealizowana 

39. II/16/2024 w sprawie: powołania przedstawicieli 

Rady Powiatu Gnieźnieńskiego do 

Powiatowej Rady Działalności Pożytku 

Publicznego 

24.05.2024 zrealizowana 

40. II/17/2024 w sprawie: odwołania Rady Społecznej 

Zakładu Opiekuńczo- Leczniczego  

w Gnieźnie 

24.05.2024 zrealizowana 

41. II/18/2024 w sprawie: powołania Rady Społecznej 

Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opiekuńczo- Leczniczego w Gnieźnie 

24.05.2024 zrealizowana 

42 II/19/2024 w sprawie: odwołania Rady Społecznej 

Szpitala Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie 

24.05.2024 zrealizowana 

43. II/20/2024 w sprawie: powołania Rady Społecznej 

Samodzielnego Publicznego Zespołu 

Opieki Zdrowotnej pn: „Szpital Pomnik 

Chrztu Polski” w Gnieźnie 

24.05.2024 zrealizowana 

44. II/21/2024 w sprawie: ustanowienia przedstawiciela 

Powiatu Gnieźnieńskiego 

w Stowarzyszeniu Gmin i Powiatów 

Wielkopolski z siedzibą w Poznaniu 

24.05.2024 zrealizowana 

45. II/22/2024 w sprawie: ustanowienia przedstawiciela 

Powiatu Gnieźnieńskiego  

w stowarzyszeniu Wielkopolski Ośrodek 

Kształcenia i Studiów Samorządowych  

z siedzibą w Poznaniu 

24.05.2024 zrealizowana 

46. II/23/2024 w sprawie: delegowania radnych do 

Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

24.05.2024 zrealizowana 

47. II/24/2024 w sprawie: powołania niektórych stałych 

Komisji Rady Powiatu Gnieźnieńskiego  

i ustalenia ich składów osobowych oraz 

wyboru ich przewodniczących 

24.05.2024 zrealizowana 
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48. II/25/2024 w sprawie: ustalenia zasad naliczania diet 

radnych Rady Powiatu Gnieźnieńskiego 

oraz zwrotu kosztów podroży służbowych 

24.05.2024 zrealizowana 

49. II/26/2024 w sprawie: zmieniająca uchwałę Nr 

LXXVIII/422/2024 Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego z dnia 25 stycznia 2024 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na 

nieodpłatne nabycie nieruchomości 

położonej w miejscowości Skrzetuszewo, 

działka 116, gmina Kiszkowo 

24.05.2024 zrealizowana 

50. II/27/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 

lata 2024- 2031 

24.05.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

51 II/28/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 

Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 

24.05.2024 zrealizowana 

52. II/29/2024 w sprawie: stanowienia prawa 

nieodpłatnego użytkowania 

nieruchomości, stanowiących własność 

Powiatu Gnieźnieńskiego, na rzecz 

Szpitala Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie 

24.05.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

53. III/30/2024 w sprawie: udzielenia wotum zaufania 

Zarządowi Powiatu Gnieźnieńskiego 

20.06.2024 zrealizowana 

54. III/31/2024 w sprawie: sprawozdania finansowego  

i sprawozdania rocznego z wykonania 

budżetu Powiatu Gnieźnieńskiego za 2023 

rok oraz informacji o stanie mienia 

Powiatu Gnieźnieńskiego 

20.06.2024 zrealizowana 

55. III/32/2024 w sprawie: udzielenia absolutorium 

Zarządowi Powiatu Gnieźnieńskiego  

z tytułu wykonania budżetu za 2023 rok 

20.06.2024 zrealizowana 

56. III/33/2024 w sprawie: zmiany uchwały Nr 

LXXVII/416/2023 Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego z dnia 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy 

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego na 2024 rok 

20.06.2024 zrealizowana 

57 III/34/2024 w sprawie: rozpatrzenie petycji M.S. i S.B 

w sprawie utworzenia Wspomaganych 

Społeczności Mieszkaniowych w Gnieźnie 

20.06.2024 zrealizowana 

58 III/35/2024 w sprawie: ustanowienia przedstawiciela 

Powiatu Gnieźnieńskiego w Konwencie 

Współpracy Samorządowej Polska- 

Ukraina 

20.06.2024 zrealizowana 

59 III/36/2024 w sprawie: szczegółowych zasad, sposobu 

i trybu umarzania, odraczania terminu 

spłaty oraz rozkładania na raty należności 

pieniężnych mających charakter 

cywilnoprawny przypadających 

Powiatowi Gnieźnieńskiemu lub jego 

20.06.2024 zrealizowana 
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jednostkom organizacyjnym oraz 

warunków dopuszczalności pomocy 

publicznej, w których ulga stanowić 

będzie pomoc publiczną 

60 III/37/2024 sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024- 2031 

20.06.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

61 III/38/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 

20.06.2024 zrealizowana 

62. IV/39/2024 w sprawie: udzielenia dotacji dla Parafii 
Rzymskokatolickiej pw. Św. Michała 
Archanioła w Gnieźnie 

1.08.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

6. IV/40/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024- 2031 

1.08.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

64 V/41/2024 w sprawie: zasad udzielania dotacji 
celowej z budżetu Powiatu 
Gnieźnieńskiego spółkom wodnym, trybu 
postępowania w sprawie udzielania tej 
dotacji i sposobu jej rozliczania 

29.08.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

65. V/42/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024- 2031 

29.08.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

66. V/43/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 

29.08.2024 zrealizowana 

67. VI/44/2024 w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu 
Rady Społecznej Szpitala Pomnik Chrztu 
Polski w Gnieźnie 

26.09.2024 zrealizowana 

68. VI/45/2024 w sprawie: zamiaru likwidacji Poradni 
Psychologiczno- Pedagogicznej w Kłecku 

26.09.2024 zrealizowana 

69. VI/46/2024 w sprawie: przyjęcia przedsięwzięcia do 
realizacji oraz złożenia wniosku 
o dofinansowanie w ramach programu 
priorytetowego „Wymiana źródeł ciepła 
i poprawa efektywności energetycznej 
szkół” pod nazwą: „Termomodernizacja 
budynków oświatowych Powiatu 
Gnieźnieńskiego etap I - Specjalny 
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 
2 i Zespół Szkół Ekonomicznych im. 
Stefana Kardynała Wyszyńskiego 
w Gnieźnie” 

26.09.2024 zrealizowana 

70. VI/47/2024 w sprawie: przyjęcia przedsięwzięcia do 
realizacji oraz złożenia wniosku 
o dofinansowanie w ramach programu 
priorytetowego „Wymiana źródeł ciepła 
i poprawa efektywności energetycznej 
szkół” pod nazwą: „Termomodernizacja 
budynków oświatowych Powiatu 
Gnieźnieńskiego etap II - Zespół Placówek 
Edukacyjno-Wychowawczych, Hala 
sportowa z zapleczem i łącznikiem II 
Liceum Ogólnokształcącego im. Dąbrówki 
w Gnieźnie oraz Specjalny Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy im. Hm.  
Z. Imbierowicza w Kłecku” 

26.09.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 
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71. VI/48/2024 w sprawie: rozpatrzenia skargi 
pracowników Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gnieźnie na dyrektora 
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej  
w Gnieźnie Panią Mariolę Sochacką  

26.09.2024 zrealizowana 

72. VI/49/2024 w sprawie: utworzenia Centrum Usług 
Wspólnych w Gnieźnie  

26.09.2024 zrealizowana 

73. VI/50/2024 w sprawie: wyboru nieetatowego członka 
Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego 

26.09.2024 zrealizowana 

74. VI/51/2024 w sprawie: udzielenia pomocy rzeczowej 
Gminie Marciszów 

26.09.2024 zrealizowana 

75. VI/52/2024 w sprawie: udzielenia pomocy rzeczowej 
Miastu Lubawka 

26.09.2024 zrealizowana 

76. VI/53/2024 w sprawie: udzielenia pomocy rzeczowej 
Gminie Kamienna Góra 

26.09.2024 zrealizowana 

77. VI/54/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024- 2031 

26.09.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

78. VI/55/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 r.  

26.09.2024 zrealizowana 

79. VII/56/2024 w sprawie: wysokości opłat za usunięcie  
i przechowywanie statków lub innych 
obiektów pływających 

24.10.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

80. VII/57/2024 w sprawie: wyrażenia woli współdziałania 
z Gminą Miasto Gniezno w sprawie 
zawarcia porozumienia dotyczącego 
zasad współpracy oraz powierzenia 
gminie Miasto Gniezno realizacji zadania 
pn.: „Wsparcie rozwoju edukacji  
w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym 
Gniezna” w ramach Zintegrowanych 
Inwestycji Terytorialnych 

24.10.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

81. VII/58/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024- 2031 

24.10.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

82. VII/59/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024  

24.10.2024 zrealizowana 

83. VIII/60/2024 w sprawie: likwidacji Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłecku 

28.11.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

84. VIII/61/2024 w sprawie: uchwalenia Programu 
Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 
Gnieźnieńskim na lata 2025-2027 

28.11.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

85. VIII/62/2024 w sprawie: wysokości opłat za usunięcie 
i przechowywanie pojazdu usuniętego 
z drogi oraz wysokości kosztów 
powstałych w razie odstąpienia od 
usunięcia pojazdu 

28.11.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

86. VIII/63/2024 w sprawie: zatwierdzenia do realizacji 
projektu i jednocześnie upoważnienia 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Gnieźnie do wykonywania zadań 
związanych z realizacją projektu 
niekonkurencyjnego pt.: „Profesjonalny 
start”, współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus (EFS+), w ramach programu 

28.11.2024 zrealizowana 
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Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 
2021 – 2027, priorytet 6 – Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym 
wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 
6.1 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy – 
projekty PUP 

87. VIII/64/2024 w sprawie: uchwalenia „Rocznego 
programu współpracy z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie na 
rok 2025 

28.11.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

88. VIII/65/2024 w sprawie: określenia warunków oraz 
trybu wspierania i finansowania rozwoju 
sportu na terenie powiatu 
gnieźnieńskiego 

28.11.2024 Uchwała Nr 

26/1444/2024 

Kolegium 

Regionalnej Izby 

Obrachunkowej w 

Poznaniu z dnia 18 

grudnia 2024 r.  -

nieważność uchwały   

89. VIII/66/2024 w sprawie: przystąpienia do Związku 
Powiatów Polskich 

28.11.2024 zrealizowana 

90. VIII/67/2024 w sprawie: powierzenia Miastu Gniezno 
wykonywania zadania publicznego 
zarządzania drogą publiczną kategorii 
powiatowej w zakresie wprowadzenia  
i zarządzania Strefą Płatnego Parkowania. 

28.11.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

91 VIII/68/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024- 2031 

28.11.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

92 VIII/69/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 

28.11.2024 zrealizowana 

93. IX/70/2024 w sprawie: Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2025- 2031 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

94. IX/71/2024 w sprawie: uchwały budżetowej Powiatu 
Gnieźnieńskiego na rok 2025 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

95. IX/72/2024 w sprawie: zmiany Uchwały nr 
VI/46/2024 Rady Powiatu 
Gnieźnieńskiego z dnia 26 września 
2024 r. w sprawie przyjęcia 
przedsięwzięcia do realizacji oraz złożenia 
wniosku o dofinansowanie w ramach 
programu priorytetowego „Wymiana 
źródeł ciepła i poprawa efektywności 
energetycznej szkół” pod nazwą: 
„Termomodernizacja budynków 
oświatowych Powiatu Gnieźnieńskiego 
etap I - Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 2 i Zespół Szkół 
Ekonomicznych im. Stefana Kardynała 
Wyszyńskiego w Gnieźnie” 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 
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96. IX/73/2024 w sprawie: zmiany Uchwały nr 
VI/47/2024 Rady Powiatu 
Gnieźnieńskiego z dnia 26 września 
2024 r. w sprawie przyjęcia 
przedsięwzięcia do realizacji oraz złożenia 
wniosku o dofinansowanie w ramach 
programu priorytetowego „Wymiana 
źródeł ciepła i poprawa efektywności 
energetycznej szkół” pod nazwą: 
„Termomodernizacja budynków 
oświatowych Powiatu Gnieźnieńskiego 
etap II - Zespół Placówek Edukacyjno-
Wychowawczych, Hala sportowa 
z zapleczem i łącznikiem II Liceum 
Ogólnokształcącego im. Dąbrówki 
w Gnieźnie oraz Specjalny Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy im. Hm.  
Z. Imbierowicza w Kłecku” 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

97. IX/74/2024 w sprawie: zmiany Statutu Zespołu Opieki 
Zdrowotnej pn. „Szpital Pomnik Chrztu 
Polski” w Gnieźnie 

23.12.2024 zrealizowana 

98. IX/75/2024 w sprawie: uchwalenia planu pracy Rady 
Powiatu Gnieźnieńskiego na 2025 rok 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

99. IX/76/2024 w sprawie: uchwalenia planu pracy 
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu 
Gnieźnieńskiego na rok 2025 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

100. IX/77/2024 w sprawie: zatwierdzenia planów pracy 
komisji stałych Rady Powiatu 
Gnieźnieńskiego na rok 2025 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

101. IX/78/2024 w sprawie: rozpatrzenia skargi Pani K.K. 
na Pana Jerzego Koczana dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie 

23.12.2024 zrealizowana 

102. IX/79/2024 w sprawie: zmieniająca Uchwałę Nr 
VIII/63/2024 Rady Powiatu 
Gnieźnieńskiego z dnia 28 listopada 
2024 r. w sprawie zatwierdzenia do 
realizacji projektu i jednocześnie 
upoważnienia Dyrektora Powiatowego 
Urzędu Pracy w Gnieźnie do wykonywania 
zadań związanych z realizacją projektu 
niekonkurencyjnego pt.: „Profesjonalny 
start”, współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus (EFS+), w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 
2021 – 2027, priorytet 6 – Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym 
wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 
6.1 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy – 
projekty PUP 

23.12.2024 zrealizowana  

103. IX/80/2024 w sprawie: określenia warunków oraz 
trybu wspierania i finansowania rozwoju 
sportu na terenie powiatu 
gnieźnieńskiego 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 



 

20  

  

104. IX/81/2024 w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Gnieźnieńskiego na 
lata 2024-2031 

23.12.2024 podlega realizacji na 

bieżąco 

105. IX/82/2024 w sprawie: zmiany uchwały budżetowej 
Powiatu Gnieźnieńskiego na rok 2024 

23.12.2024 zrealizowana 

 

 2) Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego  

 

Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego liczy 5 osób. W skład Zarządu wchodzą: Starosta, który jest 

jednocześnie Przewodniczącym Zarządu Powiatu, Wicestarosta oraz trzech członków Zarządu 

Powiatu.  

W okresie objętym raportem skład Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego kształtował się następująco: 

VI kadencja w latach 2018-2024: 

• Piotr Gruszczyński – Starosta,  

• Anna Jung – Wicestarosta,  

• Mariusz Mądrowski – etatowy członek Zarządu,  

• Danuta Winiarska oraz Telesfor Gościniak – nieetatowi członkowie Zarządu.   

 

W wyniku wyborów samorządowych Rada Powiatu Gnieźnieńskiego, na posiedzeniu w dniu  

7 maja 2024 roku, dokonała wyboru nowego Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego VII kadencji  

w następującym składzie: 

• Tomasz Budasz – Starosta,  

• Łukasz Scheffs – Wicestarosta,  

• Ewa Barłoga-Purol – etatowy członek Zarządu, 

• Daria Benke – nieetatowy członek Zarządu (od 7 maja do 23 maja 2024 r.), etatowy członek 

Zarządu (od 24 maja 2024 r.), 

• Danuta Winiarska – nieetatowy członek Zarządu (od 7 maja do 4 września 2024 r.),  

• Radosław Sobkowiak – nieetatowy członek Zarządu (od 26 września 2024 r.). 

 

Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego w 2024 r. odbył 71 protokołowanych posiedzeń (VI kadencja – 22 

posiedzenia, VII kadencja – 49 posiedzeń) oraz podjął łącznie 375 uchwał (VI kadencja – 145 

uchwał, VII kadencja – 230 uchwał). Uchwały Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego są dostępne na 

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie. 

Uchwały zostały wykonane albo są wykonywane na bieżąco zgodnie z ich postanowieniami.   
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III. PODMIOTY REALIZUJĄCE ZADANIA POWIATU  

 

Powiat Gnieźnieński realizuje zarówno zadania własne, jak i zlecone z zakresu administracji 

rządowej, przy wykorzystaniu struktur Starostwa Powiatowego oraz powiatowych jednostek 

organizacyjnych. 

 

1. ORGANIZACJA STAROSTWA POWIATOWEGO W GNIEŹNIE  

 

W strukturze Starostwa w 2024 r. (wg stanu na koniec roku) funkcjonowały następujące komórki 

organizacyjne: 

1) Wydział Administracyjny – WA, 

2) Wydział Bezpieczeństwa, Spraw Obywatelskich i Zdrowia – BOZ, 

3) Wydział Budżetu i Finansów – BF, 

4) Wydział Funduszy Zewnętrznych – FZ, 

5) Wydział Inwestycji i Budownictwa – IB, 

6) Wydział Komunikacji i Transportu – KT, 

7) Wydział Obsługi Rady i Zarządu – ORZ, 

8) Wydział Oświaty – WO, 

9) Wydział Promocji, Kultury, Turystyki i Sportu – PKTS, 

10) Wydział Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa – SLR, 

11) Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności – PZOON, 

12) Archiwum Zakładowe – AZ, 

13) Biuro Audytu i Kontroli – AK, 

14) Biuro Radców Prawnych – RP, 

15) Inspektor Ochrony Danych – IOD, 

16) Geodeta Powiatowy – GD, 

17) Geolog Powiatowy – GP, 

18) Powiatowy Rzecznik Konsumentów – PRK, 

19) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych – IN. 
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Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Gnieźnie na dzień 31.12.2024 r. wynosił  

144 osoby (136,35 etaty). 

 

Wykaz stanowisk pracowników Starostwa Powiatowego w Gnieźnie: 

 

Lp. Stanowisko Liczba osób 

1.  Stanowiska kierownicze 25 

2.  Stanowiska samodzielne 10 

3.  Główny specjalista 41 

4.  Starszy inspektor 9 

5.  Specjalista 1 

6.  Inspektor 23 

7.  Podinspektor 8 

8.  Radca Prawny 4 

9.  Młodszy referent 1 

10.  Referent 3 

11.  Pomoc administracyjna 10 

12.  Informatyk 3 

13.  Stanowiska pomocnicze i obsługi 5 

14.  Archiwista 1 

 Razem 144 

 

2. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU GNIEŹNIEŃSKIEGO 

 

Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Gnieźnieńskiego:   

1) Dom Pomocy Społecznej im. Małżonków Terakowskich w Gnieźnie, 

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie, 

3) Powiatowy Zarząd Dróg w Gnieźnie, 

4) Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie, 

5) Powiatowy Zarząd Geodezji, Kartografii Katastru i Nieruchomości w Gnieźnie, 

6) Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie,  
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7) Zespół Szkół Przyrodniczo-Usługowych im. Stanisława Mikołajczyka w Gnieźnie, 

8) Zespół Szkół Technicznych im. Papieża Jana Pawła II w Gnieźnie,   

9) Zespół Szkół Ekonomicznych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego Prymasa Tysiąclecia  

w Gnieźnie,  

10) Zespół Szkół im. Jana III Sobieskiego w Gnieźnie, 

11) Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w Gnieźnie, 

12) Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie, 

13) I Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego w Gnieźnie, 

14) II Liceum Ogólnokształcące im. Dąbrówki w Gnieźnie, 

15) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Gnieźnie, 

16) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 im. Janusza Kusocińskiego w Gnieźnie,  

17) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Kłecku, 

18) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kłecku,   

19) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gnieźnie, 

20) Zespół Placówek Edukacyjno-Wychowawczych w Gnieźnie, 

21) Centrum Usług Wspólnych w Gnieźnie. 

Zadania Powiatu realizują również: 

1) Centrum Kultury „Scena to dziwna” w Gnieźnie – instytucja kultury, 

2) Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Gnieźnie – samodzielny publiczny zakład opieki 

zdrowotnej, 

3) Szpital Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie – samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej. 

 

IV. BUDŻET POWIATU GNIEŹNIEŃSKIEGO   

 

Powiat Gnieźnieński w 2024 r. uzyskał dochody w wysokości 291 899 008,17 zł, w tym:  

•  dochody własne na zadania własne w wysokości 74 884 905,63 zł, 

•  dotacje w wysokości 49 522 991,54 zł, 

• subwencje w wysokości 167 491 111,00 zł. 

W 2024 r. Powiat wykonał wydatki w wysokości 287 367 114,00 zł, w tym:  

• wydatki bieżące w wysokości 257 844 754,57 zł, 

• wydatki majątkowe w wysokości 29 522 359,43 zł. 

Nadwyżka na koniec 2024 r. wyniosła 4 531 894,17 zł. 
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W 2024 r. nie realizowano zadań w formie budżetu obywatelskiego 

 

V. REALIZACJA ZADAŃ POWIATU 

  

1. KOMUNIKACJA, TRANSPORT I BEZPIECZEŃSTWO RUCHU DROGOWEGO 

 

Wydział Komunikacji i Transportu realizuje zadania z zakresu rejestracji i ewidencji pojazdów, 

wydawania oraz cofania uprawnień do kierowania pojazdami, wydawania zezwoleń, zaświadczeń 

oraz licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób i rzeczy, prowadzenia 

ewidencji kierowców, zakładania Profili Kierowcy, Profili Kierowcy Zawodowego i wydawania 

prawa jazdy. Wydział prowadzi bezpośredni nadzór nad ośrodkami szkolenia kierowców i stacjami 

diagnostycznymi na terenie powiatu gnieźnieńskiego. W ramach wykonywanych zadań 

wydawane są zezwolenia, zaświadczenia, licencje na wykonywanie krajowego transportu 

drogowego osób i rzeczy oraz uprawnienia. Wydział na bieżąco zarządza transportem publicznym 

w powiecie gnieźnieńskim oraz w ramach współpracy z Poznańską Koleją Metropolitalną realizuje 

zadania w zakresie zwiększenia liczby połączeń kolejowych na trasie Gniezno–Poznań Główny. Do 

zadań Wydziału należy również eksploatacja, funkcjonowanie, utrzymanie oraz wykonywanie 

przewozów turystycznych Gnieźnieńską Koleją Wąskotorową ze stacji Gniezno Wąskotorowe–

Przystanek Jelonek.  

W roku 2024 Wydział realizował również zadania w zakresie zarządzania ruchem na drogach  

w Gnieźnie i powiecie gnieźnieńskim, w tym uczestniczył w rozpatrywaniu przez komisję ds. 

organizacji ruchu propozycji nowych rozwiązań w zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego, 

usuwał i przechowywał pojazdy usunięte z dróg oraz wydawał zezwolenia na przejazd pojazdów 

nienormatywnych. 

 

W 2024 r. w zakresie ustawy – Prawo o ruchu drogowym:  

• wydano 24 195 decyzji o rejestracji pojazdu, 

• wydano 18 786 decyzji o czasowej rejestracji pojazdu, 

• wydano 1908 decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu, 

• przyjęto 11 620 zawiadomień o zbyciu pojazdu, 

• wydano 26 060 dowodów rejestracyjnych pojazdów, 
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• dokonano zmian w 4866 dowodach rejestracyjnych (np. z powodu zmiany adresu, danych 

technicznych), 

• wydano 367 tablic na bagażnik, 

• dokonano 0 wykreśleń/wykreślenia z rejestru działalności regulowanej w zakresie 

prowadzenia stacji kontroli pojazdów, 

• dokonano 1 wpisu do rejestru działalności regulowanej w zakresie prowadzenia stacji 

kontroli pojazdów, 

• wydano 6 uprawnień diagnosty. 

Na dzień 31.12.2024 r. w ewidencji pojazdów prowadzonej przez Starostę Gnieźnieńskiego 

znajdowało się 178 210 pojazdów (w tym np. 93 324 samochodów osobowych,  

11 267 samochodów ciężarowych, 6583 motocykli, 7308 ciągników rolniczych,  

6350 motorowerów, 2465 ciągników samochodowych, 2076 naczep ciężarowych, 2455 przyczep 

ciężarowych, 5167 przyczep ciężarowych rolniczych, 5968 przyczep lekkich – DMD do 750 kg,  

891 samochodów specjalnych, 302 autobusów).  

W rejestrze stacji kontroli pojazdów figuruje 26 podmiotów. 

 

W 2024 r. w zakresie ustawy o kierujących pojazdami:  

• wydano 4358 praw jazdy, 

• wydano 456 praw jazdy z powodu zmiany danych, 

• wydano 178 międzynarodowych praw jazdy, 

• wydano 182 wtórników praw jazdy (utrata dokumentu, zniszczenie, zmiana stanu 

faktycznego danych w nim zawartych), 

• wydano 374 decyzji o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami, 

• wydano 483 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy, 

• wydano 112 decyzji o przywróceniu uprawnień, 

• wydano 53 skierowań na kontrolne sprawdzenia kwalifikacji w formie egzaminu 

państwowego, 

• wydano 15 decyzji skierowań na badania lekarskie, 

• wydano 94 zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i pojazdem 

przewożącym wartości pieniężne (w tym 5 zezwoleń o przedłużeniu przedmiotowych 

zezwoleń), 
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• wymieniono 442 zagranicznych praw jazdy, 

• wydano 0 pozwoleń tramwajowych, 

• wpisy dokonywane w zawodowym prawie jazdy (kwalifikacja wstępna, szkolenie 

okresowe) – 3927, 

• wpisy do ewidencji instruktorów nauki jazdy – 4, 

• skreślenia z ewidencji instruktorów nauki jazdy – 5, 

• utworzono 3156 profili PKK. 

Na dzień 31.12.2024 r. w rejestrze ośrodków szkolenia kierowców figurowało 21 przedsiębiorców 

oraz 4 inne podmioty (placówki oświatowe). Do ewidencji instruktorów nauki jazdy były wpisane 

84 osoby.  

W 2024 r. w zakresie ustawy o transporcie drogowym:  

• udzielono 25 zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób lub rzeczy 

oraz 84 wpisów, 

• wydano 7 licencji w zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy, 

• udzielono 2 zezwoleń na wykonywanie regularnych, w tym również regularnych 

specjalnych, przewozów osób w krajowym transporcie drogowym oraz 26 wpisów, 

• wydano 13 zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne w krajowym 

transporcie drogowym oraz 15 wpisów, 

• wydano 5 licencji na przewóz samochodem osobowym od 7-9 osób, w tym również 

samochodem osobowym oraz 5 wpisów. 

Na dzień 31.12.2024 r. w ewidencji przedsiębiorców posiadających krajowe uprawnienia 

przewozowe znajdowało się: 

• 14 zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób i licencji udzielonych 

do dnia 14.08.2013 r. (obejmujących 150 wypisów), 

• 16 licencji na wykonywanie przewozu osób samochodem osobowym i pojazdem 

samochodowym 7-9 osób (obejmujących 28 wypisów), 

• 280 zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego rzeczy i licencji 

udzielonych do dnia 14.08.2013 r. (obejmujących 1105 wypisów), 

• 57 licencji na wykonywanie pośrednictwa przy przewozie rzeczy, 
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• 42 zezwolenia na wykonywanie regularnych lub regularnych specjalnych przewozów osób 

(obejmujących 257 wypisów do zezwoleń), 221 zaświadczeń na przewozy drogowe na 

potrzeby własne (obejmujących 638 wypisów). 

Większość decyzji administracyjnych wydanych w Wydziale w 2024 r., od których złożono 

odwołania, została utrzymana w mocy przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Poznaniu lub 

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Poznaniu. Należy mieć na uwadze, że decyzje wydawane  

z upoważnienia Starosty przez pracowników Wydziału dotyczą istotnych interesów mieszkańców 

powiatu, gdyż są decyzjami odbierającymi uprawnienia lub nakładającymi obowiązki, z którymi 

strony często się nie zgadzają. 

Zadania z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego od sierpnia 2024 r. realizowane są  

w Wydziale Bezpieczeństwa, Spraw Obywatelskich i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Gnieźnie. 

Do tych zadań zalicza się opiniowanie i zatwierdzanie projektów organizacji ruchu, wydawanie 

decyzji o wykorzystaniu drogi w sposób szczególny, jak również opiniowanie o ewentualnym 

wykorzystaniu drogi w sposób szczególny dla organów wyższej instancji. Ponadto z zakresu 

zarządzania ruchem, organizuje obrady komisji do spraw organizacji i bezpieczeństwa ruchu.  

W ramach zadań z dziedziny bezpieczeństwa ruchu drogowego usuwa i przechowuje pojazdy 

usunięte z dróg oraz wydaje zezwolenia na przejazd pojazdów nienormatywnych. 

W 2024 r. w zakresie ustawy – Prawo o ruchu drogowym: 

• zatwierdzono/zaopiniowano 662 projektów organizacji ruchu, 

• zwołano 6 posiedzeń komisji do spraw organizacji i bezpieczeństwa ruchu, 

• wydano 27 zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych II kategorii, 

• wydano 20 zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych I kategorii, 

• wydano 19 decyzji/zaopiniowanych zezwalających na wykorzystanie drogi w sposób 

szczególny. 

 

2. EDUKACJA  

 

Wydział Oświaty zajmuje się organizacją oraz prowadzeniem spraw związanych  

z funkcjonowaniem szkół ponadpodstawowych, policealnych, placówek szkolnictwa specjalnego, 

poradni psychologiczno-pedagogicznych, a także placówek opiekuńczo-wychowawczych. 
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Rok szkolny 2024/2025 stanowił istotne wyzwanie dla szkół ponadpodstawowych z uwagi na tzw. 

"pusty rocznik", będący skutkiem wycofania reformy obniżającej wiek szkolny do sześciu lat. Przez 

dwa lata naukę w szkołach rozpoczynało 1,5 rocznika uczniów, natomiast przywrócenie 

obowiązku szkolnego dla siedmiolatków spowodowało powstanie luki demograficznej. W efekcie 

tegorocznego naboru do szkół prowadzonych przez Powiat Gnieźnieński przyjęto łącznie  

530 uczniów, co oznacza, że w każdej ze szkół utworzono średnio tylko jeden oddział klasowy. 

Wydział Oświaty na bieżąco pozyskiwał środki finansowe na realizację zadań edukacyjnych, 

korzystając z dotacji i programów rządowych oraz projektów krajowych i unijnych, takich jak: 

Posiłek w szkole, Zajęcia wspomagające, Wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne 

i ćwiczeniowe, Aktywna tablica, Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa, Dotacja Przedszkolna 

oraz Erasmus+. 

Szczegółowa analiza wyników egzaminów zewnętrznych w 2024 roku – zarówno matur, jak  

i egzaminów zawodowych – została przedstawiona podczas VII Sesji Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego, która odbyła się 24 października 2024 r. 

Poniżej zaprezentowano ogólne wyniki matur i egzaminów zawodowych w szkołach Powiatu 

Gnieźnieńskiego w 2024 roku. 

 
 
Średnie wyniki matur z przedmiotów obowiązkowych w roku szkolnym 2023/2024 (wszystkie typy 
szkół)  

 

 

 

 

 

 Język polski Matematyka Język angielski 

 Średni wynik % 

KRAJ 65% 68% 83% 

WIELKOPOLSKA 65% 67% 82% 

POWIAT 60% 54% 72% 

LICEA 70,45% 72,41% 83,04% 

TECHNIKA 54,78% 50,69% 67,43% 
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Średni wynik matur z przedmiotów obowiązkowych w roku szkolnym 2023/2024 w liceach 

 

 

Średni wynik matur z przedmiotów obowiązkowych w roku szkolnym 2023/2024 w technikach 

 
 
 
Średnie wyniki matur z egzaminów dodatkowych w roku szkolnym 2023/2024 (wszystkie typy szkół) 
szkół) 

 

 Język polski Matematyka Język angielski 

 Średni wynik % 

I Liceum Ogólnokształcące 73% 80% 90% 

II Liceum 
Ogólnokształcące 

73% 71% 88% 

III Liceum 
Ogólnokształcące 

65,35% 66,23% 71,12% 
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 Średni wynik (%) 

KRAJ 42% 33% 62% 40% 38% 41% 41% 42% 32% 35% 

WIELKOPOLSKA 43% 30% 61% 38% 36% 38% 39% 43% 37% 31% 

POWIAT 56% 28% 57% 36% 34% 35% 36% 37% 36% 29% 

LICEA – 
ilość liceów w () 

67,02% 40,33% 66% 40,08% 
43,5% 

(2) 
50,5% 

(2) 
48,3% 

(2) 
43,67% 33,11% 

59,5% 
(2) 

TECHNIKA – 
ilość techników  

w () 

37,2% 
(2) 

11,29% 
(5) 

47,29% 
(5) 

16,46% 
(1) 

- 
19,5% 

(2) 
- 

34,9% 
(2) 

26% 
(1) 

- 

 Język polski Matematyka Język angielski 

 Średni wynik % 

Zespół Szkół Ekonomicznych 58% 54% 73% 

Zespół Szkół Przyrodniczo-
Usługowych 

56,63% 43,46% 61% 

Zespół Szkół Technicznych 56,26% 62,97% 73,17% 

Zespół Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 

51% 47% 56% 

Zespól Szkół 
Ponadpodstawowych w 

Witkowie 
52% 46% 74% 
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Średnie wyniki matur z przedmiotów dodatkowych w roku szkolnym 2023/2024 (w rozszerzeniu)  
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 Średni wynik (%) 

I Liceum 
Ogólnokształcące 

66% 49% 75% 49% 45% 33% 58% 40% 30% 53% 

II Liceum 
Ogólnokształcące 

72% 44% 71% 42% 42% 68% 52% 49% 32% 66% 

III Liceum 
Ogólnokształcące 

63,06
% 

28% 52,02% 29,25% - - 34,89% 42% 
37,34

% 
- 

Zespół Szkół 
Ekonomicznych 

28% 16% 49% - - 23% 29% 43% 26% - 

Zespół Szkół 
Przyrodniczo-
Usługowych 

46,4
% 

8,76
% 

56,47% 16,46% - - 33,24% - - - 

Zespół Szkół 
Technicznych 

- 
13,68

% 
51% - - 16% 16,83% 26,8% - - 

Zespół Szkół 
Ponadpodstawo

wych Nr 3 
- 4% 43% - - - 17% - - - 

Zespół Szkół 
Ponadpodstawo

wych w Witkowie 
- 14% 37% - - - 37% - - - 
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Średnie wynik egzaminów zawodowych w roku szkolnym 2023/2024 

 

 

 1) I Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego w Gnieźnie  

 

I Liceum Ogólnokształcące jest najstarszą szkołą średnią w Gnieźnie. Jej początki sięgają  

1863 roku. Atutem liceum jest jego 162-letnia historia wpisująca się w dzieje Gniezna. Szkoła 

może poszczycić się pozytywnym wizerunkiem, wypracowaną przez lata marką szkoły, dbającej  

o każdego ucznia i dobrze przygotowującej do matury. 

I Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego w Gnieźnie mieści się przy  

ul. Kostrzewskiego 3 w kompleksie budynków obejmującym Muzeum Początków Państwa 

Polskiego, aulę widowiskową oraz liceum ogólnokształcące. W placówce znajdują się 24 sale 

lekcyjne, dwie pracownie informatyczne, laboratorium interdyscyplinarne (chemia, fizyka, 

biologia, geografia) na 16 stanowisk, zmodernizowane laboratorium chemiczne na 16 stanowisk, 

dwie pracownie biologiczne oraz pracownia fizyczna. Szkoła dysponuje nowoczesną biblioteką 

szkolną oraz czytelnią multimedialną wyposażoną w stanowiska komputerowe. Do dyspozycji 

uczniów i nauczycieli pozostaje również hala sportowa oraz mała sala do ćwiczeń. 

 

 TECHNIKUM 
BRANŻOWA SZKOŁA I 

STOPNIA 
BRANŻOWA SZKOŁA II 

STOPNIA 

 średni wynik % 

Zespół Szkół Ekonomicznych 96,5% 100% nie dotyczy 

Zespół Szkół Przyrodniczo-
Usługowych 

87% nie dotyczy 

Zespół Szkół Technicznych 96% 80% 83,33% 

Zespół Szkół 
Ponadpodstawowych nr 3 

84,53% 72,72% 80% 

Zespól Szkół 
Ponadpodstawowych w 

Witkowie 
61,39% 93,06% nie dotyczy 

Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 2 

nie dotyczy 76,96% nie dotyczy 

Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego 

nie dotyczy 76% nie dotyczy 
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Szkoła nie dysponuje własnym boiskiem sportowym, dlatego korzysta z ogólnodostępnego 

kompleksu boisk przy ul. Strumykowej. W razie potrzeby organizacji zajęć sportowych w obiektach 

zamkniętych, placówka wynajmuje halę sportową Instytutu Kultury Europejskiej UAM w Gnieźnie. 

Na terenie szkoły funkcjonuje gabinet pielęgniarski oraz sklepik uczniowski, mieszczący się na 

parterze budynku. 

W roku szkolnym 2024/2025 szkoła zakupiła cztery nowoczesne monitory dotykowe. Obecnie  

w placówce znajduje się łącznie siedemnaście takich urządzeń w salach dydaktycznych oraz jedno 

w bibliotece szkolnej. W roku 2024 zmodernizowano system monitoringu oraz wdrożono system 

imiennych kart wejściowych zwiększających poziom bezpieczeństwa na terenie szkoły. Uczniowie 

znajdują się pod stałą opieką pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego. 

W roku szkolnym 2024/2025 w I Liceum Ogólnokształcącym funkcjonują 23 oddziały. Do szkoły 

uczęszcza 657 uczniów, w tym 391 dziewcząt i 266 chłopców. Zatrudnionych jest 54 nauczycieli, 

w tym 38 nauczycieli dyplomowanych, 6 mianowanych, 2 kontraktowych oraz 8 początkujących. 

Kadrę wspiera 13 pracowników administracji i obsługi. Nad całością pracy szkoły czuwa dyrektor 

wspomagany przez wicedyrektora. 

W roku 2024 wykonano szereg prac remontowych. Ze środków budżetowych przeprowadzono 

naprawę dachu nad biblioteką szkolną oraz wykonano ekspertyzy budowlane dotyczące pomnika 

Mieszka I i Bolesława Chrobrego oraz muru oporowego. Dodatkowo odnowiono parkiety w dużej 

i małej sali gimnastycznej, wymieniono oświetlenie w klasach 108, 109, 115, 224 oraz w auli,  

a także dokonano wymiany blatów ławek w salach 112, 114 i 115 oraz krzeseł w salach 112, 114, 

115 i 212. Ze środków pozabudżetowych wyremontowano sale 113 i 118 oraz zamontowano 

nowe rolety w salach 12, 15 i 207. 

Szkoła prowadzi szeroko zakrojoną współpracę zarówno ze środowiskiem lokalnym, jak i ze 

szkołami wyższymi. Podpisano umowy o współpracy z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza  

w Poznaniu – Wydziałem Historycznym, Wydziałem Biologii, Wydziałem Anglistyki, Wydziałem 

Chemii oraz Wydziałem Geografii Społeczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej. 

Współpraca obejmuje również Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Politechnikę Poznańską – 

Wydział Technologii Chemicznej, Wyższą Szkołę Komunikacji i Zarządzania w Poznaniu, Instytut 

Kultury Europejskiej w Gnieźnie oraz Akademię Nauk Stosowanych w Gnieźnie. Partnerami szkoły 

są także Biblioteka Publiczna Miasta Gniezna, Biblioteka Pedagogiczna, Bank Santander oraz 

firma Nokia. 
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Klasy programistyczne z rozszerzoną informatyką objęte są patronatem firmy Nokia. Wspólnie 

realizowane są liczne projekty, m.in. z MPPP w Gnieźnie, Radiem Plus, MPP na Lednicy oraz 

Miejskim Ośrodkiem Kultury w Gnieźnie. Szkoła aktywnie uczestniczy w różnorodnych 

przedsięwzięciach o charakterze naukowym, kulturalnym i oświatowym. 

Prowadzone są liczne działania prozdrowotne, takie jak „Mam haka na raka”, „Transplantacja – 

drugie życie”, „Komórkomania”, „Błękitna Krew” oraz „Młoda krew ratuje życie”, a także akcje 

charytatywne i ekologiczne. 

Szkoła realizuje wiele projektów edukacyjnych, w tym unijnych: „Szkoła Ambasador Parlamentu 

Europejskiego” oraz „Euroschola”, jak również krajowych: „Wielkopolska Superliga Liceów”, 

„Porwani przez ekonomię”, „Poznaj Polskę”, „Narodowy Program Czytelnictwa”, „BakCYL 

programowania” (nauka programowania w języku C++), „Szkoła w Chmurze Microsoft”, „Korona 

Gór Polskich”, „{apki}.org”, „insta.ling”, „Starszym młodszym”, „Czytania rocznicowe”, „Koło 

Filmowe Perspektywa” oraz „Koronacja Bolesława Chrobrego”. 

Uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego w Gnieźnie osiągnęli sukcesy w licznych konkursach 

przedmiotowych, projektach edukacyjnych i zawodach sportowych. Zdobyli m.in. pierwsze 

miejsca w Wielkopolskiej Superlidze Liceów (biologia-chemia), konkursie filmowym „I love my 

country – the beauty of Wielkopolska”, Ogólnopolskim Konkursie Wiedzy o Diagnostyce 

Laboratoryjnej „LabTest” oraz w konkursie informatycznym Christmas Typing Challenge V, 

organizowanym przez Stowarzyszenie Interinfo Polska. Uczniowie szkoły osiągnęli wysokie wyniki 

w konkursach językowych, biznesowych oraz ekologicznych. Uczennice wywalczyły srebrny medal 

w Mistrzostwach Wielkopolski w koszykówce. Jeden z uczniów został zaproszony do udziału  

w projekcie naukowym realizowanym przez Wydział Technologii Chemicznej Politechniki 

Poznańskiej w ramach programu „Doświadczenie moich marzeń”. 

 

2) II Liceum Ogólnokształcące im. Dąbrówki w Gnieźnie   

 

II Liceum Ogólnokształcące im. Dąbrówki w Gnieźnie mieści się w centrum miasta. Szkoła istnieje 

nieprzerwanie od 1920 roku i od ponad stu lat stanowi ważny punkt na edukacyjnej mapie 

Gniezna. Cechą wyróżniającą placówkę jest niemal stuprocentowa zdawalność egzaminu 

maturalnego oraz bardzo wysoki wskaźnik promocji uczniów do kolejnych klas. W rankingu 

PERSPEKTYW szkoła otrzymała Brązową Tarczę w latach 2016, 2018 i 2023, a w latach 2019, 2020, 

2021, 2022 oraz 2024 przyznano jej Srebrną Tarczę. W 2016 roku liceum uzyskało tytuł 
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„Renomowanej szkoły w wersji 2.0” oraz zostało wyróżnione nagrodą LUMEN. Szkoła osiąga 

dodatnie wyniki w zakresie Edukacyjnej Wartości Dodanej, co świadczy o skuteczności 

prowadzonych działań edukacyjnych. 

Placówka funkcjonuje w dwóch budynkach. W starszym z nich znajduje się osiemnaście sal 

lekcyjnych, natomiast w nowym cztery sale lekcyjne, sala do gimnastyki korekcyjnej oraz hala 

sportowa. Uczniowie mają dostęp do gabinetu pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego, a 

także do gabinetu pielęgniarki szkolnej oraz biblioteki. Dodatkowym atutem jest nowoczesne 

boisko szkolne, z którego młodzież może korzystać podczas zajęć wychowania fizycznego i przerw 

międzylekcyjnych. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z obiadów dostarczanych 

przez firmę cateringową. Hole szkolne służą uczniom jako przestrzenie wypoczynku oraz 

rozrywek intelektualnych.  

W roku 2024 w II Liceum Ogólnokształcącym im. Dąbrówki kształciło się 813 uczniów  

w 26 oddziałach. Kadrę pedagogiczną stanowiło 50 nauczycieli. Szkoła prowadzi kształcenie 

ogólne przygotowujące do egzaminu maturalnego. Uczniowie uczęszczają do klas profilowanych: 

matematyczno-fizycznej, matematyczno-geograficznej, biologiczno-chemicznej, humanistycznej 

oraz językowej. Rozwijają swoje kompetencje językowe na różnych poziomach, gdyż nauczanie 

języków obcych jest międzyoddziałowe. W ofercie szkoły znajdują się języki: angielski, niemiecki, 

francuski, hiszpański, włoski, rosyjski oraz łaciński. 

Uczniowie mogą również wybierać zajęcia wychowania fizycznego zgodnie ze swoimi 

zainteresowaniami. Szkoła proponuje m.in. piłkę nożną, siatkową, koszykową, ręczną, unihokej, 

aerobik oraz zajęcia rekreacyjne. Uczestnictwo w lekcjach religii lub etyki zależy od 

indywidualnych decyzji uczniów i ich rodziców. 

W szkole prężnie działają liczne organizacje uczniowskie i inicjatywy, w tym szkolna gazeta „LIKE”, 

„Teatr bez kurtyny”, koło wolontariatu, przedmiotowe koła zainteresowań oraz szkolne koło 

sportowe (SKS). Tradycją szkoły stały się cykliczne wydarzenia takie jak Święto Ziemniaka, koncert 

kolęd, Apel Pamięci, drzwi otwarte oraz uroczystości państwowe, które są starannie 

przygotowywane przez społeczność szkolną. 

Uczniowie mają również możliwość poznawania kraju i świata dzięki licznym wycieczkom 

edukacyjnym oraz corocznemu udziałowi w programie Euroweek, podczas którego spotykają się 

z młodzieżą z całego świata, doskonaląc przy tym swoje umiejętności językowe. 

W roku szkolnym 2023/2024 uczniowie brali udział w licznych konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych, osiągając znaczące sukcesy. Jeden z uczniów został laureatem Olimpiady 
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Wiedzy o Francji i krajach Franko fonii, uzyskując indeks Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. 

Innym sukcesem był udział w Młodzieżowym Festiwalu Edukacji i Nauki "Mycas9" w Warszawie  

i wygłoszenie referatu „Fizyka bryły sztywnej w balecie”, a także „Srebrny wilk” dla jednego  

z najlepszych projektów w Wielkopolsce w ramach olimpiady „Zwolnieni z teorii”.  

Szkoła przywiązuje dużą wagę do aktywności fizycznej i rozwoju sportowego młodzieży. 

Uczniowie uczestniczą w wielu zawodach sportowych, zdobywając liczne nagrody. Wśród 

największych osiągnięć znalazło się I miejsce w Mistrzostwach Powiatu Gnieźnieńskiego  

w badmintonie, I i III miejsce w zawodach aerobiku i innych form tanecznych, I miejsce  

w siatkówce plażowej oraz I i II miejsce na etapie powiatowym i V miejsce na etapie okręgowym 

w Ogólnopolskich Mistrzostwach Pomocy Przedmedycznej PCK. 

Na co dzień szkoła współpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami wspierającymi działalność 

edukacyjną i wychowawczą, m.in. ze Szkolnym Związkiem Sportowym „Wielkopolska”, 

Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Gnieźnie, Gnieźnieńskim Stowarzyszeniem 

Amazonek, Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie, Gnieźnieńskim Klubem 

Olimpijczyka, Klubem Sportowym Altom Gniezno oraz Gnieźnieńskim Stowarzyszeniem 

Triathlonu Gniezno. Szkoła współpracuje także z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza  

w Poznaniu, Akademią Nauk Stosowanych w Gnieźnie oraz Gnieźnieńską Szkołą Wyższą 

Milenium. 

W roku 2024 nauczyciele szkoły przystąpili do projektu „Naturalna nowoczesność – projekt 

rozwoju kompetencji kadry szkolnej”, którego celem jest doskonalenie kompetencji zawodowych 

oraz rozwijanie innowacyjnych metod nauczania.  

 

3) Zespół Szkół im. Jana III Sobieskiego w Gnieźnie 

 

Zespół Szkół im. Jana III Sobieskiego w Gnieźnie to placówka edukacyjna o ugruntowanej pozycji, 

w skład której wchodzi III Liceum Ogólnokształcące oraz Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych. 

Szkoła mieści się przy ul. Jana III Sobieskiego 20 w Gnieźnie i od lat pełni istotną rolę w kształceniu 

młodzieży z miasta i powiatu gnieźnieńskiego. 

Szkoła oferuje kształcenie ogólne prowadzące do uzyskania świadectwa dojrzałości, 

przygotowując uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej. Z uwagi 

na zróżnicowane potrzeby młodzieży, tworzone są klasy z rozszerzonym programem nauczania 
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języka polskiego, języka angielskiego, geografii, biologii, chemii, historii, wiedzy o społeczeństwie 

oraz matematyki. 

Oferta edukacyjna szkoły uwzględnia zarówno przedmioty ogólnokształcące, jak i specjalistyczne 

programy we współpracy z wieloma instytucjami zewnętrznymi, które wspierają uczniów  

w rozwoju zainteresowań oraz poszukiwaniu ścieżki kariery. Uczniowie mogą uczestniczyć  

w wyjazdach zagranicznych, zajęciach profilowych, obozach sportowych i survivalowych, a także 

w licznych warsztatach, wykładach i konferencjach. 

Szkoła jest szczególnie atrakcyjna dla młodzieży spoza Gniezna. Dużą grupę uczniów stanowią 

osoby z okolicznych miejscowości. Osobną kategorię stanowią uczniowie ze specyficznymi 

trudnościami w nauce, którym szkoła oferuje wsparcie pedagogiczno-psychologiczne. 

Równocześnie szkoła nie zapomina o uczniach zdolnych, zapewniając im udział w olimpiadach, 

konkursach i sesjach naukowych. Tradycją szkoły są również obozy integracyjne i naukowe, które 

cieszą się dużym zainteresowaniem młodzieży. 

W roku szkolnym 2024/2025 w szkole funkcjonuje 21 oddziałów, do których uczęszcza  

545 uczniów. Struktura klas obejmuje profile policyjno-ratowniczy, ratownictwa medycznego, 

psychologiczno-językowy, social-media, bezpieczeństwa publicznego, biznesowo-ekonomiczny, 

europejski, ogólny oraz humanistyczny. Szkoła posiada dobrze rozwiniętą infrastrukturę.  

W budynku znajdują się 21 sal lekcyjnych, dwie pracownie komputerowe, trzy sale do zajęć 

fakultatywnych z wychowania fizycznego, aula, biblioteka z czytelnią, radiowęzeł, gabinety 

specjalistyczne, szatnia, sala sportowa, boisko oraz pełne zaplecze administracyjno-biurowe. 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku w szkole zatrudnionych było 65 osób, w tym 52 nauczycieli  

i 13 pracowników niepedagogicznych. Znaczna część kadry pedagogicznej posiada uprawnienia 

do nauczania więcej niż jednego przedmiotu, a także kwalifikacje do prowadzenia zajęć z zakresu 

profilaktyki, pierwszej pomocy czy strzelectwa sportowego. Nauczyciele nieustannie podnoszą 

swoje kompetencje, biorąc udział w kursach i szkoleniach, a struktura zespołów nauczycielskich 

sprzyja wymianie doświadczeń i ewaluacji pracy szkoły. 

Uczniowie III Liceum Ogólnokształcącego odnosili sukcesy w wielu konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych, w tym m.in. w X Ogólnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Historycznej,  

XX Powiatowym Konkursie Wiedzy o HIV/AIDS, Olimpiadzie Zdrowia PCK, Ogólnopolskiej 

Olimpiadzie Wiedzy Chemicznej, Szkolnej Internetowej Grze Giełdowej oraz konkursach 

literackich i recytatorskich. Szkoła zdobywała również liczne osiągnięcia sportowe, m.in.  



 

37  

  

w powiatowych mistrzostwach w badmintonie, pływaniu, szachach, koszykówce, piłce ręcznej, 

unihokeju oraz tenisie stołowym – również na poziomie rejonowym i wojewódzkim. 

Szkoła aktywnie realizowała projekty i działania edukacyjne, wychowawcze oraz profilaktyczne. 

Społeczność uczniowska uczestniczyła m.in. w Narodowym Czytaniu „Kordiana” Juliusza 

Słowackiego, warsztatach „Laboratorium słowa”, Festiwalu Filmowym Watch Docs „Prawa 

Człowieka w Filmie”, projekcie „Królewskie Gniezno Czyta”, a także licznych webinarach, 

warsztatach i spotkaniach poświęconych m.in. finansom, zdrowiu psychicznemu, prawom 

człowieka, mediom czy profilaktyce uzależnień. 

Szkoła kontynuuje współpracę z szerokim gronem partnerów, w tym z Komendą Wojewódzką 

Policji w Poznaniu, Akademią Nauk Stosowanych w Gnieźnie i Poznaniu, Instytutem Kultury 

Europejskiej UAM, Zakładem Karnym w Gębarzewie, Sądem Rejonowym w Gnieźnie, a także  

z wieloma instytucjami kultury i organizacjami pozarządowymi, takimi jak Miejski Ośrodek 

Kultury w Gnieźnie, Centrum Kultury „Scena to dziwna” w Gnieźnie, Radio Plus, Caritas, 

Gnieźnieńskie Stowarzyszenie Amazonek, PCK, Stowarzyszenie MAKI czy Wielkopolski Bank 

Żywności. 

 

4)  Zespół Szkół Ekonomicznych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego Prymasa Tysiąclecia  

w Gnieźnie  

 

Zespół Szkół Ekonomicznych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego Prymasa Tysiąclecia w Gnieźnie 

to szkoła z ponad 120-letnią tradycją, w skład której wchodzą Technikum oraz Branżowa Szkoła I 

stopnia. Placówka mieści się w zabytkowym budynku o powierzchni użytkowej 3240 m², objętym 

ochroną konserwatorską. Szkoła dysponuje neogotycką aulą, pracowniami z komputerami 

stacjonarnymi (4) i laptopami (5), pracownią językową, szybkim dostępem do Internetu oraz  

Wi-Fi. 

W Zespole Szkół Ekonomicznych kształci się łącznie 629 uczniów, w tym 606 w Technikum oraz 

23 w Branżowej Szkole I stopnia. Technikum oferuje naukę w zawodach: technik ekonomista, 

technik rachunkowości, technik informatyk, technik logistyk oraz technik reklamy. W Branżowej 

Szkole I stopnia uczniowie kształcą się w zawodzie sprzedawcy. 

Zespół zatrudnia 64 nauczycieli, w tym 46 nauczycieli dyplomowanych, 9 mianowanych,  

8 początkujących oraz 1 bez stopnia awansu zawodowego. Kadrę administracyjno-obsługową 

stanowi 10 pracowników. 
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Szkoła realizuje szereg projektów naukowych, unijnych i lokalnych. Do najważniejszych należy 

projekt „Cyfrowa Szkoła Wielkopolska@2030” realizowany we współpracy z ODN Poznań  

w formie Wykładów Akademickich oraz Wielkopolskiej Akademii Odkrywców Dziedzictwa 

Kulturowego. W ramach projektów unijnych uczniowie biorą udział w programie „Czas 

zawodowców BIS” we współpracy z Politechniką Poznańską, gdzie uczestniczą w zajęciach 

laboratoryjnych, odbywają staże zawodowe oraz odbywały się szkolenia dla nauczycieli.  

W ramach programu Erasmus+ realizowany jest projekt „Wykwalifikowany uczeń – przyszłością 

Gniezna”, który umożliwia 30 uczniom odbycie zagranicznych praktyk zawodowych w Hiszpanii. 

Szkoła uczestniczy również w programie Akademia CISCO, który umożliwia uczniom rozwijanie 

kompetencji informatycznych i uzyskiwanie certyfikatów branżowych. W ramach lokalnych 

działań realizowany jest projekt „Wspieranie inicjatyw promujących szkolnictwo zawodowe –  

w zdrowym ciele zdrowy umysł, a w przyszłości na pewno dobry pracownik”, łączący kształcenie 

zawodowe z aktywnością fizyczną i społeczną. Placówka uczestniczy także w Narodowym 

Programie Rozwoju Czytelnictwa 2.0, promującym czytelnictwo i rozwój szkolnej biblioteki. 

 

 5)  Zespół Szkół Przyrodniczo-Usługowych im. Stanisława Mikołajczyka w Gnieźnie  

  

Zespół Szkół Przyrodniczo-Usługowych im. Stanisława Mikołajczyka w Gnieźnie funkcjonuje od 

1959 roku. Początkowo szkoła nosiła nazwę Zespół Szkół Rolniczych i mieściła się przy  

ul. Kostrzyńskiej 46. Od 1991 roku część dydaktyczna została przeniesiona do budynku przy  

ul. Jana III Sobieskiego 20. Obecnie szkoła działa w dwóch lokalizacjach. W 2010 roku nadano jej 

imię Stanisława Mikołajczyka, a od 28 listopada 2019 roku funkcjonuje pod obecną nazwą.  

W wyniku połączenia w 2016 roku dwóch placówek: Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1  

im. Stanisława Mikołajczyka i Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Jana Kilińskiego, szkoła 

zyskała nowy, poszerzony profil. W 2013 roku zakończono kompleksową rewitalizację budynku 

przy ul. Sobieskiego wraz z pracownią gastronomiczną. 

Szkoła dysponuje 36 salami lekcyjnymi w budynku przy ul. Jana III Sobieskiego oraz pracownią 

gastronomiczną. W drugim obiekcie, przy ul. Kostrzyńskiej, znajdują się: budynek główny  

z 9 salami dydaktycznymi, budynek warsztatowy z 10 pracowniami, budynek garażowy  

z 10 stanowiskami oraz hala maszyn. 

W Zespole Szkół Przyrodniczo-Usługowych zatrudnionych jest 92 nauczycieli, z czego 72 na 

pełnym etacie. Kadrę administracyjno-obsługową stanowi 11 osób. 
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W roku szkolnym 2024/2025 do szkoły uczęszcza łącznie 887 uczniów, z czego 843 kształci się  

w Technikum w 34 oddziałach, a 44 uczniów w Branżowej Szkole I stopnia w 2 oddziałach. 

Technikum oferuje kształcenie w zawodach: technik architektury krajobrazu, technik geodeta, 

technik hotelarstwa (oddział integracyjny), technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik 

rolnik, technik organizacji turystyki oraz technik żywienia i usług gastronomicznych. W Branżowej 

Szkole I stopnia kształcenie odbywa się w zawodach kucharza oraz pracownika obsługi hotelowej. 

Uczniowie szkoły odnoszą liczne sukcesy w konkursach i olimpiadach. W roku 2024 uczniowie 

awansowali do międzyszkolnego etapu Olimpiady Wiedzy Geodezyjnej i Kartograficznej, zajęli  

I miejsce w eliminacjach okręgowych XLVI Edycji Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Rolniczych oraz 

w konkursie „Razem dla zrównoważonego wykorzystania wody”. Szkoła zdobywała również 

wysokie lokaty w zawodach sportowych i konkursach tematycznych, m.in. I miejsce w powiecie 

w konkursie „Nie daj szansy AIDS”, II miejsce w powiatowych mistrzostwach w koszykówce  

i unihokeju chłopców, III miejsce w Ogólnopolskich Mistrzostwach Pierwszej Pomocy PCK oraz 

innych inicjatywach edukacyjnych i profilaktycznych. 

Placówka realizuje szereg projektów unijnych i edukacyjnych. W ramach programu FERS 

prowadzone są dwa projekty: „Moja wielka przygoda zawodowa z Europą” oraz „Moja wielka 

zawodowa przygoda”, których celem jest rozwój kompetencji zawodowych uczniów. Szkoła 

aktywnie uczestniczy również w projektach społecznych i edukacyjnych, takich jak „Góra Grosza”, 

„Świecimy Niebiesko dla Autyzmu”, akcja społeczno-edukacyjna „Żonkile” organizowana przez 

Muzeum POLIN, „Bezpieczna Szkoła” oraz ogólnopolski projekt edukacyjny „Twoje Dane – Twoja 

Sprawa”. Uczniowie angażują się także w liczne działania profilaktyczne i prozdrowotne, m.in. 

projekty „ARS”, „Podstępne WZW”, „Wybierz życie – Pierwszy Krok” (profilaktyka zakażeń HPV  

i raka szyjki macicy), „Znamię! Znam je?” (program profilaktyki czerniaka), „Profilaktyka na 

miarę”, „OSEhero” czy „Dzień Bezpiecznego Internetu”. 

Szkoła współpracuje z wieloma instytucjami i partnerami społecznymi, w tym z uczelniami 

wyższymi, instytucjami kultury, organizacjami społecznymi, służbami publicznymi  

i przedsiębiorcami. Wśród partnerów znajdują się m.in.: Akademia Nauk Stosowanych  

w Gnieźnie, Politechnika Poznańska, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, KRUS, Polski 

Czerwony Krzyż, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, muzealne instytucje regionalne oraz 

lokalne firmy i zakłady pracy. 
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W roku szkolnym 2024/2025 uczniowie mieli możliwość uczestnictwa w specjalistycznych 

kursach zawodowych, takich jak kurs obsługi wózków widłowych, kurs obsługi kombajnów 

zbożowych oraz kurs wychowawcy i kierownika wypoczynku. 

 

6) Zespół Szkół Technicznych im. Papieża Jana Pawła II w Gnieźnie  

 

Zespół Szkół Technicznych im. Papieża Jana Pawła II w Gnieźnie to szkoła z wieloletnią tradycją, 

specjalizująca się w przygotowaniu kadr dla potrzeb techniki, technologii i usług. Placówka 

oferuje kształcenie zawodowe na poziomie Technikum, Branżowej Szkoły I stopnia, a także  

w Liceum Ogólnokształcącym. Absolwenci szkół branżowych mogą kontynuować naukę  

w Branżowej Szkole II stopnia. 

Szkoła dysponuje rozbudowaną infrastrukturą dydaktyczną i sportową. Na jej wyposażenie składa 

się 19 sal lekcyjnych, 3 pracownie komputerowe (w tym jedna z przenośnymi stanowiskami do 

nauki programowania sterowników PLC), 3 pracownie zawodowe, multimedialna pracownia 

językowa, biblioteka z czytelnią, świetlica, gabinety specjalistów (pedagoga, pedagoga 

specjalnego, psychologa), gabinet doradców zawodowych, gabinet profilaktyki zdrowotnej, 

kuchnia, gabinety dyrekcji i nauczycieli, sklepik uczniowski oraz pomieszczenia administracyjne  

i zaplecze sanitarne. W 2024 roku oddano do użytku nowy budynek z pełnowymiarową halą 

sportową, ścianką wspinaczkową oraz nowoczesnym zapleczem szatniowo-sanitarnym. 

Szkoła dysponuje dwiema nowoczesnymi strzelnicami: 

• strzelnica pneumatyczna – posiada wszystkie wymagane atesty i umożliwia prowadzenie 

profesjonalnych zajęć pod okiem wykwalifikowanego instruktora. Z oferty mogą korzystać 

nie tylko uczniowie szkoły, ale również wszyscy zainteresowani mieszkańcy powiatu, 

• strzelnica wirtualna – oparta na multimedialnym, laserowym Systemie szkolno-

treningowym „Pojedynek”, służy do nauki i doskonalenia bezpiecznego posługiwania się 

bronią. Umożliwia realizację różnorodnych scenariuszy strzeleckich o zróżnicowanym 

stopniu trudności i na wirtualnych odległościach. 

Szkoła może poszczycić się również wykwalifikowaną kadrą – 12 nauczycieli ukończyło 

specjalistyczne szkolenie i uzyskało uprawnienia instruktora-operatora systemu. 

W Zespole Szkół Technicznych zatrudnionych jest 51 nauczycieli. W roku szkolnym 2024/2025  

w szkole kształci się łącznie 635 uczniów i słuchaczy, w tym: 118 uczniów Branżowej Szkoły I 
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stopnia, 433 uczniów Technikum, 17 uczniów Liceum Ogólnokształcącego oraz 67 słuchaczy 

Branżowej Szkoły II stopnia (system zaoczny). 

Szkoła oferuje kształcenie w zawodach: 

Technikum: technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik, technik automatyk, 

technik pojazdów samochodowych (klasa mundurowa). 

Branżowa Szkoła I stopnia: elektryk, elektromechanik pojazdów samochodowych, mechanik 

pojazdów samochodowych, operator obrabiarek skrawających. 

Branżowa Szkoła II stopnia: technik elektryk, technik mechanik, technik pojazdów 

samochodowych. 

Liceum Ogólnokształcące: profil wojskowo-analityczny. 

Szkoła zapewnia uczniom możliwość odbywania zajęć praktycznych w Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego, zakładach pracy oraz prywatnych firmach. Uczniowie zdobywają 

doświadczenie zawodowe w warunkach zbliżonych do rzeczywistego środowiska pracy. 

Placówka realizuje liczne projekty edukacyjne, unijne i profilaktyczne, w tym: 

• „Czas zawodowców dla Wielkopolski” – kontynuacja projektu prowadzonego  

z Politechniką Poznańską, 

• „Dwa kraje, jedna praktyka – zdobywanie europejskiego doświadczenia zawodowego” – 

program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, realizowany od września 2023 

do września 2024, 

• „Wykształcona kadra – pierwszy krok do sieci Erasmus” – projekt Erasmus+ realizowany 

do lutego 2025, 

• „Dwa kraje, jedna praktyka – kontynuacja dobrych praktyk” – projekt realizowany od 

listopada 2024 do listopada 2025 finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

• udział w projekcie „Zielona przyszłość” współfinansowanym przez WFOŚiGW w Poznaniu 

– wyposażenie ekopracowni w 2025 roku, 

• program „Szkolny Klub Sportowy – Aktywny do Kwadratu”, 

• liczne programy profilaktyczne i edukacyjne realizowane we współpracy z Państwową 

Inspekcją Sanitarną i Komendą Powiatową Policji w Gnieźnie: „ARS, czyli jak dbać  

o miłość?”, „Znamię! Znam je?”, „Bezpieczne Walentynki”, „Wybierz życie – pierwszy 

krok”, „Handel ludźmi”, „Dopalacze niszczą życie”, „Dwie strony sieci”, „Archipelag 

Skarbów” (dla uczniów, rodziców i nauczycieli), 
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• udział w inicjatywach społeczno-kulturalnych, m.in. w projekcie „Nie kitraj zabytków” 

Muzeum Początków Państwa Polskiego, w akcji „Szkoły pełne talentów” organizowanej 

przez Lidl – pozyskano sprzęt sportowy. 

Szkoła aktywnie uczestniczy w życiu społecznym i kulturalnym – bierze udział w uroczystościach 

państwowych i szkolnych, włącza się w ogólnopolskie akcje (np. Narodowe Czytanie), a młodzież 

angażuje się w działalność charytatywną, wspierając m.in. Dom Samotnej Matki, Specjalny 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 oraz Towarzystwo Opieki nad Zwierzętami w Gnieźnie. 

 

7) Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w Gnieźnie 

 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w Gnieźnie to szkoła o wieloletniej tradycji, istniejąca od 

1965 roku. Placówka prowadzi kształcenie zawodowe w systemie dualnym, we współpracy  

z zakładami zrzeszonymi w Cechu Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości, Wielkopolską Okręgową 

Izbą Inżynierów Budownictwa, Wielkopolską Izbą Rolniczą, Ośrodkami Dokształcania  

i Doskonalenia Zawodowego, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz wieloma 

firmami branżowymi. Szkoła oferuje solidne przygotowanie do wykonywania zawodu lub 

kontynuacji nauki dzięki wykwalifikowanej kadrze i rozwiniętej bazie dydaktycznej. 

W skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 wchodzą: Technikum, Branżowa Szkoła I 

stopnia, Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych oraz Branżowa Szkoła II stopnia. W roku 

szkolnym 2024/2025 nie przeprowadzono naboru do Branżowej Szkoły II stopnia. Zajęcia 

prowadzone są w systemie dziennym dla uczniów Technikum i Branżowej Szkoły I stopnia oraz  

w systemie zaocznym dla słuchaczy Liceum dla Dorosłych. Szkoła posiada korzystną lokalizację – 

w bezpośrednim sąsiedztwie dworca PKP i PKS, co ułatwia dojazd uczniom z regionu. 

Szkoła dysponuje dwoma budynkami – starszym z 1930 roku oraz nowszym, oddanym do użytku 

w 1995 roku. Łączna powierzchnia użytkowa budynków wynosi ponad 2300 m². W 2024 roku 

wykonano ocieplenie elewacji nowego budynku od strony boiska oraz wymieniono nawierzchnię 

szkolnego boiska o wymiarach 43x30 metrów. Baza dydaktyczna jest systematycznie od lat 

wzbogacana i wyposażana, składa się z 19 sal lekcyjnych, w tym 9 specjalistycznych pracowni – 

komputerowych, fryzjerskich, stolarskich, budowlanych, językowych, matematycznych oraz do 

modelowania i projektowania odzieży. Na najniższej kondygnacji nowego budynku znajduje się 

mini sala gimnastyczna. Szkoła jest monitorowana, a sale i pracownie wyposażone są w sprzęt 
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multimedialny: tablice interaktywne, projektory, monitory dotykowe i wizualizery, zakupione 

m.in. ze środków programu Erasmus+ oraz Fundacji ENEA. 

W roku szkolnym 2024/2025 w szkole uczy się łącznie 932 uczniów, w tym 324 w Technikum,  

419 w Branżowej Szkole I stopnia oraz 189 w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych. Kadrę 

pedagogiczną stanowi 45 nauczycieli, w tym 31 zatrudnionych na pełnym etacie. Wśród nich 

znajduje się 29 nauczycieli dyplomowanych, 8 mianowanych, 6 początkujących oraz 2 nauczycieli 

zatrudnionych na podstawie art. 15 Karty Nauczyciela. Szkoła zatrudnia także pracowników 

administracji i obsługi – łącznie 8 osób. 

W Technikum uczniowie kształcą się w zawodach: technik stylista, technik usług fryzjerskich  

(z elementami wizażu) oraz technik budownictwa (z rozszerzeniem architektury wnętrz). 

Branżowa Szkoła I stopnia prowadzi naukę w wielu zawodach, m.in. fryzjer, cukiernik, piekarz, 

stolarz, tapicer, murarz-tynkarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 

monter sieci i instalacji sanitarnych, fotograf, lakiernik samochodowy oraz ślusarz. Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych umożliwia podjęcie nauki w trybie zaocznym osobom dorosłym. 

W 2024 roku uczniowie szkoły odnieśli liczne sukcesy. Brali udział w konkursach zawodowych, 

sportowych i tematycznych. Osiągnęli wysokie lokaty w turniejach fryzjerskich, olimpiadzie 

budowlanej „Buduj z pasją” oraz konkursach artystycznych i sportowych. Wśród wyróżnionych 

znalazła się laureatka konkursu fotograficznego „Ja i AI”, medalistka Międzynarodowego Turnieju 

Aldi Cup oraz uczniowie biorący udział w wymianie międzynarodowej i spektaklach w języku 

angielskim. 

Szkoła realizuje wiele projektów i inicjatyw. Uczestniczy w międzynarodowym programie 

Erasmus+, w ramach którego zorganizowano wymiany z Francją, wyjazdy na staże do Stambułu  

i Fuerteventury, a także realizowano projekt „Planting ideas on the stage”. Szkoła bierze udział  

w programie „Szkoła bez przemocy”, Akcji Żonkile Muzeum Polin oraz licznych działaniach 

społecznych, kulturalnych i edukacyjnych. Uczniowie i nauczyciele współtworzą spektakle, biorą 

udział w Narodowym Czytaniu, wystawach artystycznych, konkursach literackich i stylistycznych, 

a także realizują wspólne projekty z przedszkolami, szkołami podstawowymi i instytucjami 

samorządowymi. 

Społeczność szkolna aktywnie działa w obszarze wolontariatu. Szkolne Koło Wolontariatu 

zorganizowało zbiórki dla potrzebujących, wspierało uczniów z Ukrainy, współpracowało  

z Domem Pomocy Społecznej w Mielżynie, organizowało pomoc świąteczną w ramach 
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„Szlachetnej Paczki” oraz uczestniczyło w wydarzeniach miejskich takich jak Bieg Lechitów, Bieg 

Europejski czy Spotkanie Młodych na Lednicy. 

 

8) Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie  

 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie to szkoła z ponad 

stuletnią historią, sięgającą roku 1919. Misją placówki jest skuteczne kształcenie ogólne oraz 

zawodowe młodzieży poprzez dostosowanie programów nauczania i metod dydaktycznych do 

zmieniających się potrzeb rynku pracy – zarówno lokalnego, jak i krajowego oraz 

międzynarodowego. W roku 2024 w skład szkoły wchodzą Technikum oraz Branżowa Szkoła  

I stopnia. 

Szkoła dysponuje budynkiem, w którym znajdują się liczne sale lekcyjne i specjalistyczne 

pracownie przedmiotowe, w tym trzy pracownie komputerowe, pracownia żywienia, 

ekopracownia oraz pracownia stylizacji. Do dyspozycji uczniów pozostaje również 

pełnowymiarowa sala gimnastyczna o powierzchni 276 m².  

Kadrę pedagogiczną stanowi łącznie 33 nauczycieli, w tym dyrektor, wicedyrektor, kierownik 

szkolenia praktycznego, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz bibliotekarz. Szkoła 

zatrudnia także pracowników administracji i obsługi – łącznie 6 osób.  

W roku szkolnym 2024/2025 w szkole kształci się łącznie 281 uczniów. W Technikum realizowane 

są cztery kierunki: technik informatyk, technik logistyk, technik żywienia i usług 

gastronomicznych oraz technik stylista. Branżowa Szkoła I stopnia prowadzi kształcenie w formie 

wielozawodowej, obejmując różne specjalizacje dostosowane do lokalnych potrzeb rynku pracy. 

W roku 2024 uczniowie brali udział w licznych konkursach, olimpiadach i wydarzeniach 

sportowych. Wśród sukcesów warto wymienić udział w mistrzostwach Polski w karate, 

zwycięstwo w ogólnopolskim konkursie matematycznym, wyróżnienia w konkursach 

plastycznych, językowych i szachowych, a także osiągnięcia sportowe w zawodach powiatowych 

i międzyszkolnych. Uczniowie odnosili sukcesy indywidualne i zespołowe w konkurencjach takich 

jak piłka nożna, biegi przełajowe, dart, capoeira i tenis stołowy. 

Szkoła realizuje liczne projekty edukacyjne i zawodowe. Wśród nich znajdują się m.in. „Czas 

Zawodowców BIS – Zawodowa Wielkopolska”, którego celem jest rozwijanie kompetencji 

uczniów we współpracy z Politechniką Poznańską i wielkopolskimi pracodawcami. Uczniowie 

uczestniczą w zajęciach laboratoryjnych i odbywają staże zawodowe. Szkoła aktywnie uczestniczy 
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także w projektach Erasmus+, organizując 2-tygodniowe mobilności zawodowe dla uczniów do 

przedsiębiorstw zagranicznych w Grecji i we Włoszech. Projekty te obejmują działania pod 

nazwami „Europejskie praktyki z ZSP w Witkowie”, „YESteśmy kompetentnymi zawodowcami” 

oraz „Witkowska młodzież w drodze do zdobycia zawodu”. 

Placówka utrzymuje szeroką współpracę z instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi, wojskowymi 

i samorządowymi. Partnerami szkoły są m.in. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 

Akademia Nauk Stosowanych w Gnieźnie, Wojskowa Akademia Techniczna w Poznaniu, Wojska 

Obrony Terytorialnej, Bractwo Kurkowe w Witkowie, Ochotnicza Straż Pożarna, Regionalne 

Centrum Krwiodawstwa w Poznaniu, Zakład Karny w Gębarzewie, Centrum Kultury im. Krzysztofa 

Szkudlarka w Witkowie, a także liczne firmy lokalne i regionalne. Szkoła współpracuje z zakładami 

pracy w ramach praktyk uczniowskich i staży zawodowych. 

 

9) Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie   

 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie (CKZiU) jest kolejną jednostką, dla 

której organem prowadzącym jest Powiat Gnieźnieński. W jej skład wchodzą: Centrum Kształcenia 

Zawodowego, Centrum Kształcenia Ustawicznego oraz Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1. W CKZiU 

prowadzone są również turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników.  

Do najważniejszych zadań statutowych należy kształcenie w zakresie praktycznej nauki zawodu 

dla uczniów szkół technicznych oraz przeprowadzenie egzaminów na kwalifikacje w zawodzie na 

podstawie upoważnienia Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.  W CKZiU działa również 

Instytut Doradztwa Zawodowego.  

Centrum posiada budynek warsztatowy, w którym mieszczą się: pracownia rysunku technicznego, 

pracownia budowy i eksploatacji statków powietrznych, pracownia obrabiarek sterowanych 

numerycznie, pracownia oprogramowania obrabiarek sterowanych numerycznie, pracownia 

technologii mechanicznej, pracownia montaż i eksploatacji urządzeń mechatronicznych, 

pracownia automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, pracownia  odnawialnych źródeł 

energii, pracownia obróbki cieplnej, laboratorium metrologii technicznej, pracownia lotniczych 

zespołów napędowych, pracownia obróbki ręcznej metalu, pracownia spawalnicza, pracownia 

montażu i konserwacji instalacji elektrycznych, pracownia montażu i konserwacji maszyn  

i instalacji elektrycznych, pracownia mechatroniki samochodowej, pracownia elektrotechniki 

samochodowej, pracownia diagnostyki samochodowej, pracownia budowy i eksploatacji 
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pojazdów samochodowych, pracownia budowlana oraz budynek dydaktyczno-administracyjny,  

w którym znajduje się 5 sal dydaktycznych i sala konferencyjna (na 120 osób) z możliwością 

przedzielenia.  

W Centrum zatrudnionych było średnio 39 nauczycieli, a kształciło się w nim 1218 uczniów (w tym 

141 w Branżowej Szkole I stopnia, 427 uczniów w Centrum Kształcenia Zawodowego – zajęcia 

praktyczne dla szkół technicznych i 650 uczestników miesięcznych kursów dla młodocianych 

pracowników).  

Uczniowie odbywający praktyczną naukę zawodu, kształcą się w kierunkach: elektryk, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów samochodowych, ślusarz, 

mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, technik automatyk, technik 

elektryk, technik elektronik, technik mechatronik, technik mechanik pojazdów samochodowych, 

technik budownictwa.  

Placówka posiada upoważnienie Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu do 

przeprowadzenia egzaminów na kwalifikacje w zawodzie. W 2024 r. zorganizowano  

i przeprowadzono egzaminy w części praktycznej dla 177 zdających w sesji letniej i zimowej.  

 

10)  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Gnieźnie  

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Gnieźnie jest placówką kształcenia specjalnego 

dla dzieci i młodzieży z umiarkowaną, znaczną oraz głęboką niepełnosprawnością intelektualną 

oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi: niepełnosprawność intelektualna wraz 

z niepełnosprawnością ruchową, niepełnosprawność intelektualna wraz z niepełnosprawnością 

wzrokową, niepełnosprawność intelektualna wraz z słuchową oraz niepełnosprawność 

intelektualna wraz z autyzmem. 

Celem Ośrodka jest edukacja, rewalidacja oraz rehabilitacja dzieci i młodzieży. Opieką 

obejmowane są dzieci od 7. roku życia aż do ukończenia szkoły przysposabiającej do pracy, jednak 

nie dłużej niż do 24. roku życia. W przypadku młodzieży z głęboką niepełnosprawnością 

intelektualną okres ten może zostać wydłużony do 25. roku życia. Ośrodek prowadzi również 

zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, które rozpoczynają się od momentu wykrycia 

niepełnosprawności i trwają do rozpoczęcia nauki szkolnej. 

Placówka mieści się w pięciokondygnacyjnym budynku, do którego przylega szkolne boisko 

pełniące funkcję zarówno placu zabaw, jak i ogródka doświadczalnego. Budynek wyposażony jest 



 

47  

  

w platformę umożliwiającą przemieszczanie się osób z niepełnosprawnościami na trasie od 

piwnicy do drugiego piętra. Na terenie Ośrodka znajduje się również w pełni wyposażona kuchnia 

oraz stołówka szkolna. Do dyspozycji placówki pozostaje samochód służbowy – 

dziewięcioosobowy bus, który został zmodernizowany i przystosowany do przewozu osób 

poruszających się na wózkach inwalidzkich. 

Kadrę pedagogiczną tworzy 50 nauczycieli posiadających pełne przygotowanie do pracy  

z osobami z niepełnosprawnością intelektualną. Wszyscy pedagodzy posiadają dodatkowe 

kwalifikacje i specjalizacje. Wśród zatrudnionych specjalistów znajdują się neurologopedzi, 

logopedzi, psycholog kliniczny, pedagog szkolny, tyflopedagodzy, surdopedagog, specjaliści 

gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, a także terapeuci prowadzący zajęcia z zakresu 

arteterapii, terapii taktylnej, komunikacji alternatywnej i wspomagającej (AAC), integracji 

sensorycznej, terapii niedyrektywnej dla dzieci z autyzmem, hortiterapii oraz rehabilitanci. 

W strukturze Ośrodka funkcjonują: Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 13 dla uczniów  

z umiarkowaną i znaczną niepełnosprawnością intelektualną oraz z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi, Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy dla młodzieży z umiarkowaną i znaczną 

niepełnosprawnością intelektualną, grupy wychowawcze, indywidualne i zespołowe zajęcia 

rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży z głęboką niepełnosprawnością intelektualną, 

a także zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

Obecnie w Ośrodku edukacją, wychowaniem i opieką objętych jest 110 uczniów i uczestników 

zajęć. W Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 13 uczy się 36 uczniów, w tym dwoje objętych 

indywidualnym nauczaniem. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy kształci 19 uczniów.  

W indywidualnych zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych uczestniczy 15 osób, a 5 dzieci 

objętych jest zespołowymi zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi. W zajęciach wczesnego 

wspomagania rozwoju uczestniczy 35 dzieci. Opieką całodobową objętych jest 23 wychowanków 

przebywających w pięciu grupach wychowawczych. 

Uczniowie uczą się w 10 oddziałach Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 13, w tym dwóch 

łączonych. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy funkcjonuje w sześciu oddziałach, z czego 

cztery są łączone. Działają również dwa zespoły rewalidacyjno-wychowawcze oraz pięć grup 

wychowawczych. Dla dwóch uczniów szkoły podstawowej prowadzone jest indywidualne 

nauczanie. 

Ośrodek bierze udział w różnorodnych inicjatywach edukacyjnych i terapeutycznych. W ostatnich 

latach realizowane były projekty takie jak „Za Życiem” – we współpracy ze Specjalnym Ośrodkiem 
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Szkolno-Wychowawczym w Kłecku oraz pilotażowy program „Rehabilitacja 25 plus”, finansowany 

przez PFRON. 

 

11)  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 im. Janusza Kusocińskiego w Gnieźnie  

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 im. Janusza Kusocińskiego w Gnieźnie to 

placówka kształcąca dzieci i młodzież z lekką, umiarkowaną i znaczną niepełnosprawnością 

intelektualną oraz ze spektrum autyzmu. Głównym celem działalności Ośrodka jest zapewnienie 

właściwych warunków rozwojowych, wychowawczych, zdrowotnych i materialnych, a także 

prowadzenie rewalidacji oraz przygotowanie uczniów do możliwie samodzielnego 

funkcjonowania w społeczeństwie i integracji ze środowiskiem, zgodnie z ich indywidualnymi 

możliwościami. 

Uczniowie przyjmowani są do Ośrodka na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej określającego poziom niepełnosprawności intelektualnej. Organizacja placówki 

umożliwia kompleksową opiekę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. Dzieci mają możliwość 

kontynuowania nauki na wszystkich etapach edukacyjnych – od wczesnoszkolnego nauczania aż 

po zdobycie zawodu. W placówce uczą się dzieci i młodzież z Gniezna, powiatu gnieźnieńskiego 

oraz w szczególnych przypadkach z terenu województwa wielkopolskiego i województw 

sąsiednich. Wielu uczniów pochodzi z rodzin o niskim statusie materialnym, rodzin 

wielodzietnych lub znajdujących się pod nadzorem sądów opiekuńczych. W związku z tym 

placówka podejmuje szczególne działania wspierające. 

Duża grupa uczniów mających trudności w nauce lub zachowaniu uczestniczy w specjalistycznych 

zajęciach rewalidacyjnych, terapeutycznych, korekcyjnych i socjoterapeutycznych. Ośrodek 

rozwija również zainteresowania uczniów poprzez działalność kół tematycznych, które wspierają 

poznawanie regionu, integrację społeczną i rozwijanie aktywności w czasie wolnym. 

Obecnie w Ośrodku kształci się 272 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną oraz ze 

spektrum autyzmu. Placówka mieści się w kompleksie budynków przy ul. Powstańców 

Wielkopolskich 16. Na terenie Ośrodka znajdują się: budynek główny z salami lekcyjnymi szkoły 

podstawowej i branżowej I stopnia, warsztaty szkolne, sale szkoły przysposabiającej do pracy, 

internat, kuchnia i stołówka, boiska sportowe, sala gimnastyczna z zapleczem, sala gimnastyki 

korekcyjnej, gabinety specjalistyczne, sala doświadczania świata, sala integracji sensorycznej, 

biblioteka z czytelnią i stanowiskami komputerowymi, plac zabaw oraz tereny zielone. Ośrodek 
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dysponuje dwoma dziewięcioosobowymi busami: VW Transporterem z 2006 roku i Oplem Vivaro 

z 2018 roku. 

W placówce pracuje 96 nauczycieli, w tym specjaliści z różnych dziedzin pedagogiki specjalnej 

oraz nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych. Kadrę tworzą logopedzi, 

neurologopedzi, surdologopeda, psycholog, pedagodzy szkolni, terapeuci zajęciowi, specjaliści 

gimnastyki korekcyjnej, arteterapii, terapii ręki, komunikacji alternatywnej, integracji 

sensorycznej, terapii behawioralnej oraz doradztwa zawodowego. Zespół posiada również 

kompetencje w zakresie diagnozy funkcjonalnej (PERP), diagnozy Monachijskiej, testów 

Stanforda-Binneta, wczesnego wspomagania rozwoju oraz socjoterapii i sensoterapii. 

W Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 14 uczy się 175 uczniów w 25 oddziałach. Wśród nich 

znajduje się siedmioro uczniów w normie intelektualnej ze spektrum autyzmu lub zespołem 

Aspergera, 112 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim (w tym ośmioro  

z autyzmem i troje z niepełnosprawnościami sprzężonymi), 51 uczniów z umiarkowaną 

niepełnosprawnością intelektualną (w tym dziesięcioro z autyzmem i dziewięcioro  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi), a także pięcioro uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu znacznym. W szkole prowadzone są również zajęcia wczesnego 

wspomagania rozwoju, w których uczestniczy 40 dzieci wraz z rodzinami. 

W Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej uczy się 64 uczniów w 8 oddziałach. Pięcioro uczniów to 

osoby w normie intelektualnej z autyzmem lub zespołem Aspergera, natomiast 59 uczniów 

posiada lekką niepełnosprawność intelektualną, z czego ośmioro ma także niepełnosprawności 

sprzężone. Praktyki zawodowe odbywają się w warsztatach szkolnych (57 uczniów) oraz  

u pracodawców zewnętrznych (7 uczniów). Kształcenie zawodowe odbywa się w kierunkach 

takich jak krawiec, stolarz, ślusarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 

kucharz oraz pracownik pomocniczy obsługi hotelowej. Uczniowie odbywają także praktyki jako 

młodociani pracownicy w zawodach, które nie są oferowane w Ośrodku, takich jak tapicer, 

cukiernik, fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych, blacharz samochodowy, mechanik 

operator pojazdów i maszyn rolniczych, piekarz, murarz, monter instalacji i urządzeń sanitarnych. 

Pracodawcy wysoko oceniają przygotowanie uczniów, podkreślając ich pracowitość, sumienność 

i zaangażowanie. 

Branżowa szkoła kończy się egzaminem potwierdzającym kwalifikacje zawodowe, 

przeprowadzanym przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu. Egzamin jest identyczny 
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jak ten dla uczniów w normie intelektualnej, a wyniki uczniów Ośrodka są z roku na rok coraz 

lepsze. 

W Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy kształci się 33 uczniów w 7 oddziałach. Wśród 

nich jest jeden uczeń z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu znacznym, a pozostali to 

osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, w tym jeden uczeń  

z niepełnosprawnością sprzężoną. 

Internat zajmuje trzecie piętro budynku i oferuje 32 miejsca noclegowe. Obecnie mieszka tam  

28 wychowanków podzielonych na trzy grupy. Pierwsza grupa koedukacyjna liczy  

9 wychowanków, druga grupa chłopców – 10 wychowanków, a trzecia grupa koedukacyjna – 

również 9 wychowanków. Wychowankowie reprezentują różne stopnie niepełnosprawności 

intelektualnej, w tym osoby z autyzmem. 

Ośrodek jest aktywny w realizacji projektów edukacyjnych i innowacyjnych. Do zrealizowanych 

przedsięwzięć należą m.in. Ogólnopolski Turniej Piłki Nożnej Szkół Specjalnych, Ogólnopolski 

Dzień Tańca organizowany we współpracy z Teatrem im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie oraz 

projekt „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027. Ośrodek uczestniczy także 

w programie Edukacyjna Sieć Antysmogowa, w ramach którego na budynku szkoły zainstalowano 

czujnik jakości powietrza – dane z urządzenia są na bieżąco aktualizowane i dostępne na 

wyświetlaczu przy wejściu. W styczniu 2024 roku zakończono również budowę i odbiór windy 

osobowej, która zapewnia dostępność budynku Szkoły Podstawowej. 

 

12) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Kłecku  

  

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW) przeznaczony jest dla dzieci i młodzieży  

z różnymi rodzajami niepełnosprawności: z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością 

ruchową, w tym z afazją, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i innymi. 

W Ośrodku organizuje się zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu głębokim. W Ośrodku funkcjonuje zespół wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole oraz 

przedszkole specjalne dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Ośrodek zapewnia 

również dowóz dzieci i młodzieży. 
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Placówka zapewnia pełne wyżywienie dla dzieci i młodzieży dostosowane do różnych diet np.: 

bezglutenowej, bezmlecznej, bezwęglowodanowej, ketogenicznej i innych oraz zapewnia opiekę 

w świetlicy dla uczniów oczekujących na transport. 

Placówka od kilku lat swoją ofertę kieruje w szczególności do dzieci i młodzieży z zaburzeniami ze 

spektrum autyzmu dostosowując metody pracy, terapie podczas zajęć specjalistycznych, 

organizację sal lekcyjnych, transport, żywienie.  

Ośrodek posiada dobrą bazę lokalową. Brak przeszkód architektonicznych pozwala 

wychowankom, szczególnie z niepełnosprawnościami ruchowymi, w tym na wózkach 

inwalidzkich do swobodnego poruszania się i korzystania ze wszystkich pomieszczeń edukacyjno-

terapeutycznych oraz sali gimnastycznej. SOSW posiada 3 busy do przewozu osób  

z niepełnosprawnościami. Placówka realizuje zadania związane z transportem uczniów do 

przedszkola i szkół. 

Kadra pedagogiczna liczy 69 nauczycieli. Nauczyciele posiadają kwalifikacje do pracy w placówce 

specjalnej tj. są pedagogami specjalnymi oraz mają szereg dodatkowych kwalifikacji np.: 

kwalifikacje do nauczania przedmiotów ogólnokształcących, a także psychologii, logopedii, 

neurologopedii, socjoterapii, mediacji, gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej, terapii 

behawioralnej, alpakoterapii, hortiterapii, integracji sensorycznej, diagnozy funkcjonalnej PEPR, 

terapii uwagi słuchowej Tomatis, terapii EEG Biofeedback, doradztwa zawodowego, komunikacji 

alternatywnej PECS, sensoplastyki, arteterapii, muzykoterapii, bajkoterapii. 

W ośrodku kształci się: w Przedszkolu Specjalnym – 22 dzieci, w Szkole Podstawowej nr 2 

Specjalnej – 101 uczniów, w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy – 30 uczniów. 

W roku 2024 Ośrodek realizował liczne ogólnopolskie i międzynarodowe projekty edukacyjne, 

m.in.: „Szlachetnie i zdrowo z małpką Iwoną”, „Akademia łowców odpadów”, „Gram, by 

rozmawiać. Rozmawiam, by grać” – V edycja, „Gramy Zmysłami”, „Kreatywne dni nietypowe”, 

„Zdrowe życie i pierwsza pomoc”, „Klasa w terenie”, „Kreatywna matematyka”, „Chcę być 

samodzielny – pozwól mi”, „Z kulturą mi do twarzy”, „Strażnicy Lasów – Giga Laurka”. 

Uczniowie brali udział w licznych wycieczkach – w tym dwóch wyjazdach trzydniowych i 67 

jednodniowych – oraz konkursach, m.in. zajmując pierwsze miejsce w IV Międzyszkolnym 

Konkursie Wiedzy i Umiejętności dla uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy, który się odbył 

w Wągrowcu, wyróżnienie w konkursie na Maskotkę PWiK w Gnieźnie i czwarte miejsce  

w konkursie wiedzy o ruchu drogowym. 
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W Ośrodku działają: Stowarzyszenie „Radość”, Stowarzyszenie „Niebieska Chatka”, Klub Olimpiad 

Specjalnych „Orły Zygmunta”, Wypożyczalnia Rowerów Trójkołowych i Sprzętu Rehabilitacyjnego 

(we współpracy z Fundacją Eco Textil), Wilcza Wataha – IX Szczep Drużyn Harcerskich oraz 9. 

Wielopoziomowa Drużyna Harcerska Nieprzetartego Szlaku. 

Od 2022 roku Ośrodek pełni funkcję Wiodącego Ośrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-

Opiekuńczego dla Powiatu Gnieźnieńskiego. W jego ramach wsparciem objętych jest 100 dzieci 

w wieku od 0 do momentu rozpoczęcia nauki w szkole oraz ich rodziny. Zajęcia odbywają się  

w SOSW w Kłecku oraz w placówkach w Gnieźnie, a realizowane są przez 47 specjalistów  

w ramach 196 godzin tygodniowo. 

 

13)  Zespół Placówek Edukacyjno-Wychowawczych w Gnieźnie 

 

Zespół Placówek Edukacyjno-Wychowawczych w Gnieźnie został utworzony 1 września 2021 

roku na mocy Uchwały Rady Powiatu Gnieźnieńskiego Nr XLII/249/2021 z dnia 24 czerwca 2021 

roku. W skład Zespołu wchodzą: Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Gnieźnie wraz ze Szkołą 

Podstawową Specjalną Nr 11, Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 15 z Oddziałem Przedszkolnym 

oraz IV Liceum Ogólnokształcące Specjalne. 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii przeznaczony jest dla dzieci i młodzieży w wieku od 10 do 18 

lat, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego oraz sprawiających trudności wychowawcze w środowisku rówieśniczym 

i dorosłym. Uczniowie objęci opieką Ośrodka funkcjonują w normie intelektualnej, lecz zmagają 

się z problemami edukacyjnymi, takimi jak dysgrafia, dysortografia czy dyskalkulia itp. W roku 

szkolnym 2024/2025 zakwaterowanie w Ośrodku uzyskało 46 wychowanków, natomiast  

37 uczniów dojeżdża do placówki z miejsca zamieszkania lub innych instytucji opiekuńczych. 

Wszystkie miejsca zostały zapełnione, a Ośrodek odnotowuje bardzo duże zainteresowanie. 

Placówka zlokalizowana jest w Gnieźnie przy ul. Gdańskiej 106 i funkcjonuje jako jednostka 

feryjna, działająca od września do czerwca z wyłączeniem ferii zimowych oraz przerw 

świątecznych: Bożego Narodzenia i Wielkanocy. Uczniowie, którzy korzystają z internatu, mają 

zapewnione całodzienne wyżywienie. Koszty wyżywienia ponoszą rodzice lub opiekunowie 

prawni. Zajęcia edukacyjne w szkole odbywają się od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 

do 15:00. Obejmują realizację podstawy programowej, zajęcia socjoterapeutyczne, dydaktyczno-
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wyrównawcze, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne formy pomocy zalecane przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

Internat funkcjonuje w dni robocze w godzinach 6:00–8:00 oraz 13:00–22:00. W godzinach 

nocnych, od 22:00 do 6:00, opiekę nad wychowankami sprawują wychowawca i opiekun nocny. 

W dni wolne od zajęć edukacyjnych opieka sprawowana jest całodobowo. MOS jest placówką 

koedukacyjną. 

Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 15 z Oddziałem Przedszkolnym oraz IV Liceum Ogólnokształcące 

Specjalne przeznaczone są dla pacjentów placówek leczniczych z terenu Gniezna. Oddział 

przedszkolny funkcjonuje dla dzieci w wieku od 2 do 6 lat, które przebywają w oddziale 

dziecięcym Szpitala Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie. W pozostałych oddziałach edukacja została 

zawieszona w związku z likwidacją oddziału psychiatrycznego w szpitalu „Dziekanka”. 

Zespół Placówek zatrudnia 26 nauczycieli, w tym jednego pedagoga. Od pewnego czasu placówka 

boryka się z problemem braku psychologa – wakat na to stanowisko wynosi 28/22 godziny. 

Wszyscy pedagodzy posiadają odpowiednie kwalifikacje z zakresu resocjalizacji lub socjoterapii. 

Kadrę wspierają również pracownicy niepedagogiczni, w tym sekretarz placówki, specjalista ds. 

finansowych, sprzątaczki, woźny oraz opiekunowie nocni. 

Budynek przy ul. Gdańskiej 106 to trzykondygnacyjny obiekt połączony z salą gimnastyczną, która 

została kompleksowo wyremontowana w sierpniu 2024 roku. Na parterze mieszczą się 

pomieszczenia administracyjne, gabinety specjalistyczne, sala konferencyjna oraz zaplecze 

socjalne i sanitarne. Pierwsze piętro zajmują klasy lekcyjne, sala komputerowa, biblioteka  

i pracownie socjoterapeutyczne. Drugie piętro pełni funkcję internatu, gdzie znajdują się łazienki, 

pralnia z suszarnią, izolatka, świetlice, jadalnia, pokój wychowawców, szatnie, spiżarnia i 11 

sypialni dla wychowanków. 

Ośrodek wyposażony jest w dobrej klasy monitory interaktywne pozyskane z projektów 

„Aktywnej Tablicy” oraz sprzęt do prowadzenia zajęć z projektu „Laboratoria Przyszłości”.    

W roku szkolnym 2024/2025 w Zespole Placówek Edukacyjno-Wychowawczych uczyło się  

46 wychowanków zakwaterowanych w MOS, 37 uczniów dojeżdżających oraz 85 uczniów Szkoły 

Podstawowej Specjalnej Nr 11. 

Zespół aktywnie współpracuje z Komendą Powiatową Policji w Gnieźnie, realizując działania 

profilaktyczne, prewencyjne i edukacyjne. Placówka angażuje się również w akcje charytatywne 

i działalność wolontariacką na terenie miasta. Bierze udział w projektach i konkursach 

zewnętrznych, promując powiat gnieźnieński. Finansowanie działalności zapewnia subwencja 
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oświatowa, przeznaczana na wynagrodzenia nauczycieli oraz realizację zadań statutowych. 

Obecnie niezbędna jest budowa boiska sportowego z zapleczem rekreacyjnym oraz rozbudowa 

bazy noclegowej. 

 

14) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gnieźnie  

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gnieźnie jest placówką publiczną, świadczącą usługi dla 

dzieci, młodzieży, rodzin oraz instytucji oświatowych z terenu miasta Gniezna i gmin: Gniezno, 

Czerniejewo, Niechanowo, Witkowo i Trzemeszno. 

Działania poradni opierają się na udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom  

i młodzieży oraz wsparciu rodziców i nauczycieli związanym z wychowaniem i kształceniem. 

Poradnia realizuje zadania w szczególności poprzez diagnozowanie, opiniowanie, działalność 

terapeutyczną, prowadzenie mediacji, interwencję kryzysową, działalność profilaktyczną  

i informacyjno-szkoleniową, poradnictwo oraz wspomaganie szkół i placówek oświatowych.  

Zespół orzekający działający przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gnieźnie jest również 

właściwy do wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczeń o potrzebie 

indywidualnego nauczania, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych (zespołowych i indywidualnych), opinii  

o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci niesłyszących i słabosłyszących, dzieci  

z autyzmem i zespołem Aspergera oraz z niepełnosprawnością intelektualną, ruchową  

i sprzężoną. 

Placówka mieści się w parterowym budynku przy ul. Wyszyńskiego 4 w Gnieźnie, dogodnie 

usytuowanym w centrum miasta. Budynek został poddany gruntownemu remontowi i jest w pełni 

przystosowany do potrzeb użytkowników. Poradnia dysponuje pięcioma gabinetami 

psychologicznymi, pięcioma gabinetami pedagogicznymi i jednym gabinetem logopedycznym,  

a także nowoczesną Salą Doświadczenia Świata.  

Poradnia dysponuje również nowym parkingiem, który został dostosowany do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami. Na parking znajduje się specjalnie wyznaczone miejsca parkingowe dla 

osób z ograniczoną mobilnością.  

W poradni w 2024 zatrudnionych było 16 pracowników pedagogicznych: 6 psychologów,  

8 pedagogów i 2 logopedów. Poradnia posiada wykwalifikowaną kadrę, w tym pedagogów 
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specjalnych, psychologów zajmujących się wczesną interwencją oraz zaburzeniami ze spektrum 

autyzmu. 

W 2024 roku łączna liczba przyjęć w poradni wyniosła 1286.  

Wydano: 

- 438 orzeczeń i opinii wydanych przez Zespół Orzekający, w tym: 

• 282 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, 

• 87 orzeczeń o potrzebie indywidualnego nauczania, 

• 69 opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, 

  - 564 inne opinie, 

  - 102 informacje o diagnozie, 

Działania diagnostyczne stanowią największy zakres pracy poradni.  

Prowadzone są diagnozy: 

• standardowe, funkcjonalne, dedykowane coraz większym zapotrzebowaniem na diagnozę 

w kierunku spektrum autyzmu. 

Poradnia nabyła oraz wykorzystuje do tego celu szeroką baterię nowych metod diagnostycznych, 

w tym ADOS-2 (Autism Diagnostic Observation Schedule – Second Edition) – jedno  

z najskuteczniejszych narzędzi służących do obserwacji i oceny społeczno-komunikacyjnych 

zachowań dzieci. ADOS-2 pozwala trafnie diagnozować zaburzenia ze spektrum autyzmu. 

W ramach pomocy bezpośredniej poradnia prowadzi: 

- terapie psychologiczne, logopedyczne i pedagogiczne, 

- porady psychologiczne dla dzieci i młodzieży, 

- porady bez badań dla rodziców, 

- konsultacje dla nauczycieli. 

Coraz więcej dzieci zgłaszanych jest do poradni z problemami emocjonalnymi i społecznymi, 

takimi jak: zachowania agresywne, lęki, depresja, samookaleczanie, myśli suicydalne, problemy 

ze snem, moczenie nocne, niska samoocena, problemy rodzinne, ADHD, mutyzm wybiórczy, 

zaburzenia odżywiania, uzależnienia (w tym od komputera). Wobec takich przypadków 

podejmowane są indywidualne działania terapeutyczne. 

Poradnia prowadzi warsztaty dla wszystkich chętnych w cyklu „Otwarta Poradnia”. W 2024 roku 

odbyły się: warsztaty dla rodziców – 6 spotkań, warsztaty dla nauczycieli – 4 spotkania oraz  

spotkanie intedyscyplinarnego zespołu przedstawicieli różnych instytucji wokół problemów 

dziecka zagrożonego niedostosowaniem społecznym. 
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Wspierając pracę szkół, poradnia organizuje cykliczne spotkania dla czterech sieci współpracy 

nauczycieli: 

• pedagogów szkolnych szkół podstawowych – 1 spotkanie, 

• pedagogów szkolnych szkół ponadpodstawowych – 1 spotkanie, 

• pedagogów specjalnych szkół – 2 spotkania, 

• pedagogów specjalnych przedszkoli – 2 spotkania 

Sieci te służą wymianie doświadczeń, analizie przypadków i wspólnemu wypracowywaniu 

rozwiązań w zakresie wspierania dzieci i uczniów. 

Poradnia aktywnie współpracuje również z innymi podmiotami poprzez: konsultacje, wymianę 

informacji, współorganizację działań profilaktycznych i interwencyjnych, działania na rzecz 

kompleksowego wsparcia dziecka i jego rodziny. 

Zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami, organizowane są również spotkania na terenie szkół oraz  

w siedzibie poradni. 

 

 15)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kłecku  

  

Celem działania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłecku było niezmiennie udzielanie 

dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie ich w wyborze kierunku 

dalszego kształcenia oraz planowaniu ścieżki kariery. Poradnia otaczała również wsparciem 

rodziców i nauczycieli w kwestiach wychowawczych i edukacyjnych. Instytucja współpracowała  

z przedszkolami, szkołami i innymi placówkami oświatowymi, wspomagając je w realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Zasięgiem obejmowała miasto i gminę Kłecko, Gniezno (w tym Goślinowo i Pyszczynek), 

Kiszkowo, Łubowo i Mieleszyn. Dodatkowo prowadziła specjalistyczne działania na rzecz dzieci  

i młodzieży z problemami słabowidzenia i niewidzenia z całego powiatu gnieźnieńskiego. 

Poradnia funkcjonowała w lokalu przy ul. Słonecznej 25 w Kłecku, udostępnionym przez 

Burmistrza Miasta i Gminy Kłecko. Posiadała cztery specjalistyczne gabinety: psychologiczny, 

pedagogiczny, logopedyczny oraz psychologiczno-logopedyczny. Część zajęć realizowano 

bezpośrednio w szkołach i przedszkolach. Zespół poradni tworzyło dziesięciu pracowników 

pedagogicznych. 
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W 2024 roku poradnia prowadziła: 

• Działania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, obserwacje 

przesiewowe w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych — mające na celu wczesne 

wykrywanie trudności i wdrożenie wsparcia przed rozpoczęciem nauki szkolnej. Diagnozy 

obejmowały także rozpoznawanie predyspozycji zawodowych, szczególnych uzdolnień, 

funkcjonowania emocjonalno-społecznego oraz diagnozy funkcjonalne. 

• Terapie indywidualne: logopedyczne (w tym dla dzieci z jąkaniem), pedagogiczne (dla 

dzieci słabowidzących, niewidomych oraz z trudnościami w uczeniu się), psychologiczne 

— ze szczególnym uwzględnieniem pracy z dziećmi z zaburzeniami lękowymi, mutyzmem, 

nadpobudliwością, doświadczeniem sytuacji okołorozwodowych i potrzebą rozwijania 

kompetencji emocjonalno-społecznych. 

• Wsparcie dla rodziców: poprzez warsztaty rozwijające kompetencje wychowawcze  

i edukacyjne, m.in. „Jak wspierać dziecko w radzeniu sobie z trudnymi emocjami”, 

„Gotowość szkolna – jak ją rozpoznać i wspierać”, „Świadome wybory edukacyjne”, 

„Skuteczna nauka” oraz „W świecie emocji dziecka”. We współpracy z Biblioteką Publiczną 

w Kłecku realizowano cykl comiesięcznych warsztatów pt. „Wspierający rodzic”, 

prowadzony przez specjalistów poradni. 

• Działania profilaktyczne i edukacyjne: warsztaty dla uczniów dotyczące presji 

rówieśniczej, budowania samooceny, odporności psychicznej, radzenia sobie z porażkami 

i stresem, planowania przyszłości, zasad i granic oraz budowania relacji w klasie. 

Poradnia kontynuowała również aktywność w mediach społecznościowych i na stronie 

internetowej, publikując treści dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli. W 2024 roku 

udostępniono m.in. materiały dotyczące Światowego Dnia Walki z Depresją, profilaktyki 

uzależnień cyfrowych, wsparcia w kryzysach emocjonalnych i edukacji antyprzemocowej. 

Zorganizowano również szkolenia i warsztaty dla Rad Pedagogicznych — m.in. o rozpoznawaniu 

sygnałów kryzysu psychicznego u dzieci, budowaniu wspierającego środowiska edukacyjnego 

oraz rozwijaniu u uczniów kompetencji miękkich. 

Rok 2024 przyniósł wzrost zapotrzebowania na wsparcie emocjonalno-społeczne, zwłaszcza 

wśród młodszych dzieci. Wzrosło również zainteresowanie tematyką kompetencji miękkich  

i relacji społecznych, co znalazło odzwierciedlenie w zgłaszanych potrzebach placówek i rodzin.  

Na podstawie Uchwały Nr VIII/60/2024 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia  

28 listopada 2024 r. podjęto decyzję o likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłecku 
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z dniem 31 marca 2025 r. Decyzja ta została podyktowana trwałą niemożliwością dostosowania 

wynajmowanego budynku do potrzeb osób z niepełnosprawnościami — wszystkie gabinety  

i pomieszczenia znajdują się na piętrze, a wynajmujący nie zgodził się na wykonanie wymaganych 

prac adaptacyjnych. Jednocześnie zapewniono, że wszyscy korzystający z usług Poradni będą 

mogli kontynuować opiekę w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gnieźnie, której godziny 

pracy zostaną rozszerzone, a zatrudnieni specjaliści — za swoją zgodą — zachowają ciągłość 

zatrudnienia i opieki nad klientami. 

 

16) Centrum Usług Wspólnych w Gnieźnie 

  

Na mocy uchwały Nr XIX/118/2019 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 28 listopada 2019 r., 

utworzono Centrum Usług Wspólnych (CUW) w Gnieźnie. Centrum obsługuje 15 jednostek 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gnieźnieński, a jego zadania realizuje 18 pracowników. 

CUW zapewnia wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną jednostek 

oświatowych. Głównym celem powołania CUW było podniesienie standardów oraz 

bezpieczeństwa realizowanych procesów finansowo-księgowych. 

Do głównych celów zarządczych należało ujednolicenie procedur polityki rachunkowości 

obsługiwanych jednostek oraz zmniejszenie ryzyka przy realizacji procesów. W zakresie 

efektywności dążono do usprawnienia zarządzania obsługiwanymi jednostkami, optymalizacji 

zatrudnienia i wykorzystania zasobów, a także obniżenia kosztów funkcjonowania. W obszarze 

jakościowym założono poprawę jakości usług świadczonych przez samorząd oraz wzrost 

satysfakcji odbiorców. Ponadto CUW realizuje zadania zmierzające do poszukiwania 

innowacyjnych metod zarządzania oraz rozwijania współpracy między jednostkami. 

W ramach obsługi finansowo-księgowej CUW zapewnia ciągłość realizacji zadań w sferach 

objętych wspólną obsługą, konsoliduje procesy w jednej jednostce w celu zwiększenia nadzoru  

i dostępności informacji, a także stale prowadzi prace nad opisywaniem, optymalizacją  

i standaryzacją procedur. Wprowadzono jednolite zasady, instrukcje i polityki księgowo-płacowe 

oraz wspólne narzędzia informatyczne dla obsługiwanych jednostek. Standaryzacji poddano 

również sposób przygotowywania planów finansowych, sprawozdań, list płac i zestawień 

wynagrodzeń. Skonfigurowano automaty księgowe (przyspieszenie pracy i eliminacja błędów), 

ujednolicono formularze i dokumenty, wprowadzono jednolity system opisywania faktur oraz 

stworzono spójną ewidencję analityczną i konta księgowe dla wszystkich jednostek. CUW 
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sprawuje także bieżącą kontrolę księgowań dokumentów i wydatkowaniem środków  

w jednostkach obsługiwanych.  

W zakresie zamówień publicznych CUW przeprowadza wspólne postępowania dotyczące m.in. 

obsługi BHP, ochrony danych osobowych, zakupu artykułów biurowych, środków czystości oraz 

żywności. Przeprowadza również wspólne postępowania dotyczące przeglądów technicznych 

budynków, takich jak przeglądy elektryczne, gazowe, kominiarskie, budowlane czy 

przeciwpożarowe. Prowadzi rejestr uproszczonych procedur i odstępstw oraz przeprowadza 

postępowania zgodnie z regulaminem zamówień publicznych. 

CUW aktywnie uczestniczy w raportowaniu dla Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego, przygotowując 

analizy wydatków placówek oświatowych w ramach inicjatywy dotyczącej racjonalizacji 

wydatków na wynagrodzenia w oświacie, a także analizy dotyczące subwencji oraz zestawienia 

planowanych i wykonanych wydatków w poszczególnych jednostkach. Dodatkowo podejmowane 

są działania mające na celu optymalizację zatrudnienia wśród pracowników administracji i obsługi 

szkół. 

Jednostka umożliwia również szkołom i placówkom oświatowym powiatu gnieźnieńskiego 

korzystanie z profesjonalnej obsługi prawnej, świadczonej przez wykwalifikowanego pracownika 

CUW. 

W 2023 roku utworzono platformę danych w chmurze, która umożliwia dyrektorom szkół dostęp 

do planów rzeczowo-finansowych. Platforma ułatwia realizację zamówień publicznych i pozwala 

na racjonalne gospodarowanie środkami. Dokument aktualizowany jest wyłącznie przez 

pracowników CUW, co oszczędza czas jednostek. Powiązanie zakupów z planami finansowymi 

pozwala na lepsze wykorzystanie środków, sprawniejsze decyzje zakupowe i szybkie ustalanie 

trybu postępowań. Rozwiązanie to zapobiega nieporozumieniom, szczególnie pod koniec roku 

budżetowego. 

Wśród zakończonych działań inwestycyjnych znajdują się m.in. budowa windy w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Gnieźnie oraz modernizacja auli i pomieszczeń 

magazynowych wraz z szatnia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Gnieźnie. 

CUW koordynowało także działania związane z dotacją celową z budżetu państwa na remonty 

obiektów uszkodzonych w wyniku klęski żywiołowej, która wystąpiła na terenie powiatu 

gnieźnieńskiego 20 maja 2024 roku. 

Dostosowując się do nowego rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki, CUW zmieniło swój statut, 

aby umożliwić drukowanie legitymacji szkolnych dla wszystkich uczniów wszystkich szkół  
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i placówek powiatu gnieźnieńskiego. Sporządzono jednolitą instrukcję, która pozwoliła szkołom  

i placówkom na sprawne przygotowanie, kompresję i przesłanie zaszyfrowanych danych do 

wydruku realizowanego przez pracowników CUW.  Do procesu wykorzystano istniejącą platformę 

danych, tzw. „chmurę”.   

Centrum koordynowało również przygotowanie audytu energetycznego na termomodernizację 

szkół w ramach Krajowego Planu Odbudowy oraz zajmowało się bieżącym przygotowaniem 

zapytań ofertowych, umów i realizacją zadań remontowo-inwestycyjnych w placówkach 

oświatowych. 

 

4. GEODEZJA, KARTOGRAFIA I GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI  

 

Zadania realizowane są przez jednostkę organizacyjną Powiatu Gnieźnieńskiego – Powiatowy 

Zarząd Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości w Gnieźnie. 

W roku 2024 uzyskano dochody z mienia Powiatu Gnieźnieńskiego w wysokości 1 841 041,81 zł, 

na które składają się wpływy z tytułu:  

• czynszu najmu, dzierżawy oraz nieruchomości związanych z kolejką wąskotorową 

w Gnieźnie w wysokości 82 308,67 zł, 

• sprzedaży, czynszu najmu, dzierżawy, trwałego zarządu, użytkowania, rat i pozostałych 

w wysokości 1 758 733,14 zł.  

Uzyskano dochody z nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa z tytułu: sprzedaży, 

opłat rocznych za użytkowanie wieczyste i trwały zarząd, czynszu najmu, dzierżawy, 

przekształcenia prawa użytkowania wieczystego gruntów w prawo własności tych gruntów, 

służebności i pozostałych w wysokości 4 343 103,42 zł z tego przypadające Powiatowi 

Gnieźnieńskiemu w wysokości 993 307,08 zł.  

Dokonano sprzedaży mienia Powiatu Gnieźnieńskiego, tj. nieruchomości zabudowanej położonej  

w Trzemesznie przy ul. Wyszyńskiego oraz lokalu mieszkalnego nr 1 w Gnieźnie przy ul. Kawiary  

w budynku 25B. 

Poza zadaniami związanymi bezpośrednio z mieniem powiatu prowadzone były sprawy, które 

nakładają na starostę przepisy prawa z zakresu administracji rządowej, dotyczące:  

• gospodarki nieruchomościami: odszkodowania, zwroty, wywłaszczenia, zajęcia 

nieruchomości, zezwolenia na zakładanie urządzeń infrastruktury technicznej, 

przekształcenia prawa wieczystego gruntów w prawo własności tych gruntów, trwały 
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zarząd, sprzedaż, najem, dzierżawa, użyczenie, służebności, opłaty roczne za użytkowanie 

wieczyste, aktualizacja zasobu nieruchomości Skarbu Państwa i pozostałe,  

• regulacji stanów prawnych nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa. 

 

W 2024 roku Powiatowy Zarząd Geodezji Kartografii, Katastru i Nieruchomości w Gnieźnie 

przeprowadził remont elewacji budynku administracyjnego przy al. Reymonta 21b oraz 

rewitalizację terenów zielonych przed budynkiem. Łączny koszy inwestycji 117 627,79 zł brutto. 

Powiatowy Zarząd Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości w Gnieźnie w dniu  

28.11.2024 r. podpisał umowę o dofinansowanie Projektu pn., Infrastruktura informacji 

przestrzennej dla powiatu gnieźnieńskiego część II” realizowany w ramach Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 1. Fundusze 

europejskie dla wielkopolskiej gospodarki, Działanie 1.4. Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych 

w ramach ZIT.  Kwota dofinansowania z Unii Europejskiej wynosi 9 070 249,57 zł, całkowita 

wartość projektu to 12 957 499,39 zł. 

Ponadto w tym samym dniu przed budynkiem administracyjnym jednostki zamontowano 

Urzędomat, dzięki któremu odbiór dokumentów jest możliwy nie tylko w godzinach otwarcia 

Urzędu, lecz przez całą dobę. Koszt zakupu oraz montażu Urzędomatu wyniósł 82 900,00 zł 

brutto. 

Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, funkcjonujący w strukturze 

PZGKKiN, realizuje w imieniu Starosty Gnieźnieńskiego zadania z zakresu administracji rządowej 

dotyczące geodezji i kartografii na terenie powiatu gnieźnieńskiego, a w szczególności prowadzi 

powiatowy zasób geodezyjny i kartograficzny, koordynuje usytuowanie projektowanej sieci 

uzbrojenia terenu, zakłada osnowy szczegółowe, przeprowadza powszechną  taksację 

nieruchomości oraz opracowuje i prowadzi mapy i tabele taksacyjne dotyczące nieruchomości 

oraz ochrania znaki geodezyjne, grawimetryczne i magnetyczne. 

W 2024 roku: 

• obsłużono 6153 wniosków o wydanie wypisu lub wyrysu z operatu ewidencyjnego, 

• obsłużono 3953 wniosków o udostępnienie danych powiatowego zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego, 

• zarejestrowano 4433 zgłoszeń prac geodezyjnych, 

• udzielono odpowiedzi na 462 pism dot. ewidencji gruntów i budynków oraz 23 zapytań 

komorniczych, 
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• obsłużono 590 wnioski o uzgodnienie projektowanych sieci i przyłączy uzbrojenia trenu, 

• uzupełniono zmianami bazę ewidencji gruntów i budynków – 10499, 

• uzupełniono zmianami bazę geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu – 2443, 

• uzupełniono bazę obiektów topograficznych – 2084, 

• wprowadzono 7871 zmian, gdzie podstawą były akty notarialne/zawiadomienia z sądu, 

• wprowadzono 365 zmian zatwierdzających podział nieruchomości, 

• wprowadzono 1562 zmian dot. aktualizacji informacji zawartych w bazie ewidencji 

gruntów i budynków na podstawie dokumentacji geodezyjnej przyjętej do zasobu, 

• wprowadzono 331 zmian dot. zawiadomień o nadaniu numeru porządkowego, 

• wprowadzono 44 wniosków o ujawnienie samodzielnych lokali mieszkalnych/ nie-

mieszkalnych, 

• wprowadzono 102 zmian na podstawie orzeczeń sądowych (postanowienia, wyroki), 

• wprowadzono 9 zmian związanych z przeklasyfikowaniem gruntów, 

• przyjęto do zasobu geodezyjnego i kartograficznego 4166 operatów technicznych. 

  

5. ADMINISTRACJA ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA 

 

Zadania realizowane są przede wszystkim przez Wydział Inwestycji i Budownictwa. Obejmują one 

swym zakresem funkcje administracyjno-prawne, związane przede wszystkim z wydawaniem 

pozwoleń na budowę. Starosta jest organem pierwszej instancji w sprawach obiektów i robót 

budowlanych, niezastrzeżonych do kompetencji wojewody.  

Starosta prowadzi również postępowania administracyjne w zakresie udzielania zezwolenia na 

realizację inwestycji drogowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r.  

o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych, która 

ma charakter kompleksowy, ponieważ łączy decyzje: o lokalizacji inwestycji, o zatwierdzeniu 

podziału nieruchomości, o zatwierdzeniu projektu budowlanego i pozwoleniu na budowę,  

o wywłaszczeniu prawa do nieruchomości objętych projektowaną inwestycją oraz o ograniczeniu 

korzystania z nieruchomości sąsiednich w celu przebudowy infrastruktury technicznej i dróg innej 

kategorii.  
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W 2024 roku organ administracji architektoniczno-budowlanej dokonał następujących czynności:  

• wydał 1470 decyzji, w tym decyzje o pozwoleniu na budowę, o odmowie udzielenia 

pozwolenia, o przeniesieniu pozwolenia lub zmianie pozwolenia na budowę,  

• rozpatrzył 822 zgłoszeń zamiaru budowy lub przebudowy,  

• wydał 34 pozwoleń na rozbiórkę,  

• zarejestrował i wydał 1282 dzienników budowy,  

• wydał 108 zaświadczeń o samodzielności lokali,  

• odpowiedział na 266 zapytania i żądania,  

• wydał 3 zezwolenia na realizację inwestycji drogowej.  

W ramach swojej działalności Wydział ściśle współpracuje z Powiatowym Inspektorem Nadzoru 

Budowlanego, Powiatowym Zarządem Geodezji, Kartografii Katastru i Nieruchomości oraz 

organami administracji samorządowej z terenu powiatu gnieźnieńskiego. 

 

6. DROGI  

 

Powiatowy Zarząd Dróg wykonuje obowiązki zarządcy dróg powiatowych – Zarządu Powiatu  

w Gnieźnie, zgodnie z ustawą z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych. 

Powiatowy Zarząd Dróg w Gnieźnie obejmuje swym zakresem drogi publiczne zaliczone do 

kategorii dróg powiatowych zlokalizowanych na obszarze administracyjnym powiatu 

gnieźnieńskiego. PZD zarządza siecią dróg o łącznej długości 619 km, w tym w miastach 55,2 km, 

11 obiektami mostowymi (w tym 1 w mieście). Drogi o nawierzchni bitumicznej wynoszą 

577,102 km, innej nawierzchni twardej (tłuczeń, bruk, kostka, kamień) 8,0 km, gruntowej 

33,8 km. Powiatowy Zarząd Dróg w Gnieźnie zarządza drogami powiatowymi na terenie gmin: 

Czerniejewo – 54.8 km, Gniezno (wiejskiej) – 55,1 km, Kiszkowo – 59,1 km, Kłecko – 70,5 km, 

Łubowo – 41,0 km, Mieleszyn – 53,67 km, Niechanowo – 62,2 km, Trzemeszno – 101,3 km, 

Witkowo – 92,1 km, Gniezno (miejskiej) – 29, 2 km. 

Powiatowy Zarząd Dróg w 2024 r. zrealizował budżet w wysokości 19 812 489,89 zł 

Inwestycje zrealizowane w ramach Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 

na kwotę 9 815 317,38 zł w tym dofinansowanie z gmin: Czerniejewo, Gniezno, Kłecko, Łubowo, 

Niechanowo, Trzemeszno, Witkowo oraz Miasta Gniezno: 3 156 325,59 zł oraz dofinansowanie  

z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 1 867 877,31 zł  



 

64  

  

Zadania inwestycyjne: 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 2147P w m. Charbowo – budowa chodnika  

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowej na odcinku o długości 275 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 213 749,23 zł. 

2. Przebudowa drogi powiatowej nr 2150P w m. Mielno – budowa chodnika  

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowej na odcinku o długości 444 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 245 667,20 zł. 

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 2157P w m. Łubowo – budowa chodnika 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowo brukowej na odcinku o 

długości 540 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 400 000,00 zł. 

4. Przebudowa drogi powiatowej nr 2159P i nr 2153P w m. Czerniejewo 

W ramach zadania wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku  

o długości 1820 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 706 000,00 zł. 

5. Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P Pakszyn – Kąpiel 

W ramach zadania wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku  

o długości 1105 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 599 950,00 zł. 

6. Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P ul. Dworcowa w m. Żydowo 

W ramach zadania wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku  

o długości 510 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 313 000,00 zł. 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr 2163P i 2221P budowa chodnika w m. Mierzewo 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowej na odcinku o długości 447 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 405 857,00 zł. 

8. Przebudowa drogi powiatowej nr 2169P ul. Wyszyńskiego w m. Trzemeszno – budowa 

chodnika 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowej na odcinku o długości 410 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 437 294,19 zł. 

9. Przebudowa drogi powiatowej nr 2183P w m. Świątniki – Dębłowo 
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W ramach zadania wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku  

o długości 990 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 576 999,80 zł. 

10. Przebudowa drogi powiatowej nr 2193P Kamieniec – Łagiewniki Kościelne 

W ramach zadania wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku  

o długości 1725 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 860 000,00 zł. 

11. Przebudowa drogi powiatowej nr 2198P Sroczyn – Berkowo 

W ramach zadania wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku 

o długości 1640 mb. 

Wartość inwestycji wyniosła: 843 600,00 zł. 

12. Przebudowa drogi powiatowej nr 2213P w m. Goślinowo – budowa chodnika 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowej na odcinku o długości 600 mb  

Kontynuacja zadania w 2025 roku. 

Wartość inwestycji wyniosła: 464 770,73 zł. 

13. Przebudowa drogi powiatowej nr 2261P – poszerzenie oraz nakładka asfaltowa 

Ruchocinek – Ruchocin 

W ramach zadania poszerzono i wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-

asfaltowej na odcinku o długości 950 mb.   

Wartość inwestycji wyniosła: 799 635,89 zł. 

14. Przebudowa drogi powiatowej nr 2306P w m. Gniezno ul.  Pustachowska 

W ramach zadania wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku 

o długości 630 mb.  

Wartość inwestycji wyniosła: 1 654 850,46 zł. 

15. Przebudowa drogi powiatowej nr 2214P w m. Lubochnia – opracowanie dokumentacji  

W ramach zadania opracowano dokumentacje projektowo - kosztorysową. 

Wartość inwestycji wyniosła: 12 300,00 zł. 

16.  Przebudowa drogi powiatowej nr 2157P w m. Leśniewo 

W ramach wykonano nawierzchnię z mieszanki mineralno-asfaltowej na odcinku  

o długości 700 mb.  

Wartość inwestycji wyniosła: 436 921,09 zł. 

17. Przebudowa drogi powiatowej nr 2236P w m. Gołąbki – chodnik 
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W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowej na odcinku o długości 579 mb.  

Wartość inwestycji wyniosła: 344 721,79 zł. 

18. Przebudowa drogi powiatowej nr 2301P ul. Cienista – skrzyżowanie z droga powiatową 

nr 2152P ul. Dalkowska w Gnieźnie 

Inwestycja realizowana w dwóch etapach. W 2024 roku wykonano chodnik z kostki 

betonowej na odcinku o długości 434 mb Kontynuacja zadania w 2025 roku. 

Wartość inwestycji zrealizowanego w 2024 roku: 500 000,00 zł. 

Razem przebudowano 13.799 km. 

 

Zadania remontowe zrealizowane w ramach Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata  

2022-2030 na kwotę: 1 645 056,60 zł. 

1. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2155P w m. Siemianowo  

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 115 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 66 416,31 zł. 

2. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2149P Zdziechowa – Mączniki 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 154 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 55 342,08 zł. 

3. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2150P w m. Mieleszyn  

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 257 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 120 633,00 zł. 

4. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2226P w m. Jarząbkowo. 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 440 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 150 777,09 zł. 

5. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2214P w m. Lubochnia 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 400 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 106 700,00 zł. 

6. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2235P w m. Kozłówko 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 300 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 98 000,00 zł. 

7. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2166P w m. Niewolno 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 280 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 90 000,00 zł. 
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8. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2167P w m. Jankowo Dolne 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 25 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 24 374,91 zł. 

9. Remont – nakładka bitumiczna droga powiatowa nr 2260P w m. Chłądowo 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 980 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 357 508,52 zł. 

10. Remont drogi powiatowej nr 2243P Trzemżal – Kamieniec 

Wykonanie remontu nakładki bitumicznej na długości 1500 mb. 

Wartość zadania wyniosła: 575 274,69 zł. 

Razem nakładki bitumiczne 4, 451 km. 

 

Wydatki bieżącego utrzymania poza Strategią Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-

2030 zostały zrealizowane na kwotę: 1 513 994,08 zł. 

Remonty cząstkowe 5 221,35 m2, budynków i środków trwałych, odwodnienia,  

sygnalizacji świetlnych, krawężników, chodników, zatok – 372 mb oraz 621 m2.  

 

7. INWESTYCJE 

 

W 2024 roku Powiat Gnieźnieński kontynuował działania inwestycyjne ukierunkowane na 

poprawę infrastruktury lokalnej, rozwój bazy oświatowej, opiekuńczo-wychowawczej oraz 

administracyjnej. Wśród zrealizowanych przedsięwzięć znalazły się zarówno duże projekty 

budowlane, jak i mniejsze działania modernizacyjne oraz zakupy wyposażenia. Szczególną 

uwagę poświęcono dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, poprawie efektywności 

energetycznej budynków oraz rozwijaniu bazy sportowo-edukacyjnej. Łączna wartość 

inwestycji w 2024 roku wyniosła ponad 13,6 mln zł, co plasuje się na poziomie zbliżonym do 

roku poprzedniego.  

Poniżej przedstawiono szczegółowy wykaz najważniejszych zadań zrealizowanych  

w minionym roku. 

1) „Rozwój i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie i jednostek 

podległych – poprawa efektywności energetycznej budynku Starostwa Powiatowego  
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w Gnieźnie Budowa dwóch studni przelewowych wraz z odwodnieniem liniowym na 

parkingu pod budynkiem Starostwa Powiatowego w Gnieźnie” 

W ramach prac nastąpiła wymiana pokrycia dachu – budynku administracyjnego i sali 

sesyjnej, modernizacja systemu rynnowego, modernizacja elewacji budynku 

administracyjnego, wykonanie wykopu i osadzenie studni rewizyjnych z kręgów 

betonowych wraz z pokrywami, przeczyszczenie rurociągu kanalizacyjnego żeliwnego 

poziomego, wpustu podwórzowego, kanałów liniowych, dostarczenie i montaż pompy 

zatapialnej do wody brudnej. 

Koszt realizacji projektu: 661 603,19 zł  

 

2) „Likwidacja barier transportowych w DPS (PFRON)” 

W ramach projektu dostarczono 9-osobowy samochód do przewozu osób  

z niepełnosprawnościami oraz poruszających się na wózkach inwalidzkich. Wyposażenie 

specjalistyczne obejmowało: zabudowę do wózka inwalidzkiego z homologacją, najazdy 

chowane w podłodze lub mocowane do wewnętrznych ścian pojazdu, z powłoką 

antypoślizgową, umożliwiającą wprowadzenie wózka do pojazdu, systemy wprowadzania 

osoby na wózku inwalidzkim do wnętrza pojazdu, zestaw szyn podłogowych do 

mocowania wózka inwalidzkiego, komplet pasów zaczepnych do mocowania wózka 

inwalidzkiego do szyn, komplet pasów zabezpieczających osobę z niepełnosprawnością na 

wózku inwalidzkim, obniżony stopień, uchwyty i poręcze ułatwiające wsiadanie. 

Koszt realizacji projektu: 201 105,00 zł  

Kwota przyznana przez PFRON: 110 000,00 zł 

Środki własne Powiatu Gnieźnieńskiego 91 105,00 zł 

 

3) „Zakup samochodu dostosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych na potrzeby 

placówek opiekuńczo-wychowawczych w Gnieźnie (PFRON)” 

W ramach projektu dostarczono 9-osobowy samochód do przewozu osób  

z niepełnosprawnościami oraz poruszających się na wózkach inwalidzkich.  Wyposażenie 

tożsame jak w pkt 2 powyżej.   

Koszt realizacji projektu: 201 105,00 zł  

Kwota przyznana przez PFRON: 110 000,00 zł 

Środki własne Powiatu Gnieźnieńskiego 91 105,00 zł 
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4) „Poprawa stanu infrastruktury oświatowej oraz rozwój i modernizacja przyszkolnej bazy 

sportowej – Modernizacja sali sportowej przy Zespole Placówek Edukacyjno-

Wychowawczych” 

W ramach w/w zadania wykonano demontaż istniejącej stolarki okiennej, montaż stolarki 

okiennej – okna 3-szybowe i stolarki drzwiowej aluminiowej, wymienione zostały parapety 

zewnętrzne i wewnętrzne, zdemontowano istniejące kosze do koszykówki, zamontowano 

montaż koszy, zdemontowano i wymieniono parkiet, uzupełniono ubytki, namalowano 

linie boiska, zdemontowano i wymieniono grzejniki wraz z zaworami, zamontowano 

osłony grzejnikowe, częściowo zmodernizowano  instalację elektryczną wraz z wymianą 

skrzynki rozdzielczej, osprzętu i oświetlenia (lampy LED dostosowane do montażu na 

salach gimnastycznych).  

Łączne nakłady finansowe przeznaczone na realizację zadania wyniosły: 397 566,43 zł.  

 

5) „Zaprojektowanie i wykonanie systemu gromadzenia wody deszczowej w Placówkach 

Opiekuńczo-Wychowawczych w Gnieźnie”   

Zaprojektowany został system odprowadzania wód opadowych, wykonano kanalizację 

deszczową / system odprowadzania wód opadowych z rynien, montaż dwóch zbiorników 

pcv podziemnych do gromadzenia wód opadowych, zamontowano cztery pompy 

pływakowe, zabezpieczono zbiorniki przed dostępem osób postronnych oraz dzieci 

mieszkających w Placówkach. 

Koszt realizacji projektu: 71 955,18 zł  

 

6) „Remont budynku Starostwa Powiatowego, Gniezno, ul. Papieża Jana Pawła II 9/10” 

Przedmiotem Umowy było wykonanie robót budowlanych w ramach realizacji zadania 

związanego z usunięciem szkód w wyniku opadów deszczu i gradu z dnia 20.05.2024 r.  

Zakres prac: roboty remontowe ścian i sufitów, ręczne skucie tynków, zeskrobanie i zmycie 

starej farby z sufitów i ścian, wykonanie tynków cementowy wewnętrznych na ścianach  

i sufitach, przygotowanie powierzchni sufitów i ścian pod malowanie –  

z poszpachlowaniem nierówności, roboty malarskie – malowanie powierzchni sufitów  

i ścian. 

Koszt realizacji zadania: 53 546,00 zł  
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Dofinansowanie w ramach dotacji celowej: 42 836,80 zł 

Środki własne Powiatu Gnieźnieńskiego: 10 709,20 zł. 

 

7) „Zakup wyposażenia toalet w placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych” 

Zakupiono 61 zasobników środków higienicznych, tzw. różowych skrzyneczek oraz 

środków higienicznych dla placówek oświatowych, opiekuńczo – wychowawczych, PCPR, 

PZOON, PPP PZGKKiN, Starostwa Powiatowego oraz Szpitala Pomnik Chrztu Polski. 

Koszt realizacji projektu: 11 615,16 zł.  

 

8) „Interaktywna Edukacja” 

Przedmiotem umowy było przygotowanie trzech wirtualnych spacerów dla PCPR, SOSW 

w Kłecku praz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

Koszt realizacji projektu: 78 474,00 zł. 

 

9) „Poprawa stanu infrastruktury oświatowej oraz rozwój i modernizacja przyszkolnej bazy 

sportowej – Zagospodarowanie terenu zewnętrznego przy Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej w Gnieźnie” 

Wykonane zostały roboty budowlane w zakresie utworzenia drogi dojścia, 5-ciu miejsc 

postojowych dla samochodów osobowych, 2-óch miejsc dla osób z niepełnosprawnością, 

trawnika, nasadzeń, ogrodzenia rozdzielającego działki, oświetlenia zewnętrznego, 

wykonania/modernizacji monitoringu zewnętrznego – 13 kamer IP szerokokątnych. 

Łączne nakłady finansowe przeznaczone na realizację zadania wyniosły 408 977,18 zł.  

 

10) „Rozwój i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie i jednostek 

podległych – Zagospodarowanie terenu zewnętrznego przy ul. Sienkiewicza 12A”  

Wykonane zostały roboty budowlane w zakresie utworzenia drogi dojścia, 2-óch miejsc 

postojowych dla samochodów osobowych, 6-ciu miejsc dla osób z niepełnosprawnością, 

trawnika, nasadzeń). 

Koszt realizacji projektu: 257 070,00 zł.  

 

11) „Rozwój i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie i jednostek 

podległych – rozbudowa PCPR - etap I: projekt koncepcyjny”  
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Przedmiotem Umowy było wykonanie projektu koncepcyjnego na potrzeby zadania 

„Rozbudowa PCPR”. 

Koszt realizacji projektu: 59 040,00 zł.  

 

12) „Rozwój i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie i jednostek 

podległych – poprawa efektywności energetycznej budynku Starostwa Powiatowego  

w Gnieźnie Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie (PFRON)” 

Zakres projektu: 

− dostawa pętli indukcyjnej - SMART GROUP Aleksandra  

− dostawa infomatu do wyświetlania filmów instruktażowych z tłumaczeniem na 

język migowy,  

− dostawa z montażem w alfabecie Braille'a planu tyflograficznego, tabliczek 

przydrzwiowych, nakładek informacyjnych na poręcze, tabliczek kierunkowych, 

oznakowania ciągów komunikacyjnych oraz profili schodowych, 

− dostawa zestawu komputerowego do potrzeb z dysfunkcją narządu ruchu, wzroku  

i słuchu. 

Koszt realizacji projektu: 120 143,38 zł 

Kwota środków PFRON: 42 050,18 zł 

Środki własne Powiatu Gnieźnieńskiego 78 093,20 zł 

 

13) „Budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkół Technicznych w Gnieźnie” 

Projekt dofinansowany z Rządowego Funduszu Polski Ład: Pogram Inwestycji 

Strategicznych.  

Zakres robót: wykonanie projektu zagospodarowania terenu oraz projektu 

architektoniczno–budowlanego, wykonanie wielobranżowego projektu technicznego, 

wykonanie robót ziemnych, wykonanie fundamentów, wykonanie izolacji 

przeciwwilgociowych poziomej i pionowej fundamentów i ścian fundamentowych, 

wykonanie konstrukcji nośnej dachu, wykonanie konstrukcji nośnej zaplecza sanitarno-

szatniowego, wykonanie poszycia dachowego wraz z niezbędnymi izolacjami, wykonanie 

drzwi zewnętrznych i wewnętrznych, wykonanie okien zewnętrznych i wewnętrznych, 

wykonanie parapetów zewnętrznych i wewnętrznych, wykonanie podłóg wraz  
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z posadzkami, wykonanie izolacji termicznej ścian, wykonanie elewacji, wykonanie ścian 

działowych, wykonanie tynków wewnętrznych, wykończenie powierzchni zgodnie  

z projektem, wykończenie i wyposażenie szatni oraz pomieszczeń sanitarnych, wykonanie 

dróg wewnętrznych i miejsc parkingowych, wykonanie opaski dookoła budynku, 

wykonanie podjazdu dla niepełnosprawnych, wyposażenie obiektu w niezbędne przyrządy 

pozwalające korzystać ́ z obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem, wykonanie instalacji 

wodociągowej i kanalizacji sanitarnej, wykonanie instalacji kanalizacji deszczowej, 

wykonanie instalacji centralnego ogrzewania, wykonanie instalacji wentylacji, wykonanie 

instalacji elektrycznej (w tym oświetlenie wewnętrzne i zewnętrzne) i teletechnicznej 

(alarm, monitoring), wykonanie instalacji p-poż., wykonanie instalacji odgromowej na 

naciągach. 

Łączne nakłady finansowe przeznaczone na realizację zadania wyniosły: 8 559 000,00 zł 

 

14) „Poprawa stanu infrastruktury oświatowej oraz rozwój i modernizacja przyszkolnej bazy 

sportowej – Dostosowanie ZSPU Gniezno do potrzeb uczniów z niepełnosprawnościami 

(PFRON)” 

Zakres projektu - zakup:  

- schodołazu gąsienicowego, 

- lupy powiększającej, 

-ciągów komunikacyjnych. 

Kontrola dostępu do windy oraz doświetlenie wejścia do windy na parterze. Założenie 

wykładziny antypoślizgowej. 

Koszt realizacji projektu: 220 736,92 zł 

Kwota środków PFRON: 77 257,92 zł 

Środki własne Powiatu Gnieźnieńskiego 143 479,00 zł 

 

15) „Rozbudowa i modernizacja DPS w Gnieźnie”  

W ramach zadania wykonano: demontaż istniejącej stolarki okiennej i drzwiowej, montaż 

stolarki okiennej i drzwiowej, parapety zewnętrzne i wewnętrzne, remont elewacji i detali 

architektonicznych wykonanie tynków wapienno trasowych, oprawy oświetleniowe 

(LED), montaż instalacji fotowoltaicznej do 40kW wraz z uruchomieniem i montażem 
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licznika, montaż wyłazu dachowego oraz drabiny zewnętrznej do wysokości 3m, 

przemurowano kominy i czapy kominowe. 

Koszt realizacji projektu: 1 785 345,00 złotych 

 

16) „Remont dachu w DPS w Gnieźnie” 

Zakres robót: naprawa pokrycia papowego, suszenie powierzchni sufitowych, tynki, 

malowanie. 

Koszt realizacji projektu: 181 834,73 zł. 

 

17) „Przebudowa istniejącej infrastruktury drogowej (poszerzenie dróg, nakładki 

bitumiczne), budowa ścieżek rowerowych, budowa i przebudowa chodników, budowa 

rond wraz z infrastrukturą. Rewitalizacja terenów przyszpitalnych na potrzeby budowy 

parkingu w Gnieźnie” 

Koszt realizacji projektu: 723 264,22 zł. 

 

18) „Zakup wyposażenia zapewniającego bieżące funkcjonowanie Powiatowego Centrum 

Stacji Meteorologicznych i Wiedzy Przyrodniczej” 

Zestaw do sprzątania, apteczka, odkurzacz i czajnik, gaśnica, tablica, artykuły biurowe, 

termometr, środki czystości. 

Koszt realizacji projektu: 5 917,00 zł.  

 

8. FUNDUSZE ZEWNĘTRZNE  

 

W 2024 roku rozpoczął działalność Wydział Funduszy Zewnętrznych Starostwa Powiatowego  

w Gnieźnie. Już w pierwszym roku funkcjonowania jednostka ta zrealizowała szereg działań 

związanych z przygotowaniem oraz obsługą projektów współfinansowanych ze środków 

zewnętrznych, w tym z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), jak również 

z innych programów wsparcia. 

W zakresie przygotowania projektów inwestycyjnych do naboru w ramach działania B1.1.3 

„Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności energetycznej szkół” Programu Priorytetowego 

KPO, zlecono wykonanie aktualizacji audytów energetycznych dla placówek oświatowych 

objętych dwoma wnioskami o dofinansowanie, na łączną kwotę 19 680,00 zł. Dodatkowo 
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zrealizowano ekspertyzy ornitologiczne i chiropterologiczne dla pięciu szkół, co kosztowało  

12 915,00 zł. Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej do powyższego działania powierzono 

firmie SOLVER Jacek Juszczak z Pyzdr, za kwotę 18 450,00 zł. 

W ramach rozliczania zadań zakończonych w latach ubiegłych opracowano korektę za rok 2023 

oraz przygotowano raport za 2024 rok w ramach programu „Inwestycje w oświacie – wsparcie 

trwających inwestycji realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego prowadzące 

jednostki systemu oświaty”. Działania te dotyczyły zadania pn. „Budowa windy wraz  

z dokumentacją w SOSW nr 2 w Gnieźnie”. W wyniku niewykorzystania części środków, dokonano 

zwrotu dotacji wraz z odsetkami w wysokości 955,76 zł. 

W 2024 roku złożono również kilka kluczowych wniosków o dofinansowanie. Dnia 14 października 

Powiat Gnieźnieński aplikował w ramach działania B1.1.3 KPO, składając dwa projekty dotyczące 

termomodernizacji budynków oświatowych: pierwszy obejmował Zespół Szkół Ekonomicznych 

im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego oraz halę sportową z zapleczem II Liceum 

Ogólnokształcącego im. Dąbrówki w Gnieźnie, drugi natomiast – Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy nr 2 w Gnieźnie oraz SOSW im. Hm. Z. Imbierowicza w Kłecku. Wnioski zostały 

pozytywnie ocenione pod względem formalnym i merytorycznym, a w 2025 roku Zarząd 

NFOŚiGW przyjął oba projekty do objęcia wsparciem bezzwrotnym w ramach inwestycji KPO. 

Zakres pierwszego z projektów obejmuje kompleksową termomodernizację budynków Zespołu 

Szkół Ekonomicznych i hali II LO, w tym m.in. docieplenie ścian i dachów, wymianę stolarki 

okiennej i drzwiowej, modernizację instalacji grzewczych oraz ciepłej wody użytkowej. 

Uzupełniająco przewidziano także remonty towarzyszące oraz działania edukacyjne i instalację 

systemów monitorowania stężenia CO₂ w salach lekcyjnych. Całkowita wartość inwestycji wynosi 

8 596 566,24 zł, z czego 5 674 677,22 zł stanowi wnioskowane dofinansowanie, a wkład własny 

wynosi 2 921 889,02 zł. Planowany termin zakończenia realizacji zadania to czerwiec 2026 roku. 

Drugi projekt, dotyczący SOSW nr 2 w Gnieźnie i SOSW w Kłecku, zakłada podobny zakres prac – 

obejmujący docieplenia, wymianę stolarki, modernizację instalacji grzewczych i zastosowanie 

kogeneracji. Także w tym przypadku zaplanowano działania edukacyjne, zakup systemów CO₂ 

oraz wykonanie audytów i nadzorów technicznych. Całkowity koszt projektu to 16 738 814,00 zł, 

z czego 8 692 821,92 zł stanowi dofinansowanie, a 8 045 992,08 zł to wkład własny. Termin 

realizacji również ustalono na koniec czerwca 2026 roku. 

Ponadto, 20 grudnia 2024 roku złożono wniosek o preferencyjną pożyczkę wspierającą zieloną 

transformację miast (finansowaną z KPO). Pożyczka ta ma charakter refundacyjny – oznacza to, 
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że inwestycje objęte wnioskiem zostały już zrealizowane, a dzięki pozyskanym środkom możliwe 

będzie odzyskanie poniesionych nakładów własnych i przeznaczenie tych środków na inne cele 

inwestycyjne. Zadania będące przedmiotem wniosku obejmowały rozwój infrastruktury 

rowerowej oraz zazielenienie terenów miejskich w Gnieźnie. Projekt zakładał budowę trzech 

odcinków ścieżek rowerowych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym oraz budowę skweru przy ul. 

3 Maja. Wnioskowana kwota pożyczki wynosi 3 530 640,37 zł, z oprocentowaniem 0%  

i możliwością częściowego umorzenia. Okres spłaty ustalono na sześć lat. 

Realizacja powyższych projektów świadczy o intensywnym zaangażowaniu Wydziału Funduszy 

Zewnętrznych w pozyskiwanie środków zewnętrznych i skuteczną obsługę inwestycji 

strategicznych dla rozwoju infrastruktury edukacyjnej i poprawy jakości środowiska naturalnego 

na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego. 

W ramach konkursu grantowego Powiat Gnieźnieński otrzymał w 2024 r. dofinansowanie na 

realizację projektu pn. „Cyberbezpieczne Starostwo Powiatowe w Gnieźnie i jednostki podległe” 

w wysokości 849 907,42 zł przy wkładzie własnym 63 971,03 zł. Łączne nakłady na realizację 

projektu wyniosą 913 878,45 zł. Realizacja projektu zaplanowana została na lata 2024 – 2026. 

Program realizowany jest w ramach: „Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 

Priorytet II: Zaawansowane usługi Cyfrowe Działalnie 2.2. – Wzmocnienie krajowego systemu 

cyberbezpieczeństwa konkurs grantowy w ramach Projektu grantowego „Cyberbezpieczny 

Samorząd”. 

Celem projektu jest zwiększenie poziomu bezpieczeństwa informacji w administracji 

samorządowej poprzez stworzenie spójnej, bezpiecznej i wydajnej infrastruktury IT. W ramach 

projektu zostanie wdrożony i zaktualizowany System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji 

(SZBI), przeprowadzone zostaną szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa, wdrożona zostanie 

Centralna Domena, a także system kopii bezpieczeństwa, zakupione zostaną urządzenia klasy 

UTM, dyski sieciowe NAS oraz oprogramowanie: antywirusowe, do tworzenia kopii zapasowych 

oraz monitorowania stacji roboczych. Ponadto zakupione zostaną zasilacze awaryjne UPS.  

 

9. BEZROBOCIE, AKTYWIZACJA ZAWODOWA  

  

Stopa bezrobocia w powiecie gnieźnieńskim na koniec 2024 r. wynosiła 4,5%. Liczba bezrobotnych 

na koniec grudnia 2024 r. wynosiła 2 180 osób, w tym 1 236 kobiet. Powiatowy Urząd Pracy  
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w Gnieźnie w 2024 r.  realizował zadania w oparciu o obowiązujące przepisy, głównie w oparciu  

o ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 214). 

Aktywizacja zawodowa w 2024 r. realizowana była z różnych źródeł finansowania tj.: Funduszu 

Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego (realizacja programu FEWP „Kierunek-praca”), 

rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programów dla bezrobotnych zamieszkujących na wsi, 

dla zwalnianych pracowników, bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami, Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Na aktywizację zawodową i wsparcie lokalnych przedsiębiorców w 2024 r. wydano  

12 065 513,12 zł. Środki te zostały przeznaczone na różne formy wsparcia: prace interwencyjne, 

prace społecznie użyteczne, refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, 

dotacje, staże, szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe, roboty publiczne, bony: 

zasiedleniowe lub zatrudnieniowe, wsparcie dla osób 50 +. Ponadto dla lokalnych pracodawców 

zatrudniających pracowników pozyskano środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.   

Dzięki pozyskanym funduszom z KFS zarówno pracownicy i przedsiębiorcy mogli podnieść swoje 

kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach. Ze wsparcia skorzystało 266 osób. 

W ramach form aktywnych wsparciem objęto 936 osób w tym: 

• staże – 533 osoby;  

• dotacje – 97 osób (1 osoba niepełnosprawna, poszukująca pracy z PFRON);  

• szkolenia – 77 osób (1 osoba niepełnosprawna, poszukująca pracy z PFRON);  

• doposażenia – 61 osób;  

• prace interwencyjne – 45 osób;  

• bony zatrudnieniowe – 38 osób;  

• wsparcie dla osób 50+ – 34 osoby;  

• bony szkoleniowe – 17 osób;  

• bony zasiedleniowe – 10 osób;  

• prace społecznie użyteczne – 9 osób;  

• roboty publiczne – 9 osób;  

• dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych – 2 osoby;  

• finansowanie kosztów postępowania nostryfikacyjnego – 1 osoba;  

• dofinansowanie kosztów zatrudnienia w DPS i WRiPZ – 1 osoba;  

• opieka nad dzieckiem – 1 osoba;  

• finansowanie kosztów egzaminu – 1 osoba. 
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W 2024 r. doradcy klienta nieśli pomoc osobom zarejestrowanym w urzędzie, w poszukiwaniu 

pracy, a doradcy zawodowi udzielili 2 746 usług z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej. Pośrednicy pracy utrzymywali kontakty z pracodawcami figurującymi w rejestrze  

i nawiązali współpracę z nowymi pracodawcami. W ramach współpracy przyjęto do realizacji  

1 152 oferty pracy na 1 453 wolne miejsca pracy. Pracownicy urzędu aktywizowali również osoby 

będące dłużnikami alimentacyjnymi. W 2024 r. w rejestrze PUP było zarejestrowanych  

71 dłużników alimentacyjnych, w tym 12 kobiet. W okresie sprawozdawczym 36 osób utraciło 

status osoby bezrobotnej, w tym 23 osoby z powodu niestawienia się w urzędzie w wyznaczonym 

terminie, 8 osób z powodu podjęcia pracy, 1 osoba została osadzona w zakładzie karnym,  

1 osiągnęła wiek emerytalny, 1 odmówiła podjęcia pracy, 1 otrzymała zasiłek stały, 1 podlega na 

podstawie odrębnych przepisów obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem 

ubezpieczenia społecznego rolników. Została przygotowana prognoza sytuacji w zawodach  

tj. barometr zawodów, który dzieli zawody na dwie grupy: deficytowe i zrównoważone w powiecie 

gnieźnieńskim na rok 2024. PUP realizował w 2024 roku jeden projekt współfinansowany ze 

środków unijnych: EFS + FEWP „Kierunek→praca”. Okres realizacji projektu: od 01.01.2023 r. do 

31.12.2024 r. Ogólna wartość realizacji projektu: 5 841 932,35 zł (w tym 2023 r. – 2 758 877,85 zł, 

2024 r. – 3 083 054,50 zł).  

Adresaci projektu są osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gnieźnie, w tym grupy 

znajdujące się w trudnej sytuacji: osoby młode, po 50 r.ż., kobiety, długotrwale bezrobotni, osoby 

z niskimi kwalifikacjami oraz osoby z niepełnosprawnością. W 2024 r. na staże skierowano 121 

osób, w tym 81 kobiet, na szkolenia indywidualne 12 osób, w tym 1 kobietę. Przyznano 25 

osobom, w tym 12 kobietom jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Ponadto 

zatrudnienie u lokalnych pracodawców w ramach wyposażenia stanowiska pracy otrzymało 10 

osób, w tym 2 kobiety. Łącznie w 2024 r. w projekcie wzięło udział 168 osób, w tym 96 kobiet. 

Wszystkie ww. formy wsparcia zostały zakończone w roku 2024.  

W 2024 roku w urzędzie zarejestrowanych było 60 obcokrajowców, w tym 2 kobiety z Białorusi  

i Kazachstanu. W związku z trwającą agresją Rosji na Ukrainę liczba obywateli Ukrainy, utrzymuje 

się od zeszłego roku na tym samym poziomie. W 2024 roku zarejestrowanych było 58 obywateli 

Ukrainy, w tym 49 kobiet, 9 mężczyzn – 5 osób rozpoczęło staż (3 osoby z EFS+, 1 osoba z Rezerwy 

Ministra, 1 osoba z Funduszu Pracy), 1 osoba otrzymała dotację, 1 osoba była na szkoleniu  

z Funduszu Pracy oraz przyznano środki na doposażenie stanowiska dla 1 osoby z Funduszu Pracy. 

Łącznie w roku 2024 – 21 obywateli Ukrainy uzyskało zatrudnienie.  
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W 2024 roku, w ramach dotacji celowej kontynuowano umowę o wypłatę zwrotu części kosztów 

poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne, w związku z zatrudnieniem, w ramach utworzonego stanowiska pracy w 2022 roku, dla 

1 repatrianta. 

 

10. POMOC SPOŁECZNA  

  

Zadania w zakresie pomocy społecznej w pierwszej kolejności realizowane są przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie, które działa jako samodzielna jednostka organizacyjno-

budżetowa. Na koniec 2024 r. w Centrum zatrudnionych było 59 osób. 

Centrum realizuje zadania m.in. w zakresie ustawy o pomocy społecznej, ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

Zespół Pieczy Zastępczej w 2024 r. swoją pracą objął 165 rodzin zastępczych w których przebywało 

łącznie 278 dzieci. 

Pracownicy dbali o zabezpieczanie indywidualnych potrzeb dzieci umieszczanych w pieczy 

zastępczej, a także wspomagali działania opiekunów zastępczych w szczególności: udzielając 

pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, przygotowując 

we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą plan pomocy dziecku, 

pomagając rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu, zapewniając dostęp do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, zgłaszając do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach  

z uregulowaną sytuacją prawną i udzielając wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy 

zastępczej. W zależności od indywidualnych potrzeb rodzin zastępczych i dzieci przebywających  

w pieczy zostały ustalane terminy spotkań z psychologami, pedagogami, kuratorami, radcą 

prawnym, terapeutami i lekarzami.  

Rodziny zastępcze były objęte opieką koordynatorów, specjalisty pracy z rodziną, pracownika 

socjalnego oraz głównego specjalisty ds. rodzinnej pieczy zastępczej, którzy dbali o zabezpieczanie 

indywidualnych potrzeb dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, a także wspomagali działania 

opiekunów zastępczych.   
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Działania w zakresie pracy z rodziną: 

Lp. Zadania 2024 

1. 
Liczba rodzin objętych opieką koordynatora,  

pracownika socjalnego i specjalisty pracy z rodziną 
166 

2. Liczba dzieci w rodzinach zastępczych 278 

3. Liczba wizyt w rodzinach zastępczych 1594 

4. Liczba stworzonych Planów Pomocy Dziecku 589 

5. 
Liczba opinii dotyczących funkcjonowania rodziny  

wysłanych do sądów rodzinnych 
589 

6. Liczba stworzonych Planów Usamodzielnienia 19 

8. 
Udział w spotkaniach rodziców biologicznych z  

dziećmi przebywającymi w pieczy zastępczej 
178 

9. 
Liczba dzieci, które powróciły do rodziców  

biologicznych 
10 

10. 
Liczba dzieci z uregulowaną sytuacją prawną 

zgłoszonych do Ośrodka Adopcyjnego 

30 

 

11. 
Udział w Zespołach ds. okresowej oceny sytuacji  

dziecka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
12 

12. 
Poradnictwo specjalistyczne / rozmowy  

wspierające 
553 

13. Diagnoza psychofizyczna dziecka 119 

14. Opinia psychologiczna 113 

 

W 2024 r. dokonano 589 okresowych ocen sytuacji dzieci oraz wysłano do sądu 589 opinii 

dotyczących zasadności dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej.  Każdorazowo na 

posiedzenie Zespołu zapraszane były osoby, które obligatoryjnie biorą udział w ocenie. 

Współpracowano z asystentami rodzin, ze szkołami, pedagogami, psychologami, poradniami 

zdrowia, sądami, kuratorami oraz policją. Rodziny zastępcze korzystały z konsultacji 

psychologicznych prowadzonych przez psychologów zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej, którzy 

wspomagali rodziny zastępcze, mające problemy wychowawcze, a także udzielali indywidualnych 
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konsultacji.  Ponadto psycholog zapewniał rodzinom zastępczym poradnictwo, które ma na celu 

zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji rodzicielskich.  

Rodziny zastępcze oraz dzieci uczestniczyły w warsztatach, kursach i szkoleniach oraz grupach 

wsparcia. W 2024 r., Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej zorganizował 12 spotkań w ramach grup 

wsparcia dla rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i rodzinnych 

domów dziecka. Na spotkaniach omawiane były pojawiające się w rodzinach zastępczych trudności  

i problemy, związane z codziennymi wyzwaniami, emocjami i potrzebami zarówno dzieci jak  

i opiekunów. Spotkania te służą wymianie doświadczeń, wzajemnemu wsparciu i zdobywaniu 

nowych umiejętności, dają poczucie, że rodziny zastępcze nie są same w swoich wyzwaniach.  

W spotkaniach wzięło udział łącznie 116 osób. 

W trakcie trwania grup wsparcia odbywały się warsztaty animacyjne dla dzieci, podczas których 

małoletni przebywający w rodzinach zastępczych mieli okazję do rozwijania swojej kreatywności, 

integracji z rówieśnikami i nauki poprzez zabawę.  W warsztatach wzięło udział 61 dzieci.  

Rodziny zastępcze zawodowe i niezawodowe wzięły również udział w 6 spotkaniach w ramach  

superwizji, celem, której było udzielenie wsparcia emocjonalnego i psychologicznego opiekunom 

zastępczym, rozwój posiadanych kompetencji wychowawczych. Podczas spotkań rodziny 

zastępcze miały możliwość analizy trudnych sytuacji i poszukiwania rozwiązań, wzmocnienia 

pewności siebie w roli opiekunów zastępczych. W superwizji wzięło udział 39 osób. 

Jednym z zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest prowadzenie naboru kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, organizowanie szkoleń przygotowujących do pełnienia 

funkcji rodzica zastępczego oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych. W 2024 r., odbyło się 

szkolenie dla kandydatów na rodziców zastępczych, w którym wzięło udział 19 osób. Osoby 

biorące udział w szkoleniu z wyłączeniem 2 małżeństw to osoby, które miały już pod opieką dzieci 

i zostały ustanowienie przez Sąd rodziną zastępczą i zobowiązane do udziału w szkoleniu.  

Jedno małżeństwo biorące udział w szkoleniu po uzyskaniu zaświadczenia kwalifikacyjnego 

przyjęło pod opiekę dwoje dzieci, kolejne jedno dziecko. Na dzień 31.12.2024 r., 19 osób 

otrzymało zaświadczenie kwalifikacyjne.  

Pod koniec 2024 r. zorganizowano także szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze  

zawodowe, które ukończyły 4 osoby. Każda z nich otrzymała zaświadczenie kwalifikacyjne. 

Pracownicy Zespołu Pieczy kontynuowali rozpoczętą współpracę z ośrodkami pomocy społecznej, 

które włączyły się w rozpowszechnianie informacji na temat naboru kandydatów na rodziców 

zastępczych. Na stronach internetowych Ośrodków umieszczono powyższe informacje. 
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Nawiązano współpracę z lokalnymi mediami. W siedzibie PCPR odbywały się nagrania audycji 

radiowych oraz wywiady na temat rodzicielstwa zastępczego.   

W 2024 roku PCPR w Gnieźnie podejmowało szereg działań promujących ideę rodzicielstwa 

zastępczego. Cyklicznie na portalu społecznościowym - Facebook, stronie internetowej PCPR,  

w lokalnych mediach ukazywały się informacje dotyczące naboru kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej oraz warunków jakie powinny spełniać osoby zainteresowane pełnieniem tej 

funkcji.  

Pracownicy Zespołu Pieczy kontynuowali współpracę z ośrodkami pomocy społecznej, które 

włączyły się w rozpowszechnianie informacji na temat naboru kandydatów na rodziców 

zastępczych. Na stronach internetowych Ośrodka były umieszczane powyższe informacje.  

Na terenie PCPR funkcjonował także punkt konsultacyjny do spraw rodzicielstwa zastępczego,  

gdzie pracownicy Zespołu Pieczy Zastępczej udzielali kompleksowych informacji związanych  

z rodzicielstwem zastępczym, kwalifikowali kandydatów na opiekunów zastępczych.  

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego zorganizowany został przemarsz ulicami miasta,  

podczas którego promowano rodzicielstwo zastępcze. Marsz był doskonałą okazją do zwiększenia 

świadomości społeczeństwa na temat potrzeb i wyzwań związanych z rodzicielstwem zastępczym, 

był też wyrazem solidarności z funkcjonującymi na terenie powiatu rodzinami zastępczymi, które 

aktywnie brały w nim udział. Działania promujące rodzicielstwo zastępcze podejmowane były 

również podczas lokalnych eventów. Została zorganizowana również konferencja „Rodzina 

zastępcza-most do lepszej przyszłości”, promująca rodzicielstwo zastępcze, której celem było 

zwiększenie świadomości społecznej na temat rodzicielstwa zastępczego, zachęcenie do podjęcia 

roli rodzica zastępczego.  

Dzięki zaangażowaniu pracowników Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej udało się pozyskać 

sponsorów na przygotowanie paczek świątecznych dla dzieci z rodzin zastępczych. Paczki te 

zostały wręczone dzieciom podczas spotkania Mikołajkowego, które odbyło się 6 grudnia w hali 

widowiskowo-sportowej. Wydarzenie uświetnił spektakl, wspólne śpiewanie kolęd oraz 

poczęstunek. Spotkanie było doskonałą okazją do integracji rodzin zastępczych i wspólnego 

spędzenia przedświątecznego czasu.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zabiegało o popularyzację idei rodzicielstwa zastępczego 

poprzez udzielanie informacji o zasadach tworzenia rodzin zastępczych, organizując spotkania  

z pracownikami służb socjalnych, kuratorami, pedagogami szkolnymi. Cyklicznie 

rozpowszechniane są również broszury, ulotki i plakaty dot. tematu rodzicielstwa zastępczego.  
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Pomimo podejmowanych zintensyfikowanych działań problem deficytu rodzin zastępczych nadal 

pozostaje wyzwaniem, wymagającym dalszego wsparcia i nowych rozwiązań. 

 

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 

Powiat Gnieźnieński prowadzi placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, które 

funkcjonują w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie. W 2024 r. na 

terenie powiatu działalność prowadziły 2 placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

• Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1, ul. Marii Konopnickiej 18, przeznaczona dla 14 

wychowanków, 

• Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2, ul. Marii Konopnickiej 20, przeznaczona dla 14 

wychowanków. 

 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze funkcjonujące na terenie powiatu gnieźnieńskiego   

w 2024 r.  

 

Placówka 

Liczba dzieci 

przyjętych do 

placówki 

Liczba dzieci 

opuszczających 

placówkę 

Liczba dzieci 

umieszczonych na dzień 

31.12.2023 r. 

Placówka Opiekuńczo- 

Wychowawcza nr 1 w Gnieźnie  
7 7 13 

Placówka Opiekuńczo- 

Wychowawcza nr 2 w Gnieźnie  
5 5 14 

  

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastępczej   do 

głównych zadań placówki opiekuńczo-wychowawczej należy: zapewnienie dziecku powyżej   

10 r. ż. (dzieci młodsze umieszczane są jedynie w sytuacjach, gdy przebywa u nas ich starsze 

rodzeństwo) całodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbędnych potrzeb,   

w szczególności emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, społecznych i religijnych; 

realizowanie przygotowanego we współpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;  

umożliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi chyba, że sąd postanowi 

inaczej; podejmowanie działań w celu powrotu dziecka do rodziny; zapewnienie dziecku dostępu 

do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych; objęcie dziecka 

działaniami terapeutycznymi; zapewnienie możliwości korzystania z przysługujących świadczeń 

zdrowotnych.  
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Funkcjonowanie placówek na terenie powiatu gnieźnieńskiego oparte jest na tzw. systemie               

rodzinnym. Głównym założeniem jest stworzenie warunków jak najbardziej podobnych do                   

tych, które panują w domu rodzinnym. Jednym z głównych celów jest to, by zapewnić dziecku 

poczucie bezpieczeństwa, przynależności i akceptacji. Każdy wychowanek ma swojego 

wychowawcę, który kieruje jego procesem wychowawczym w porozumieniu  

z pozostałymi specjalistami, jak psycholog czy pedagog. W Placówce realizowane są różnego typu 

działania opiekuńczo - wychowawcze oraz zajęcia specjalistyczne. Organizowane są różnego 

rodzaju wycieczki, wyjazdy, uroczystości i imprezy.  

W Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych dokonano następujących inwestycji: 

zaprojektowanie i gromadzenie wody deszczowej. Zgromadzona woda służy do podlewania 

ogródka warzywnego. 

 

USAMODZIELNIANIE 

Osoba usamodzielniana to osoba, która osiągnęła pełnoletność w rodzinie zastępczej lub  

w placówce opiekuńczo-wychowawczej, domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie, domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, 

schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, okręgowym ośrodku wychowawczym, 

specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym, 

młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym całodobową opiekę i młodzieżowym ośrodku 

wychowawczym. 

Pomoc na usamodzielnienie przyznawana jest w oparciu o indywidualny program 

usamodzielnienia, który opracowywany jest przez osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem 

usamodzielnienia co najmniej na miesiąc przed osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą 

pełnoletniości, a następnie jest zatwierdzany przez dyrektora Centrum. 

Do udzielanych form pomocy dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej należą: 

finansowa na kontynuowanie nauki, finansowa na zagospodarowanie, finansowa na 

usamodzielnienie, w uzyskaniu zatrudnienia.  
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Świadczenia pieniężne przyznane osobom usamodzielnianym z rodzinnej pieczy zastępczej w 2024 roku 
 

Forma pomocy Liczba wychowanków Wydatek 

Pomoc pieniężna na kontynuację nauki 20 112 888,98 zł 

Pomoc pieniężna na usamodzielnienie 11 90 077,00 zł 

Pomoc pieniężna na zagospodarowanie 8 17 710,00 zł 

 

 

Świadczenia pieniężne wypłacone wychowankom instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2024 roku 
 

Forma pomocy Liczba wychowanków Wydatek 

Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 7 36 058,00 zł 

Pomoc pieniężna na usamodzielnienie 6 49 386,00 zł 

Pomoc pieniężna na zagospodarowanie 7 15 205,00 zł 

 

W powiecie gnieźnieńskim funkcjonują 2 mieszkania chronione treningowe, które przeznaczone 

są dla pełnoletnich usamodzielnianych wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 

oraz rodzin zastępczych z terenu powiatu gnieźnieńskiego, niedysponujących własnym 

mieszkaniem lub pozbawionym możliwości powrotu do rodziny, a wskazujących w planie 

usamodzielnienia powiat gnieźnieński jako miejsce osiedlenia. Warunkiem możliwości 

skorzystania z mieszkania chronionego treningowego jest pozytywna opinia oraz proces 

kontynuowania nauki. Do mieszkania trafiają zazwyczaj osiemnastolatkowie po opuszczeniu 

pieczy zastępczej, którzy ponownie muszą przejść proces adaptacyjny, przy jednoczesnym 

planowaniu swojej ścieżki życiowej i sukcesywnym realizowaniu tego planu. Jest to zadanie bardzo 

trudne dla tak młodych ludzi, często borykających się z ogromnym bagażem doświadczeń 

związanym z pobytem w pieczy zastępczej oraz nieprawidłowo funkcjonującą rodziną biologiczną. 

Z uwagi na młody wiek, niedojrzałość emocjonalną, brak wsparcia ze strony osób, które naturalnie 

powinny uczestniczyć w procesie dorastania przy jednoczesnym obciążaniu związanym  

z samodzielnym radzeniem sobie z problemami życia codziennego, wychowankowie 

niejednokrotnie muszą korzystać ze wsparcia psychologa oraz psychiatry. Dlatego, tak ważne jest 

by wychowankowie pieczy zastępczej mieli możliwość korzystania ze wsparcia w postaci pobytu 

w mieszkaniu chronionym.  
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W 2024 r. z mieszkania chronionego treningowego skorzystało 5 wychowanków. Wszyscy 

skierowani są wychowankami instytucjonalnej pieczy zastępczej.   

 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

Na terenie powiatu gnieźnieńskiego funkcjonują trzy Domy Pomocy Społecznej z czego dwa 

prowadzone są na zlecenie powiatu: 

• jeden prowadzony przez powiat gnieźnieński: Dom Pomocy Społecznej im. Małżonków 

Terakowskich w Gnieźnie, który przeznaczony jest dla osób w podeszłym wieku   

i somatycznie chorych (71 miejsc), 

• dwa prowadzone na zlecenie powiatu gnieźnieńskiego:  

− Dom Pomocy Społecznej w Mielżynie dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr Św. Dominika 

(60 miejsc dla dzieci i młodzieży, 26 miejsc dla dorosłych),  

− Dom Pomocy Społecznej w Łopiennie – dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr Św. Elżbiety, przeznaczony dla 50 

podopiecznych.  

 

DZIAŁANIA PROWADZONE PRZEZ PCPR W RAMACH REHABILITACJI SPOŁECZNEJ 

W ramach rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnością Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Gnieźnie realizuje zadanie określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

Realizację zadań wnikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, finansowanych ze środków przekazanych 

Powiatowi Gnieźnieńskiemu przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w 2024 roku, przedstawia poniższa tabela (stan na 31.12.2024 r.): 
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Lp. Nazwa zadania 

Liczba 

złożonych 

wniosków 

Liczba 

zrealizowanych 

wniosków 

Środki 

wykorzystane 

na realizację 

zadania 

1. 

Finansowanie kosztów szkoleń 

organizowanych przez kierownika 

powiatowego urzędu pracy zgodnie 

z art. 40 

1 1 1 550,33 zł 

2. 
Zwrot kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy zgodnie z art. 26e 
0 0 0,00 zł 

3. 

Jednorazowe dofinansowanie 

rozpoczęcia działalności 

gospodarczej, rolniczej lub podjęcia 

działalności w formie spółdzielni 

socjalnej zgodnie z art. 12a 

3 1 43 832,00 zł 

4. 

Dofinansowanie kosztów tworzenia 

i działania warsztatów terapii 

zajęciowej zgodnie z art. 35a ust. 1 

pkt 8 

2 2 3 302 208,00 zł 

5. 

Dofinansowanie uczestnictwa w 

turnusach rehabilitacyjnych 

zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a 

504 243 733 364,00 zł 

6. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w 

przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie 

odrębnych przepisów zgodnie z art. 

35a ust. 1 pkt 7 lit. c 

2843 2770 1 382 670,20 zł 

7. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w 

sprzęt rehabilitacyjny dla osób 

niepełnosprawnych godnie z art. 

35a ust. 1 pkt 7 lit. c 

68 58 90 676,77 zł 

8. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w 

sprzęt rehabilitacyjny dla osób 

prawnych i jednostek 

organizacyjnych nieposiadających 

3 1 2 500,00 zł 
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osobowości prawnej zgodnie z art. 

35a ust. 4 

9. 

Dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, w 

komunikowaniu się i technicznych 

na wnioski indywidualnych osób 

niepełnosprawnych zgodnie z art. 

35a ust. 1 pkt 7 lit. d 341 

 799 928,47 zł 

z tego bariery architektoniczne 52 251 864,31 zł 

z tego bariery w komunikowaniu się 152 334 169,27 zł 

z tego bariery techniczne 75 213 894,89 zł 

10. 

Dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych zgodnie z art. 

35a ust. 1 pkt 7 lit. b 

34 34 82 700,00 zł 

11. 

Dofinansowanie usług tłumacza 

języka migowego lub tłumacza – 

przewodnika zgodnie z art. 35a ust. 

1 pkt 7 lit. f 

0 0 0,00 zł 

Suma 6 348 753,00 zł 

 

Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazanych 

Powiatowi Gnieźnieńskiemu w 2024 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie realizuje 

następujące programy: 

 

Program „Aktywny Samorząd”:  

formy wsparcia przewidziane w programie dotyczą likwidacji barier ograniczających społeczne  

i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. Program składa się z dwóch modułów, 

moduł I dotyczy likwidacji barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych, moduł II – pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym dla osób 

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. W ramach modułu I wyróżnia się pięć obszarów 

pomocy: A – likwidacja bariery transportowej, B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia 

w społeczeństwie informacyjnym, C – likwidacja barier w poruszaniu się; D – pomoc w utrzymaniu 
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aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego 

w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką) oraz Obszar E – pomoc  

w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej. Program jest realizowany od 

01.03.2024 r. do 15.04.2025 r. 

 

Program „Zajęcia klubowe w WTZ”:  

to program wsparcia osób z niepełnosprawnością poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii 

zajęciowej zajęć klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji. Program jest rozwiązaniem, 

które sprzyja aktywnemu wspomaganiu uczestników warsztatów, którzy weszli na rynek pracy 

oraz osób z niepełnosprawnością przed rozpoczęciem procesu rehabilitacji w warsztacie terapii 

zajęciowej. Program był realizowany w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Gnieźnie. 

 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta:  

celem programu jest wzrost niezależności osób z niepełnosprawnością oraz ułatwienie 

im aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania 

spełniającego indywidualne kryterium dostępności dla beneficjenta. Program jest realizowany 

poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium 

dostępności, a przedmiotem dofinansowania będą koszty wynajęcia mieszkania, ponoszone  

w okresie 60 miesięcy. 

 

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” Dostępne mieszkanie:  

celem programu jest wzrost niezależności osób z niepełnosprawnością oraz ułatwienie  

im aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych 

i społecznych. Program jest realizowany poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych 

i społecznych, a dofinansowanie obejmie koszty zmiany niedostępnego mieszkania. 

 

ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY OBYWATELOM UKRAINY W ZWIĄZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM 

NA TERYTORIUM TEGO PAŃSTWA 

W związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, Rzeczpospolita Polska 

opracowała Ustawę z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku                                  
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z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.  Ustawa ta nałożyła obowiązek na powiatowe 

centrum pomocy rodzinie wsparcia ośrodków pomocy społecznej lub centrum usług społecznych 

przy sprawowaniu nadzoru nad realizacją praw i obowiązków opiekunów tymczasowych, 

wyznaczonych dla małoletnich, którzy przed przybyciem do Polski byli umieszczeni w pieczy 

zastępczej na terytorium Ukrainy i przybyli wraz z osobą sprawującą nad nimi tę pieczę, a sąd 

ustanowił dla tych małoletnich opiekunów tymczasowym w osobach opiekunów z którymi 

przybyli do Polski. 

Dla ww. opiekunów tymczasowych oraz małoletnich umieszczonych pod ich opieką powiat 

zapewnia pomoc psychologiczną.  Natomiast w zakresie zadań związanych z wykonywaniem 

obowiązków opiekuna tymczasowego powiat ma obowiązek zapewnić pomoc organizacyjną, 

polegającą w szczególności na zapewnieniu pomocy wolontariuszy, tłumaczy lub pomocy przy 

załatwianiu spraw urzędowych.  

Ustawa nałożyła również na powiatowe centrum pomocy rodzinie obowiązek prowadzenia 

„ewidencji małoletnich”. Ewidencja prowadzona jest za pomocą systemu teleinformatycznego  

i obejmuje małoletnich obywateli Ukrainy, którzy przybyli na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej 

bez opieki osoby sprawującej faktyczną pieczę nad nimi, oraz małoletnich obywateli Ukrainy, 

którzy przybyli do Polski i przed przybyciem byli umieszczeni w pieczy zastępczej na terytorium 

Ukrainy.  W 2023 roku na terenie powiatu gnieźnieńskiego nie było małoletnich obywateli Ukrainy, 

którzy kwalifikowali się do wpisu w ewidencję małoletnich. 

 

Punkt Interwencji Kryzysowej 

Interwencja kryzysowa stanowi zespół interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz 

osób i rodzin będących w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrócenie 

równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia sobie, a dzięki temu zapobieganie 

przejściu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. Interwencją 

kryzysową obejmuje się osoby i rodziny bez względu na posiadany dochód. 

Funkcjonujący w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Punkt Interwencji 

Kryzysowej udziela poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz wsparcia terapeutycznego  

i mediacji osobom i rodzinom będącym ofiarami przemocy lub znajdującym się w innej sytuacji 

kryzysowej, mającym trudności lub wykazującym potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich 

problemów życiowych.  

W roku sprawozdawczym ze wsparcia skorzystało 17 osób, w tym 5 mężczyzn i 12 kobiet.  
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Osobom zgłaszającym się do poradnictwa specjalistycznego udzielono następującego wsparcia: 

• pomoc w rozwiązywaniu problemów w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych;  

• pomoc w uzyskaniu wsparcia psychologicznego, prawnego;  

• udzielono wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania problemów życiowych;   

• pomoc w redagowaniu pism do różnych instytucji; 

• informowano osoby dotknięte przemocą domową o przysługujących prawach  

i formach pomocy. 

 

Realizowane projekty z funduszy europejskich  

Projekt „Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie konińskim”.                                       

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie realizuje projekt „Wsparcie 

deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie konińskim”. Projekt ten jest 

dofinansowany ze środków Programu „Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 – 

2027” w ramach działania 6.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. Projekt skierowany 

jest do dzieci i młodzieży, przebywającej w różnych formach pieczy zastępczej, ich rodzin 

biologicznych, rodzin zastępczych oraz ich otoczenia, usamodzielniających się 

i usamodzielnionych wychowanków pieczy zastępczej, podmiotów i osób realizujących zadania 

w zakresie wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej. Celem projektu jest zwiększenie 

dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla dzieci i młodzieży przebywającej 

w pieczy zastępczej oraz wsparcie powiatowych systemów pieczy zastępczej i ich pracowników 

realizujących zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Dzięki udziałowi  

w projekcie jego uczestnicy otrzymują niezbędne narzędzia i zasoby, aby lepiej sprostać 

wyzwaniom związanym z pełnioną rolą.  

W 2024 roku z projektu skorzystały 383 osoby. W ramach powyższego zostały zorganizowane 

następujące przedsięwzięcia: spotkanie integracyjne dla rodzin zastępczych wraz z dziećmi; 

zajęcia kompensujące opóźnienia edukacyjne – korepetycje z języka polskiego,  

matematyki, języka angielskiego; zajęcia wspomagające rozwój-terapia Tomatis; diagnoza 

pogłębiona FAS, itp.  
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* 

Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane są również w Wydziale Bezpieczeństwa, Spraw 

Obywatelskich i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Gnieźnie, który realizuje Program 

Gnieźnieńska Karta Seniora oraz koordynuje realizację zadania polegającego na świadczeniu 

nieodpłatnej pomocy prawnej, udzielaniu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i edukacji 

prawnej.  

Program Gnieźnieńska Karta Seniora został ustanowiony uchwałą nr XVLI/320/2014 Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego z dnia 30 stycznia 2014 r. i cieszy się niesłabnącym zainteresowaniem seniorów. 

Organizatorem programu jest powiat gnieźnieński. Jego uczestnikiem może być osoba, która 

ukończyła 60 rok życia. Na dziś 63 partnerów programu proponuje jego uczestnikom szczególne, 

dedykowane dla nich oferty. Od początku realizowania programu przystąpiło do niego 10684 

osób, z czego w 2024 r.: 341. 

Na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej powiat gnieźnieński w 2022 r. realizował 

zadanie z zakresu administracji rządowej polegające na prowadzeniu punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz realizowanie zadań z zakresu 

edukacji prawnej.  

Z darmowej pomocy mogły skorzystać osoby, które nie były w stanie ponieść kosztów odpłatnej 

pomocy prawnej. 

Na terenie powiatu gnieźnieńskiego funkcjonowało sześć punktów świadczących nieodpłatną 

pomoc prawną i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie. Prowadzenie trzech z nich powierzono, 

wyłonionej w drodze konkursu organizacji pozarządowej – stowarzyszeniu Ziemia Gnieźnieńska  

z siedzibą w Gnieźnie (w tym jeden punkt nieodpłatnej pomocy prawnej oraz dwa punkty 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego). 

Punkty te były zlokalizowane w dziesięciu miejscowościach, tj. w: Gnieźnie, Kiszkowie, Kłecku, 

Łubowie, Mieleszynie, Niechanowie, Witkowie, Trzemesznie, Czerniejewie i Żydowie. 

Nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego udzielali w każdym 

punkcie adwokaci lub radcowie prawni, w każdym tygodniu od poniedziałku do piątku, przez 

cztery godziny każdego dnia. 

Wysokość środków finansowych przyznanych z budżetu Państwa na realizację tego zadania 

wyniosła 422 136,00 zł, z czego wykorzystano 406 966,22 zł. 
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W 2024 r. udzielono łącznie 1799 nieodpłatnych porad prawnych, w tym 700 przez prawników 

dyżurujących z ramienia stowarzyszenia Ziemia Gnieźnieńska. Najwięcej porad dotyczyło prawa 

cywilnego oraz prawa rodzinnego.   

 

11. OCHRONA ŚRODOWISKA  

 

W 2024 roku Wydział Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa realizował zadania wynikające  

z Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gnieźnie, obowiązujących przepisów 

prawa (ustaw i rozporządzeń z zakresu ochrony środowiska), a także dokumentów strategicznych 

przyjętych uchwałami Rady i Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego. Działania prowadzone były 

zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022–2030 (Uchwała nr 

LVI/310/2022 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 23 czerwca 2022 r.) oraz Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Gnieźnieńskiego do roku 2030 (Uchwała nr Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego LXXI/388/2023 z dnia 20 lipca 2023 r.). 

I. Projekt: Prowadzenie działań z zakresu ochrony środowiska, ochrony powietrza i klimatu, 

OZE, gospodarki leśnej 

1. Wspieranie działań z zakresu edukacji ekologicznej 

W ramach działań edukacyjnych zorganizowano liczne konkursy promujące wiedzę o środowisku 

– fotograficzne, muzyczne, plastyczne, radiowe, a także masowe akcje ekologiczne. Placówki 

oświatowe doposażano w sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć ekologicznych. Promowano 

odnawialne źródła energii, działania przeciwdziałające zmianom klimatu oraz niskoemisyjną 

gospodarkę. 

Mając na uwadze wspieranie szeroko rozumianej edukacji ekologicznej Starostwo Powiatowe  

w Gnieźnie złożyło do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

(WFOŚiGW) w Poznaniu wnioski o dofinansowanie następujących inicjatyw: 

• „W zgodzie z naturą – konkursy i inne działania upowszechniające wiedzę ekologiczną  

i przyrodniczą na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego”: 

W ramach projektu przeprowadzono m.in. akcję promującą selektywną zbiórkę, w której 

zebrano 7550 kg makulatury, Konkurs Piosenki Ekologicznej „Zielone Nuty”, obchody 

Międzynarodowego Dnia Bioróżnorodności z warsztatami i spacerem leśnym, a także 

Młodzieżowe Forum Leśne pt. „Szanujmy las i jego naturalne skarby”. 

• „Walory przyrodnicze Powiatu Gnieźnieńskiego”: 
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Wydano 3000 egzemplarzy książki o tematyce ekologicznej, promującej szacunek do 

przyrody i zawierającej opisy form ochrony przyrody oraz zagadnienia z zakresu edukacji 

proekologicznej. 

Dodatkowo w ramach Europejskiego Tygodnia Zrównoważonego Rozwoju zorganizowano wyjazd 

edukacyjny dla młodzieży z Zespołu Szkół Przyrodniczo-Usługowych do Lokalnego Centrum 

Agrobiomasy (ASKET, Gniewkowo). 

Pod koniec 2024 roku Starostwo Powiatowe w Gnieźnie otrzymało dofinansowanie na 

utworzenie ekopracowni w czterech placówkach: 

• „Zielona przyszłość - kształtowanie świadomości ekologicznej poprzez powstanie 

ekopracowni w Zespole Szkół Technicznych w Gnieźnie”. 

• „Środowisko inspiruje - dbajmy o nie - wykonanie ekopracowni edukacyjnej w Zespole 

Szkół Przyrodniczo - Usługowych w Gnieźnie". 

• „CHROŃ ŚRODOWISKO ‘’ – stworzenie ekopracowni dla uczniów II LO w Gnieźnie". 

• „Ekopracownia edukacyjna – TROPICIELE PRZYRODY – w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym w Kłecku". 

Łączna wartość dofinansowania: 139 200 zł, wkład własny: 34 800 zł. Projekty zostaną 

zrealizowane w 2025 roku. Łącznie Wydział SLR pozyskał już fundusze na 14 projektów 

doposażenia placówek edukacyjnych. 

 

2. Likwidacja wyrobów zawierających azbest 

Zadanie było realizowane w ramach „Programu usuwania azbestu oraz wyrobów zawierających 

azbest na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego” przyjętego Uchwałą nr XIX/201/2008 Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego z dnia 24 czerwca 2008 r. (zmiana w 2010 r. –Uchwała nr L/388/2010 Rady 

Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 29 kwietnia 2010 r.). 

Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego Uchwałą nr 49/2024 z dnia 25.06.2024 r. przyjął Regulamin 

udzielenia finansowania realizacji przedsięwzięcia pn.: ,,Likwidacja wyrobów zawierających 

azbest na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego" przy udziale środków Narodowego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie i Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu oraz środków pochodzących z budżetu Powiatu, 

Miasta Gniezna i gmin Powiatu Gnieźnieńskiego w 2024 r. Przedmiotowy regulamin określał 

zasady przyznawania dotacji wnioskodawcom. 



 

94  

  

Od 2010 r. dofinansowanie dla wnioskodawców realizacji zadania wynosi 100%. Środki na 

realizację zadania pochodzą z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Poznaniu (WFOŚiGW) oraz z budżetu Powiatu, Miasta Gniezna i gmin Powiatu 

Gnieźnieńskiego.  

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w 2024 r. zawarł 

z Powiatem Gnieźnieńskim umowę dotacji na realizację przedmiotowego zadania i zabezpieczył 

na ten cel kwotę do 400 000 zł. Postępowanie mające na celu wyłonienie Wykonawcy zadania 

zostało rozstrzygnięte w lipcu 2024 r. Wykonawcą zadania była spółka ECO-POL Sp. z o.o.   

z siedzibą w Pruszczu (województwo kujawsko – pomorskie).  

Całkowity koszt przedsięwzięcia wyniósł 353 650,32 zł, co pozwoliło na utylizację ok. 650 ton 

odpadów zawierających azbest. Odpady były utylizowane na składowisku odpadów 

niebezpiecznych w m. Małociechowo (gmina Pruszcz). Zadanie zostało sfinansowane w 100% ze 

środków WFOŚiGW. 

Akcja cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem. W 2024 r. do Starostwa wpłynęło 336 

wniosków. Od 2008 r. unieszkodliwiono na składowisku odpadów niebezpiecznych ok. 10 640 ton 

odpadów zawierających azbest z 4552 nieruchomości. Zgodnie z warunkami umowy z WFOSIGW 

w Poznaniu zadanie realizowane było do dnia 15 listopada 2024 r. 

II. Projekt: Prowadzenie i monitorowanie działań z zakresu ochrony przyrody (w tym 

bioróżnorodności), gospodarki wodnej i rybactwa śródlądowego 

1. Ochrona bioróżnorodności w powiecie gnieźnieńskim   

W 2024 roku zrealizowano projekt „Odbudowa populacji kuropatw (Perdix perdix) na terenie 

Powiatu Gnieźnieńskiego”, na który pozyskano dofinansowanie z WFOŚiGW. Zakupiono 700 sztuk 

ptaków za łączną kwotę 28 000 zł. Dofinansowanie zakupu kuropatw pozwala sukcesywnie 

zwiększyć liczbę osobników i odbudować liczebność populacji. Przyczynia się do reintrodukcji 

gatunku, zgodnie z przyjętym przez Zarząd „Programem zasiedlenia obwodów łowieckich Powiatu 

Gnieźnieńskiego kuropatwą, bażantem i zającem”. 

 

2. Wsparcie działalności Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Gnieźnieńskiego 

W 2024 roku Starostwo Powiatowe w Gnieźnie kontynuowało współpracę ze Społeczną Strażą 

Rybacką Powiatu Gnieźnieńskiego w zakresie kontroli stanu środowiska wodnego. Szczególny 
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nacisk położono na gospodarkę wodną oraz przestrzeganie przepisów dotyczących 

bezpieczeństwa na akwenach. 

Zgodnie z Regulaminem Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Gnieźnieńskiego, przyjętym 

uchwałą nr XIX/203/2008 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 24 czerwca 2008 r., Powiat 

Gnieźnieński – w miarę dostępności środków finansowych – zapewnia strażnikom odpowiednie 

wsparcie materialne. Obejmuje ono sprzęt specjalistyczny i ochronny, wyposażenie techniczne, 

umundurowanie, a także pokrycie kosztów związanych z naprawą, przeglądami i ubezpieczeniem 

używanego sprzętu. Dodatkowo finansowane są ubezpieczenia strażników od następstw 

nieszczęśliwych wypadków. 

W 2024 roku w ramach wsparcia dla Społecznej Straży Rybackiej zrealizowano następujące 

działania: 

• przeprowadzono naprawę oraz przegląd techniczny pojazdu wykorzystywanego przez 

straż, 

• ubezpieczono samochód, przyczepy oraz strażników (ubezpieczenie od NNW), 

• pokryto bieżące koszty związane z użytkowaniem służbowych telefonów komórkowych. 

 

3. Konserwacja rowów melioracyjnych 

Zgodnie z art. 164 ust. 5a–5d ustawy Prawo wodne, spółki wodne mogą ubiegać się o pomoc 

finansową ze środków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego w formie dotacji 

celowej, udzielanej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. 

W związku z tym, w dniu 29 sierpnia 2024 r. Rada Powiatu Gnieźnieńskiego podjęła uchwałę nr 

V/41/2024 w sprawie zasad udzielania dotacji celowej z budżetu Powiatu Gnieźnieńskiego 

spółkom wodnym, określającą tryb postępowania przy przyznawaniu dotacji oraz sposób jej 

rozliczania. 

Na podstawie złożonych wniosków przedstawiciele Wydziału Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa 

Starostwa Powiatowego przeprowadzili wizje lokalne w terenie, dokumentując fotograficznie 

stan rowów melioracyjnych. Wnioski, wraz z kosztorysami prac oraz dokumentacją fotograficzną, 

zostały następnie przekazane Zarządowi Powiatu Gnieźnieńskiego do analizy. 

Po zapoznaniu się z dokumentacją oraz zgodnie z warunkami określonymi w uchwale, Zarząd 

Powiatu w drugiej połowie 2024 roku podjął decyzje o wysokości przyznanych dotacji. Na tej 

podstawie podpisano umowy ze spółkami wodnymi i dokonano wypłat środków. 
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Po zrealizowaniu prac konserwacyjnych, spółki złożyły stosowną dokumentację rozliczeniową 

wraz z rachunkami, co umożliwiło formalne zakończenie zadania. Wszystkie spółki, które złożyły 

wnioski, otrzymały dofinansowanie. 

W 2024 roku, dzięki przyznanym dotacjom, spółki wodne wykonały konserwację rowów 

melioracyjnych na łącznej długości około 30 km, co stanowi kontynuację działań prowadzonych 

w latach ubiegłych. 

 

Zadania poza Strategią Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 

1. Gospodarka leśna 

• Koła Łowieckie 

Opłaty z tytułu dzierżawy obwodów łowieckich polnych wniesione przez koła łowieckie na 

podstawie umów dzierżawnych obwodów łowieckich są przekazywane na rzecz gmin  

i nadleśnictw położonych na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego w zależności od użytkowanej 

powierzchni w ha. W 2024 r. naliczono opłaty dzierżawne w wysokości 308 568,07 zł. 

• Ekwiwalenty 

Wypłaty ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych i prowadzenie - upraw leśnych - 

ekwiwalent za wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolnej (zalesienie) został wypłacony 30 

rolnikom w pierwszej połowie 2024 r. w kwocie jaka została przyznana z Agencji Restrukturyzacji 

i Modernizacji Rolnictwa – 36 947,19 zł. W drugiej połowie 2024 r. w związku z wygaśnięciem 

terminu obowiązywania decyzji zakończył się okres wypłacania z ARiMR rolnikom ekwiwalentu. 

• Nadzór nad lasami 

Starosta Gnieźnieński sprawuje nadzór nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa 

na podstawie porozumień zawartych z pięcioma nadleśnictwami: Czerniejewo, Gniezno, 

Gołąbki, Łopuchówko i Durowo. Łącznie obejmują one obszar ponad 1,7 tys. ha lasów 

prywatnych na terenie powiatu. Nadleśnictwa realizują zadania doradcze w zakresie 

prawidłowej gospodarki leśnej, m.in. w zakresie pielęgnacji drzewostanu i legalizacji 

pozyskanego drewna. Wysokość wypłat za realizację zadań uzależniona jest od powierzchni 

lasów objętych nadzorem w danym roku budżetowym. W 2024 r. zawarto umowy: 

• Nadleśnictwo Gniezno – 33 930 zł (1131 ha), 

• Nadleśnictwo Gołąbki – 9 120 zł (304 ha), 

• Nadleśnictwo Czerniejewo – 4 680 zł (156 ha), 

• Nadleśnictwo Łopuchówko – 2 940 zł (105 ha), 
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• Nadleśnictwo Durowo – 2 322 zł (86 ha). 

 

2. Realizacja uchwały nr VIII/40/2015 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 26 marca 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia ograniczeń i zakazów używania jednostek pływających 

napędzanych silnikami spalinowymi na jeziorach Powiatu Gnieźnieńskiego. 

W 2024 r. wpłynęły 2 wnioski o wydanie okresowego zezwolenia na używanie jednostki 

pływającej napędzanej silnikiem spalinowym. Zarząd Powiatu podjął 2 Uchwały w sprawie 

czasowego zezwolenia na używanie łodzi z silnikiem spalinowym na obszarze Jeziora 

Popielewskiego i Jeziora Kamienieckiego oraz Jeziora Łopienno. 

 

3. Projekty, na które otrzymano dofinansowanie w 2024 r.  

Lp. Nazwa projektu Wartość 
brutto 
projektu [zł] 

Wysokość 
dofinansowania 
brutto [zł] 

Uwagi 

1. „Likwidacja wyrobów zawierających 
azbest na terenie Powiatu 
Gnieźnieńskiego w 2024 roku” 

 
353 650,32 

 
353 650,32 

Zakończone 
w 2024 r. 

2. „Odbudowa populacji kuropatw (Perdix 
perdix) na terenie Powiatu 
Gnieźnieńskiego" 

 
28000 

 
22400 

Zakończone 
w 2024 r. 

3. „W zgodzie z naturą - konkursy i inne 
działania upowszechniające wiedzę 
ekologiczną i przyrodniczą na terenie 
Powiatu Gnieźnieńskiego” 

 
8769,14 

 
7015,13 

 
Zakończone 
w 2024 r. 

4. „Walory przyrodnicze Powiatu 
Gnieźnieńskiego" - książka ekologiczna 
budująca postawę poszanowania 
przyrody 

 
 
49770 

 
 
44793 

 
Zakończone 
w 2024 r. 

5 „CHROŃ ŚRODOWISKO ‘’ – stworzenie 
ekopracowni dla uczniów II LO w 
Gnieźnie" 

 
 
43500 

 
 
34800 

 
Realizacja  
w 2025 r. 

6 „Ekopracownia edukacyjna – TROPICIELE 
PRZYRODY – w Specjalnym Ośrodku 
Szkolno – Wychowawczym w Kłecku" 

 
 
43500 

 
 
34800 

 
Realizacja  
w 2025 r. 

7 „Środowisko inspiruje - dbajmy o nie - 
wykonanie ekopracowni edukacyjnej w 
Zespole Szkół Przyrodniczo - Usługowych 
w Gnieźnie" 

 
 
43500 

 
 
34800 

 
 
Realizacja  
w 2025 r. 

8 „Zielona przyszłość - kształtowanie 
świadomości ekologicznej poprzez 
powstanie ekopracowni w Zespole Szkół 
Technicznych w Gnieźnie” 

 
 
43500 

 
 
34800 

 
 
Realizacja  
w 2025 r. 

Razem: 614 189,46        567 058,45 
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W porównaniu z rokiem ubiegłym kwota pozyskanego dofinansowania jest wyższa ok.  

100 000 zł. 

 

Wydane w 2024 r. decyzje administracyjne, zezwolenia, zaświadczenia i informacje: 

1) Zaświadczenia i informację o objęciu działek uproszczonym planem urządzenia lasu lub 

decyzją, o której mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach. – obejmujące ok. 2900 nieruchomości. 

2) Karty wędkarskie – 466 szt. 

3) Rejestracja sprzętu pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb w systemie REJA24- 

wpłynęło 26 wniosków. 

4) Zaświadczenia na rejestrację zwierząt podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów 

prawa Unii Europejskiej – 47 szt. 

5) Decyzje na wycinkę drzew – 105 szt. 

6) Pozwolenia, decyzje i zgłoszenia związane z ochroną powietrza, polami elektromagnetycznymi 

– 20 szt. 

7) Sprawy związane z gospodarką odpadami – 23 szt. 

8) Udostępniono informacje o środowisku i jego ochronie – 92 szt. 

9)Decyzje na utrzymywanie chartów lub ich mieszańców – 5 szt. 

W porównaniu z rokiem ubiegłym znacznie wzrosła liczba wydanych informacji o środowisku  

i jego ochronie o ok. 100 %. 

 

Pozostałe działania Wydziału Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa 

1. Kontrole środowiskowe 

Wydział przeprowadził 16 kontroli związanych z gospodarką odpadami oraz rekultywacją 

terenów. 

2. Wykazy publiczne 

Na stronie BIP Powiatu Gnieźnieńskiego prowadzony jest publiczny wykaz: 

– pozwoleń zintegrowanych wydawanych przez Starostę, 

- zgłoszeń oraz informacji o instalacjach emitujących pola elektromagnetyczne. 

Dodatkowo, na stronie Ministerstwa Klimatu i Środowiska publikowany jest wykaz decyzji 

środowiskowych wydanych przez Wydział. 
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3. Nadzór nad spółkami wodnymi 

Wydział sprawuje nadzór nad działalnością spółek wodnych, uczestniczy w walnych 

zgromadzeniach, przygotowuje uchwały i umowy dotacyjne, przeprowadza wizje 

terenowe oraz rozlicza wypłacone dotacje. Bierze także udział w odbiorach prac 

konserwacyjnych oraz opiniuje uchwały spółek. 

4. Działania na rzecz rolnictwa 

Wydział wspiera i promuje rolnictwo poprzez współpracę z instytucjami branżowymi, 

wsparcie grup producenckich, kół pszczelarzy, KGW oraz promocję produktów lokalnych. 

Organizuje szkolenia, warsztaty, konferencje i wydarzenia promocyjne. 

 

W 2024 roku zorganizowano m.in.: 

• Świąteczny Targ Wiejski (23 marca) we współpracy z Wielkopolską Izbą Rolniczą  

i Centrum Kultury „Scena to dziwna” – oferowano regionalne wypieki, przetwory i ozdoby. 

• Finał ogólnopolskiego konkursu „Bitwa Regionów” (22 września) na placu św. Wojciecha 

w Gnieźnie, z udziałem 16 Kół Gospodyń Wiejskich z kraju rywalizowało o tytuł najlepszej 

regionalnej potrawy. Organizatorami przedsięwzięcia byli Ministerstwo Rolnictwa  

i Rozwoju Wsi, Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa oraz Narodowy Instytut Kultury  

i Dziedzictwa Wsi. Wśród partnerów wydarzenia znalazł się także Powiat Gnieźnieński. 

W wydarzeniu uczestniczyli wystawcy, którzy do tej pory brali udział w Targach Rolno - 

Ogrodniczych. 

 

OCHRONA GRUNTÓW ROLNYCH I LEŚNYCH 

W 2024 r. na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego zostało wyłączone z produkcji rolniczej łącznie 4,54 

ha gruntów chronionych, na podstawie przepisów ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie 

gruntów rolnych i leśnych. Poniżej w tabeli zostały wyszczególnione typy inwestycji, pod które 

zostały przeznaczone wraz z powierzchniami. 
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Grunty rolne wyłączone z produkcji rolniczej (w ha) 

POWIAT GNIEŹNIEŃSKI 

 

Powyższe grunty zostały wyłączone z produkcji rolniczej na postawie decyzji zezwalających na 

trwałe wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej w ilości 84 sztuk, w tym: 

• decyzje zezwalające na trwałe wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej bez opłat – 65 

sztuk, 

• decyzje faktycznie wyłączające grunty z produkcji rolniczej wraz z naliczeniem opłat 

związanych z tym wyłączeniem oraz ich użytkowaniem – 19 sztuk, na podstawie których 

naliczono następujące opłaty z tytułu faktycznego wyłączenia gruntów z produkcji 

rolniczej (II etap decyzji): 

 

 

Ponadto wydano 25 decyzji zezwalające na trwałe wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej (I etap 

decyzji), w których naliczono opłaty roczne w kwocie 57 645,30zł. Opłaty te zaczną obowiązywać 

w momencie faktycznego wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej. 

 

Pozostałe dokumenty wydawane w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych: 

• W 2024 roku wydano łącznie 630 decyzji administracyjnych. 

• 536 decyzji dotyczyło umorzenia postępowań w związku z lokalizacją inwestycji na 

gruntach niechronionych – to o ok. 40 więcej niż w roku poprzednim. 

Wyszczególnienie 
(cel wyłączenia) 

Użytki rolne według klas bonitacji 

razem mineralne organiczne 

I - II III IV IV V - VI 

Ogółem 4,54 0,05 4,49  0,00 0,00 

Tereny: 
– przemysłowe 

 
1,87 

 
0,00 

 
1,87 

 
 

 
0,00 

 
0,00 

– komunikacyjne 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

– mieszkaniowe 2,67 0,05 2,62  0,00 0,00 

Pozostałe tereny 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Należności z tytułu trwałego wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej 

wymierzone w roku 2024 

0,00zł 

Opłaty roczne z tytułu użytkowania gruntów na cele nierolnicze 

przypisane na rok 2024 

64 846,46zł 
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• Wydano 1261 postanowień uzgadniających projekty decyzji o warunkach zabudowy oraz 

lokalizacji inwestycji celu publicznego – na podstawie: art. 7 ust. 1, 2 i 2a ustawy  

o ochronie gruntów rolnych i leśnych oraz art. 53 ust. 4 pkt 6 ustawy o planowaniu i 

zagospodarowaniu przestrzennym. 

W 2024 r. na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego wyłączone z produkcji rolniczej zostało łącznie 

4,54ha gruntów chronionych. Największą powierzchnię wyłączenia tj. 4,49 ha stanowiły grunty 

rolne klasy III, z czego pod budownictwo mieszkaniowe przeznaczone zostało 2,62ha a pod 

budownictwo przemysłowe 1,87ha.  

 

REKULTYWACJA GRUNTÓW ROLNYCH 

Na podstawie art. 22 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych  

i leśnych (t.j: Dz. U. z 2024 r., poz. 82 ze zm.) Starosta wydaje decyzje określające kierunek 

rekultywacji, termin jej wykonania i osobę obowiązaną do rekultywacji oraz decyzje o uznaniu 

rekultywacji gruntów za zakończoną. 

W 2024 r., w zakresie wyżej określonych kompetencji Starosty, zostało wszczętych 18 postępowań 

administracyjnych. Wydane zostało 5 decyzji ustalających osobę obowiązaną do rekultywacji oraz 

7 decyzji określających kierunek rekultywacji; rolno – wodny lub rolny dla następujących złóż 

„Ławki JR IX”, „Ławki JR VIII”, „Powiadacze JR IV”, „Wymysłowo JP I”, „RUDKI V KS”, „RUDKI IV KS” 

i „RUDKI III KJ”. Wydano 1 decyzję uznającą za zakończoną rekultywację terenów po eksploatacji 

o powierzchni ok. 1,9418 ha w miejscowości Pasieka oraz 2 decyzje uznające za zakończoną 

rekultywację części terenów po eksploatacji o łącznej pow. ok. 10,1889 ha w miejscowości 

Chwałkówko. Dwa postępowania dotyczyły przeniesienia decyzji w sprawie rekultywacji,  

a pozostałe postępowania są w toku. W 2024 r. Kontynuowane były prace rekultywacyjne 

rozpoczęte w latach 2022 – 2023 i wydano również decyzje uznające zakończenie rekultywacji  

o pow. ok. 22,6762 ha w miejscowości Mielno oraz o pow. ok. 12,5750 ha w miejscowości Popowo 

Tomkowe. 

Z uwagi na powyższe postępowania, przeprowadzono 7 wizji lokalnych w celu oceny poprawności 

wykonania prac rekultywacyjnych. Czynności te przeprowadzono w obecności pracowników 

Okręgowego Urzędu Górniczego w Poznaniu oraz pracowników Gmin, właściwych z uwagi na 

lokalizację gruntów. 
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GEOLOGIA – KONCESJE NA WYDOBYWANIE KOPALIN 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2024 r., w obrocie prawnym funkcjonuje 39 koncesji, 

upoważniających przedsiębiorców do prowadzenia na terenie powiatu gnieźnieńskiego 

działalności, polegającej na wydobywaniu kruszywa naturalnego z udokumentowanych złóż,  

z czego 19 koncesji udzielonych przez Marszałka i 20 - przez Starostę. Złoża zlokalizowane są na 

terenie 5 gmin: Trzemeszno (23), Witkowo (10), Łubowo (4), Mieleszyn (1), Gniezno (1). W 2024 

roku została wydana przez Starostę koncesja na wydobywanie kruszywa naturalnego ze złoża 

„Chłądowo VIII” oraz 1 decyzja stwierdzające wygaśnięcie koncesji na wydobywanie kopalin. 

Starosta jako organ administracji geologicznej będący organem koncesyjnym dla podmiotów, 

posiadających koncesję na wydobywanie kopalin, prowadzi kontrolę i nadzór nad ich działalnością. 

W ten sposób monitoruje działalność wydobywczą w zakresie wypełniania warunków udzielonych 

koncesji i racjonalnej gospodarki złożem. Zadaniem organu koncesyjnego, jest analiza zmian 

zasobów złóż oraz sprawdzanie wnoszonych przez przedsiębiorców opłat eksploatacyjnych.  

W przypadkach, gdy przedsiębiorca nie dokonał wpłaty w terminie albo dokonał wpłaty  

w wysokości innej niż należna, organ koncesyjny ustala w drodze decyzji wysokość należnej opłaty 

eksploatacyjnej. 

Pozostałe decyzje z geologii: 

• 20 decyzji zatwierdzających projekty robót geologicznych (hydrogeologiczne  

i geologiczno-inżynierskie),  

• 15 decyzji zatwierdzających dokumentacje geologiczne (hydrogeologiczne i geologiczno-

inżynierskie), 

• 9 zgłoszeń robót geologicznych na wykonanie otworów wiertniczych w celu wykorzystania 

ciepła ziemi, 

• 69 informacji o środowisku dotyczących powierzchni ziemi, w szczególności informacje  

o występowaniu kopalin na nieruchomościach, w celu ich wyceny w związku  

z przewidywaną sprzedażą, 

• 72 sprawy dotyczące projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego  

i uzgodnienia decyzji o warunkach zagospodarowania, w zakresie wynikającym z ustawy 

o planowaniu przestrzennym. 
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11. BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE  

 

Zadania realizowane przez Wydział Bezpieczeństwa Spraw Społecznych i Zdrowia w ramach 

projektów zapisanych w Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 

realizowane w roku 2024: 

Zadania realizowane w ramach projektu nr 1.5.1. pn. Prowadzenie i wspieranie działań  

w zakresie zapewniania bezpieczeństwa publicznego: 

1) Szkolenie obronne dla osób zajmujących się zarządzaniem kryzysowym 

Koszt: 2 400,00 zł 

W ramach zadania w na podstawie „Planu przedsięwzięć szkoleniowych powiatu 

gnieźnieńskiego na rok 2024” w dniu 30 października br. odbyło się ćwiczenie doskonalące 

z zakresu obronności w formie gry decyzyjnej „AKACJA 2024”. Uczestnikami ćwiczenia byli 

pracownicy realizujący zadania obronne i zarządzania kryzysowego jednostek samorządu 

terytorialnego: przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Gnieźnie (Starosta, dyrektor 

Wydziału Bezpieczeństwa, Spraw Obywatelskich i Zdrowia, zastępca dyrektora Wydziału 

Bezpieczeństwa, Spraw Obywatelskich i Zdrowia, pracownik realizujący m.in. zadania 

obronne i z zakresu zarządzania kryzysowego), pracownicy miasta i gmin powiatu 

gnieźnieńskiego realizujący zadania obronne i z zakresu zarządzania kryzysowego  

(m. Gniezno,  gm. Niechanowo, gm. Gniezno, gm. Czerniejewo, gm. Łubowo, gm. 

Kiszkowo, gm. Kłecko, gm. Mieleszyn, gm. Trzemeszno, gm. Witkowo) oraz 

przedstawiciele służb, inspekcji i straży powiatu gnieźnieńskiego (Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie, Komenda Powiatowa Policji w Gnieźnie, Straż 

Miejska w Gnieźnie, Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna, Powiatowy 

Inspektorat Weterynarii, Szpital Pomnik Chrztu Polski). Łącznie w grze wzięło udział 19 

osób. 

2) Działania prewencyjne Komendy Powiatowej Policji w Gnieźnie w zakresie 

bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 

Koszt: 2 500,00 zł 

Realizacja zadania obejmowała zakup 2000 sztuk materiałów promocyjnych w formie 

zawieszek odblaskowych z logo sierżanta PYRKA, wręczanych dzieciom i młodzieży 

podczas organizowanych przez funkcjonariuszy Policji akcji profilaktycznych  

i edukacyjnych na terenie szkół w powiecie gnieźnieńskim poprzez organizację konkursów 
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i quizów dla różnych  grup wiekowych, organizacji pikników i innych imprez dla dzieci  

i młodzieży z przesłaniem profilaktycznym w zakresie bezpiecznego wypoczynku, 

bezpiecznego poruszania się na drogach, bezpieczeństwa w sieci - zapoznanie z różnymi 

formami cyberprzemocy. 

3) Program „Razem bezpieczniej” 

Koszt: 2 500,00 zł 

Zawieszki odblaskowe z logo sierżanta PYRKA wykorzystywane były również przy 

realizacja programu "Bezpieczne życie seniora" podczas prelekcji oraz warsztatów na 

temat unikania sytuacji zagrożeń jak sposoby działania oszustów, zabezpieczenia mienia, 

zagrożenia internetowe itp. 

4) Działania prewencyjne Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie  

w zakresie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 

Koszt: 2 969,22 zł 

Realizacja zadania obejmowała zakup 1600 sztuk materiałów promocyjnych w formie 

zawieszek z logo Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie 

wykorzystywanych podczas zajęć z zakresu prewencji społecznej dla dzieci i młodzieży 

powiatu gnieźnieńskiego. 

5) Konkurs „Czujka na straży bezpieczeństwa mieszkańców powiatu” 

Koszt: 3 798,17 zł 

Realizacja zadania polegała na zakupie 103 czujek czadu przeznaczonych na nagrody  

w konkursie dla mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego organizowanym przez powiat 

gnieźnieński wspólnie z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie.  

6) Bezpłatny system ostrzegania i informowania mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego 

poprzez SMS oraz aplikację mobilną Komunikatora SISMS  

Koszt: 14 931,88 zł 

W ramach zadania funkcjonował bezpłatny, całodobowy system ostrzegania  

i informowania mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego o zagrożeniach 

meteorologicznych, stanach ostrzegawczych, awariach wody, prądu, gazu, bezpłatnych 

badaniach lekarskich i programach zdrowotnych, imprezach kulturalnych i sportowych 

oraz ważnych wydarzeniach mających miejsce na terenie powiatu gnieźnieńskiego. Dzięki 

rejestracji w systemie każdy mieszkaniec powiatu otrzymywał ww. wiadomości na swój 
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telefon komórkowy. Realizacja zadania wpływa bezpośrednio na wzrost bezpieczeństwa 

mieszkańców powiatu. 

7) Zapobieganie i reagowanie w sytuacjach kryzysowych 

Koszt: 161,13 zł  

Realizacja zadania obejmowała zapewnienie całodobowego obiegu informacji  

w sytuacjach kryzysowych i całodobowego alarmowania członków Powiatowego Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego. 

8) Konserwacja urządzeń wykorzystywanych w zarządzaniu kryzysowym 

Koszt: 746,12 zł  

Zadanie obejmowało zakup paliwa do agregatu prądotwórczego. 

 

Zadanie realizowane w ramach projektu nr 1.5.2 pn. Wsparcie zakupu i wymiana sprzętu oraz 

wsparcie działalności powiatowych służb oraz podmiotów ratowniczych (90000,00 zł): 

 

1) Wsparcie dla gmin powiatu gnieźnieńskiego (pomoc finansowa) na realizację zadania  

z zakresu ochrony przeciwpożarowej 

Całkowity koszt zadania: 127 116,87 zł (w tym: 90 000,00 zł z budżetu powiatu, 37 116,87 zł 

z budżetów gmin). 

Powiat Gnieźnieński przekazał każdej z dziewięciu gmin (Gniezno, Trzemeszno, Niechanowo, 

Mieleszyn, Witkowo, Czerniejewo, Kłecko, Kiszkowo i Łubowo) dotację celową w wysokości 

10 000,00 zł. Środki te przeznaczono na dofinansowanie zakupu sprzętu specjalistycznego, 

środków ochrony indywidualnej, umundurowania oraz środków łączności dla jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych. 

Dzięki wsparciu doposażono 24 jednostki OSP z terenu powiatu: OSP Mieleszyn, OSP Mielno, 

OSP Karniszewo, OSP Łopienno, OSP Kłecko, OSP Wymysłowo, OSP Modliszewo, OSP 

Zdziechowa, OSP Mnichowo, OSP Strzyżewo Smykowe, OSP Niechanowo, OSP Goczałkowo–

Gurówko, OSP Jarząbkowo, OSP Trzuskołoń, OSP Witkowo, OSP Mielżyn, OSP Gorzykowo, 

OSP Ruchocinek, OSP Wiekowo, OSP Skorzęcin, OSP Czerniejewo, OSP Żydowo, OSP 

Lednogóra, OSP Kiszkowo. 

Zakupiony sprzęt obejmował m.in.: ubrania specjalne i koszarowe, agregaty prądotwórcze, 

buty i rękawice strażackie, hydronetki plecakowe, węże tłoczone, mikrofonogłośniki, 

nalewaki do zbiorników, mostki przejazdowe, przecinarki do obrączek, piły gałęziowe, 
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detektory 4-gazowe, hełmy, motopompy, kominiarki, gaśnice (proszkowe i pianowe), 

radiotelefony, butle stalowe i aparat powietrzny typu DREGER. 

2) Wsparcie finansowe Komendy Powiatowej Policji w Gnieźnie 

Na podstawie podpisanego porozumienia, Komenda Powiatowa Policji w Gnieźnie otrzymała 

środki finansowe w wysokości: 

• 30 000,00 zł na odbudowę ścian fundamentowych budynku głównego, 

• 10 000,00 zł na dofinansowanie zakupu agregatu prądotwórczego. 

3) Wsparcie finansowe Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie 

Zgodnie z umową wsparcia, powiat przeznaczył 50 000,00 zł (w ramach wydatków 

majątkowych) na zakup elementów systemu dyspozytorskiego dla Komendy Powiatowej PSP 

w Gnieźnie. 

Środki te przekazano na rachunek Wojewódzkiego Funduszu Wsparcia Państwowej Straży 

Pożarnej przy Komendzie Wojewódzkiej PSP w Poznaniu. Zakupiony sprzęt umożliwi 

uruchomienie nowej konsoli dyspozytorskiej, będącej częścią wieloletniego projektu 

modernizacji systemu łączności radiowej w Stanowisku Kierowania Komendanta 

Powiatowego PSP. 

 

12. ZDROWIE  

 

1) Wydział Bezpieczeństwa, Spraw Obywatelskich i Zdrowia 

W 2024 r. Wydział Bezpieczeństwa, Spraw Obywatelskich i Zdrowia realizował następujące 

zadania ujęte w Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030: 

Prowadzenie spraw związanych z nadzorem nad działalnością Szpitala Pomnik Chrztu Polski  

w Gnieźnie oraz Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Gnieźnie: 

Zadanie realizowane w ramach projektu nr 1.2.1 centralizacja, modernizacja i rozszerzenie 

działalności szpitala powiatowego w Gnieźnie, zadanie doposażenie oddziałów Szpitala Pomnik 

Chrztu Polski w sprzęt medyczny. 

W celu realizacji zadania w dniu 5 stycznia 2024 roku zawarto umowę nr WZ.032.1.2024 

pomiędzy Powiatem Gnieźnieńskim a Szpitalem Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie o przyznaniu 

dotacji celowej w kwocie 420 314,00 zł z przeznaczeniem na wykonanie zadania  

pn.: „Doposażenie oddziałów Szpitala Pomnik Chrztu Polski w sprzęt medyczny”. 
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W ramach środków finansowych przekazanych w formie dotacji zrealizowane zostały zakupy  

w postaci sprzętu medycznego dla oddziałów Szpitala tj. respirator transportowy dla Oddziału 

Dziecięcego, defibrylator z dodatkowymi modułami dla Oddziału Dziecięcego, respirator 

noworodkowy, otwarty inkubator. 

Wykonanie ww. zakupów przebiegało bez komplikacji i zostało zrealizowane w terminach 

określonych w umowach i zamówieniach. Zadanie zostało zrealizowane zgodnie z zapisami 

Ustawy Prawo Zamówień Publicznych, a wszystkie wykonane dostawy stanowiły realizacje 

zadania publicznego. 

Środki z dotacji zostały wykorzystane w celu realizacji wydatków stanowiących przedmiot 

umowy. 

Zakładane cele zostały osiągnięte w zakresie realizacji zadania mającego na celu doposażenie 

oddziałów Szpitala Pomnik Chrztu Polski w sprzęt medyczny w części zaplanowanej na 2024 rok. 

Wydatkowanie środków z budżetu powiatu wyniosło 420 272,00 zł. 

 

Zadanie nr 1.2.1 Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie działalności szpitala powiatowego 

w Gnieźnie, zadanie Modernizacja i dostosowanie budynków A i B przy ul. 3 Maja 37  

z przeznaczeniem przeniesienia Oddziałów Dziecięcego oraz Wewnętrznego z lokalizacji przy 

ul. Św. Jana 9”. 

Zadanie zostało zrealizowane na podstawie umowy nr WZ.032.5.2024 zawartej w dniu 5 stycznia 

2025 roku oraz Aneksu nr 1 do umowy zawartego w dniu 19 lutego 2025 roku oraz Aneksu nr 2 

zawartego w dniu 21 listopada 2025 roku pomiędzy Powiatem Gnieźnieńskim a Szpitalem Pomnik 

Chrztu Polski w Gnieźnie o przyznaniu dotacji celowej w kwocie 328 132,00 zł z przeznaczeniem 

na zadanie inwestycyjne pn. „Modernizacja i  dostosowanie budynków A i B przy ul. 3 Maja 37 

z przeznaczeniem przeniesienia Oddziałów Dziecięcego oraz Wewnętrznego z lokalizacji przy 

ul. Św. Jana 9”. 

W ramach środków finansowych przekazanych w formie dotacji „Modernizacja i dostosowanie 

budynków A i B przy ul. 3 Maja 37 z przeznaczeniem przeniesienia Oddziałów Dziecięcego oraz 

Wewnętrznego z lokalizacji przy ul. Św. Jana 9” zrealizowane zostały prace modernizacyjno-

remontowe związane z dostawą i montażem dźwigu osobowego, robotami budowlanymi 

parkingu pomiędzy budynkami A, B, D w zakresie: robót rozbiórkowych i robót montażowych. 

Wykonanie ww. prac przebiegało bez komplikacji i zostało zrealizowane w terminach określonych 

w umowach i zamówieniach. 
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Zadanie zostało zrealizowane zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Zamówień Publicznych,  

a wszystkie wykonane dostawy stanowiły realizacje zadania publicznego. Zakładane cele zostały 

osiągnięte. 

Wydatkowanie środków z budżetu powiatu wyniosło 328 132,00 zł. 

 

Zadanie 1.2.1 Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie działalności szpitala powiatowego  

w Gnieźnie, zadanie Doposażenie Bloku Operacyjnego Szpitala Pomnik Chrztu Polski w sprzęt 

medyczny. 

Zadanie zrealizowane na podstawie umowy nr WZ.032.2.2024 zawartej w dniu 5 stycznia 2024 

roku pomiędzy Powiatem Gnieźnieńskim a Szpitalem Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie  

o przyznaniu dotacji celowej w kwocie 1 692 950,00 zł z przeznaczeniem na zadanie inwestycyjne 

pn. „Doposażenie Bloku Operacyjnego Szpitala Pomnik Chrztu Polski w sprzęt medyczny”. 

W ramach środków finansowych przekazanych w formie dotacji „Doposażenie Bloku 

Operacyjnego Szpitala Pomnik Chrztu Polski w sprzęt medyczny zrealizowane zostały zakupy: 

laparoskop ginekologiczny, laparoskop chirurgiczny, diatermia (2 szt.), stół operacyjny, aparat do 

znieczuleń (2 szt.) i aparat USG. 

Zadanie zostało zrealizowane zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Zamówień Publicznych,  

a wszystkie wykonane dostawy stanowiły realizacje zadania publicznego. Zakładane cele zostały 

osiągnięte. 

Wydatkowanie środków z budżetu powiatu wyniosło 1 692 950,00 zł. 

 

Zadanie 1.2.1 Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie działalności szpitala powiatowego  

w Gnieźnie, zadanie Zakup ambulansu typu B wraz z wyposażeniem. 

Zadanie zrealizowane na podstawie umowy nr WZ.032.3.2024 zawartej w dniu 5 stycznia 2024 

roku oraz Aneksu nr 1 do umowy zawartego w dniu 8 marca roku, Aneksu nr 2 zawartego  

18 kwietnia 2024 roku oraz Aneksu nr 3 zawartego w dniu 21 listopada 2024 roku pomiędzy 

Powiatem Gnieźnieńskim a Szpitalem Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie o przyznaniu dotacji 

celowej w kwocie 677 223,00 zł z przeznaczeniem na zadanie publiczne pn. „Zakup ambulansu 

typu B wraz z wyposażeniem”. 

W ramach środków finansowych przekazanych w formie dotacji „Zakup ambulansu typu B wraz 

z wyposażeniem” zakupiony został ambulans typu B, z zabudową medyczną i pełnym 

wyposażeniem medycznym m.in.: urządzenie do kompresji klatki piersiowej, nosze reanimacyjne, 
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defibrylator, respirator, krzesełko transportowo kardiologiczne z systemem płozowym 

(schodołaz) oraz ssakiem. 

Wykonanie ww. zakupów przebiegało bez komplikacji i zostało zrealizowane w terminach 

określonych w umowach i zamówieniach. 

Zadanie zostało zrealizowane zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Zamówień Publicznych,  

a wszystkie wykonane dostawy stanowiły realizacje zadania publicznego. Zakładane cele zostały 

osiągnięte. 

Wydatkowanie środków z budżetu powiatu wyniosło 677 223,00 zł. 

 

Zadanie 1.2.1. Prowadzenie i wspieranie działań z zakresu profilaktyki zdrowotnej. 

W ramach zadania wspierano działania z zakresu profilaktyki zdrowotnej poprzez: 

✓ organizację konferencji związanej z profilaktyką skierowaną dla kobiet z okazji dni dnia 

kobiet „Zdrowie i piękno kobiet” - wydatkowanie środków z budżetu powiatu wyniosło 

5 816,26 zł, 

✓ organizację spotkania dla seniorów pn. Edukacja zdrowotna seniora - wydatkowanie 

środków z budżetu powiatu wyniosło 5 000,00 zł, 

✓ współorganizację wraz z Urzędem Miasta Gniezna obchodów Międzynarodowego Święta 

Osób Starszych „Pora na seniora” (Senioralia) - wydatkowanie środków z budżetu powiatu 

wyniosło 16 211,78 zł, 

✓ współorganizację wraz ze Szpitalem Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie wydarzenia pn. 

„Biała sobota dla zdrowia” - wydatkowanie środków z budżetu powiatu wyniosło  

3 750,00 zł. 

 

Ponadto realizowano zadania nieujęte w Strategii:      

„Zapewnienie utrzymania operatorskiego Systemu EDM umożliwiającego prowadzenie przez 

Szpital Pomnik Chrztu Polski elektronicznej dokumentacji medycznej, w tym usług  

e-dokumentacja i e-rejestracja” 

W zakresie zapewnienia utrzymania operatorskiego Systemu EDM oraz stworzenia sieci wymiany 

danych między podmiotami leczniczymi samorządu województwa, zawarto w dniu 24 kwietnia 

2024 roku Porozumienie nr DZ-I/7/2014 w sprawie powierzenia Samorządowi Województwa 

Wielkopolskiego prowadzenia zadania publicznego w zakresie ochrony zdrowia polegającego na 

zapewnieniu utrzymania operatorskiego Systemu EDM umożliwiającego prowadzenie przez 
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Szpital Pomnik Chrztu Polski elektronicznej dokumentacji medycznej, w tym usług  

e-dokumentacja i e-rejestracja oraz udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji tego zadania. 

Projekt realizowany w ramach WPF Województwa Wielkopolskiego pn. „Obsługa operatorska 

produktów i utrzymanie projektu pn. „Wyposażenie środowisk informatycznych wojewódzkich, 

powiatowych i miejskich podmiotów leczniczych w narzędzia informatyczne umożliwiające 

wdrożenie Elektronicznej Dokumentacji Medycznej oraz stworzenie sieci wymiany danych 

między podmiotami leczniczymi samorządu województwa”. Okres obowiązywania: od 1 stycznia 

2024 r. do 31 grudnia 2028 r. Porozumienie zawarto pomiędzy Powiatem Gnieźnieńskim  

a Województwem Wielkopolskim z siedzibą Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań (Lider projektu). Przedmiotem 

porozumienia jest wyposażenie podmiotów leczniczych, podległych liderowi projektu oraz 

podmiotów leczniczych prowadzonych przez Partnerów w infrastrukturę niezbędną do 

prowadzenia EDM zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wypracowania jednolitego 

standardu przekazywania danych elektronicznych do SIM i tworzących się Platform P oraz 

stworzenia regionalnej sieci teleinformatycznej, umożliwiającej przechowywanie i przetwarzanie 

danych wytworzonych przez Uczestników Projektu. Łączna wartość zadania w roku 2024 wyniosła 

67 000,00 zł przekazana do Województwa przez Powiat w dwóch transzach.  

 

Prowadzenie spraw związanych z powołaniem osób do świadczenia usług polegających  

na stwierdzaniu zgonu i jego przyczyny oraz wystawianiu karty zgonu. 

Powołanie osób do świadczenia usług polegających na stwierdzaniu zgonu i jego przyczyny oraz 

wystawianiu karty zgonu, co do osób zmarłych w miejscach publicznych i niepublicznych  

w granicach administracyjnych Powiatu Gnieźnieńskiego.  

Wydział na bieżąco prowadzi kwestie zawarcia umów, aneksów i rozliczenia z powołanymi 

osobami.  

Podstawa prawna realizacji zadania: art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach 

i chowaniu zmarłych (Dz. U z 2024 r., poz. 576) - wyznaczenie osoby do stwierdzania zgonu należy 

do zadań starosty. Wydatkowanie środków z budżetu powiatu wyniosło 21 000,00 zł. Zadanie 

zrealizowano.  

 

Realizowano zadania mające na celu wsparcie jednostek organizacyjnych powiatu  

w obszarze organizacji pozarządowych, w tym m.in.: 
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Obsługiwano administracyjnie Powiatową Radę Działalności Pożytku Publicznego. 

Współpracowano z Wydziałem Budżetu i Analiz Finansowych, z jednostkami organizacyjnymi 

powiatu gnieźnieńskiego realizującymi zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej 

i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w dokonywaniu zmian budżetu 

powiatu gnieźnieńskiego, w tym: 

• opiniowano wnioski o dokonanie przeniesień planowanych wydatków w ramach 

poszczególnych grup klasyfikacji budżetowej, 

• analizowano wnioski do korekty budżetu, dokonywano oceny zmian w nich wnoszonych 

oraz sporządzano zbiorcze zestawienia wniosków do korekty budżetu wraz  

z uzasadnieniem dokonywania zmian, 

• opracowywano materiały planistyczne do projektu budżetu oraz sporządzanie zbiorczych 

zestawień. 

 

2) Szpital Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie 

 

 Szpital Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie Szpital Pomnik Chrztu Polski jest podmiotem leczniczym 

zakwalifikowanym do drugiego stopnia sieci szpitali. Szpital udziela świadczeń medycznych 

głównie w oparciu o umowy zawarte z NFZ, w ramach powszechnego systemu ubezpieczeń 

zdrowotnych. Celem Szpitala jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych oraz promocja zdrowia.  

Kompleks szpitalny przy ul. Św. Jana 9 w Gnieźnie:  

• leczenie szpitalne: choroby wewnętrzne, pediatria,  

• ambulatoryjna opieka specjalistyczna: poradnia endokrynologiczna, poradnia 

kardiologiczna, poradnia chirurgii ogólnej, poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej, 

poradnia urologiczna, poradnia okulistyczna, poradnia ginekologiczno-położnicza, 

poradnia pediatryczna (pohospitalizacyjna), poradnia chorób wewnętrznych 

(pohospitalizacyjna), poradnia reumatologiczna, poradnia onkologiczna, poradnia 

diabetologiczna, poradnia otorynolarygologiczna  

• opieka długoterminowa i hospicyjna: oddział medycyny paliatywnej,  

• punkt pobrań, 

• diagnostyka obrazowa (RTG). 
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Kompleks szpitalny przy ul. 3 Maja w Gnieźnie:  

• leczenie szpitalne: neurologia, leczenie udarów, chirurgia ogólna i małoinwazyjna, 

ginekologia i położnictwo, neonatologia, anestezjologia i intensywna terapia, 

otorynolaryngologia, ortopedia i traumatologia narządu ruchu, kardiologia, szpitalny 

oddział ratunkowy,  

• Poradnia Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej,  

• diagnostyka laboratoryjna wraz z pracownią mikrobiologii i serologii   

• diagnostyka obrazowa (TK, RTG), 

• centralna sterylizatornia,  

• apteka szpitalna. 

Do najbardziej istotnych z punktu widzenia rozwoju placówki wydarzeń mających miejsce  

w 2024 r. zaliczyć należy:  

• doposażenie SOR i Pracowni z nim współpracujących w sprzęt medyczny (dotacja  

z Ministerstwa Zdrowia w kwocie 2,31 mln zł), w tym m.in. uruchomienie nowej Pracowni 

Endoskopii, 

• zakup robota ortopedycznego Cori z przeznaczeniem do wykorzystania podczas zabiegów 

implantacji endoprotez całkowitych i połowiczych stawu kolanowego (zakup ze środków 

własnych Szpitala o wartości 2,7 mln zł), 

• zasilenie floty ambulansów systemowych w nowy pojazd – ambulans typu B wraz  

z wyposażeniem – dotacja ze środków budżetu powiatu o wartości ponad 614 tys. zł, 

• uruchomienie parkingu dla pacjentów Szpitala oraz osób odwiedzających, 

zlokalizowanego za nowym budynkiem Szpitala przy ul. 3 Maja 37,  

• kontynuacja zdalnego monitorowania ran wśród pacjentów poprzez aplikację iWound,  

• uruchomienie poradni prehabilitacji i premedykacji (anestezjologicznej) – wspierających 

pacjentów naszej jednostki w przygotowaniu się do hospitalizacji zabiegowych, 

• kontynuacja cyklu wydarzeń profilaktyczno – edukacyjnych, w tym m.in. „Zdrowe godziny 

dla rodziny”, a także cyklu spotkań dla pacjentów onkologicznych i ich rodzin 

realizowanych przez zespół szpitalnych psychologów,  

• uruchomienie i rozwój narzędzia walki ze stresem przed hospitalizacją – „Wirtualnego 

Spaceru” po Szpitalu Pomnik Chrztu Polski, 
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• pozyskanie spektrometru od Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy w darze dla Pracowni 

Mikrobiologii. 

Wybrane dane statystyczne - liczba leczonych na oddziałach oraz liczba udzielonych świadczeń 

w Poradniach Specjalistycznych w 2024 r. 

NAZWA ODDZIAŁU LICZBA LECZONYCH  

ODDZIAŁ OTORYNOLARYNGOLOGICZNY 953 

ODDZIAŁ NOWORODKÓW I WCZEŚNIAKÓW 1019 

ODDZIAŁ MEDYCYNY PALIATYWNEJ 257 

ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZY 3657 

ODDZIAŁ ORTOPEDII I TRAUMATOLOGII NARZĄDÓW RUCHU 2198 

ODDZIAŁ NEUROLOGII 1124 

ODDZIAŁ LECZENIA UDARÓW 721 

ODDZIAŁ CHIRURGICZNY 2445 

ODDZIAŁ DZIECIĘCY 1065 

ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH 1087 

ODDZIAŁ INTENSYWNEJ TERAPII I ANESTEZJOLOGII  266 

ODDZIAŁ KARDIOLOGII 2543 

 

 

NAZWA PORADNI LICZBA ŚWIADCZEŃ  

PORDNIA CHIRURGICZNA 7191 

PORADNIA DIABETOLOGICZNA 1654 

PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA 3654 

PORADNIA GINEKOLOGICZNA 10975 

PORADNIA KARDIOLOGICZNA 3509 

PORADNIA NiŚOZ 17065 

PORADNIA OKULISTYCZNA 6735 

PORADNIA ONKOLOGICZNA 1994 

PORADNIA ORTOPEDYCZNA 12839 

PORADNIA ORYNOLARYNGOLOGICZNA 1085 

PORADNIA PEDIATRYCZNA 249 

PORADNIA REUMATOLOGICZNA 2367 

PORADNIA UROLOGICZNA 6100 
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Liczba pacjentów przyjętych w SOR: 24 259 

Liczba wyjazdów ZRM: 10 521 

Liczba zrealizowanych badań laboratoryjnych:  

• w oddziałach szpitala: 314 853  

• dla pacjentów poradni specjalistycznych: 42 000  

• dla klientów zewnętrznych: 102 310  

W 2024 r. Szpital realizował na miarę możliwości zadania zgodne ze Strategią oraz WSPO  

i założeniami projektowymi, których głównym celem było:  

• skoncentrowanie podstawowej działalności medycznej w jednej lokalizacji,  

• dostosowanie obiektów do wymaganych standardów,  

• poszerzenie zakresu świadczonych usług,  

• weryfikacja poprawy jakości świadczonych usług poprzez ciągły proces doskonalenia 

procedur i standardów określanych przez Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie 

Zdrowia,  

• dalsza informatyzacja szpitala.  

Ponadto Szpital realizował działanie pn. „Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie działalności 

szpitala powiatowego w Gnieźnie”.  

Wstępny wynik finansowy szpitala za 2024 r. szacowany jest na poziomie (+) 230 tys. zł. Natomiast 

wysokość zobowiązań wynosiła 104 mln zł, z czego 11,8 mln stanowiły zobowiązania wymagalne.  

Główny udział w zobowiązaniach ogółem stanowi nadal finansowanie inwestycji rozbudowy 

szpitala: pożyczka z kwotą do spłaty na poziomie ok. 51,5 mln zł, co przekłada się na miesięczny 

koszt spłaty odsetek i kapitału na poziomie ok. 870 tys. zł. 

 

3) Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Gnieźnie 

  

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Gnieźnie ul. Elizy Orzeszkowej 27 w roku 2024 realizował  

w szczególności następujące zadania: 

• udzielanie całodobowych świadczeń zdrowotnych, 

• zapewnienie niezbędnych badań diagnostycznych, 

• zapewnienie konsultacji specjalistycznych, 

• profilaktyka i promocja zdrowia, 
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• edukacja zdrowotna, 

• zapewnienie produktów leczniczych, 

• zapewnienie świadczeń terapeutycznych, 

• opieka i pielęgnacja, 

• opieka psychologiczna, 

• zapewnienie odpowiednich warunków socjalno-bytowych łącznie z wyżywieniem 

odpowiednim do stanu zdrowia, 

• prowadzenie działalności dotyczącej bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpożarowej w zakresie określonym w odrębnych przepisach, 

• prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnych, działalności administracyjnej, 

eksploatacyjno-technicznej oraz ekonomiczno-finansowej. 

Statutowa działalność Zakładu w 2024 r. finansowana była ze środków otrzymanych  

z Narodowego Funduszu Zdrowia, zgodnie z zawartą umową na udzielanie świadczeń opieki 

zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień oraz przychodów uzyskiwanych  

z odpłatności pacjentów za świadczenia towarzyszące, zgodnie z art. 18 ust 1 ustawy  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  

W 2024 r. Zakład posiadał 185 łóżek dla pacjentów długoterminowych. Zatrudnionych było 108 

pracowników w tym na umowę o pracę 96 osób i na umowy cywilno-prawne 12 osób. 

Realizowano inwestycję długoletnią, termomodernizacja budynku oraz modernizacja instalacji 

grzewczej i montaż paneli fotowoltaicznych. 

W ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia za rok 2024 zrealizowano wszystkie 

świadczenia w rodzaju opieka psychiczna i leczenie uzależnień.  

 

 4) Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  

 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Gnieźnie został powołany 

zarządzeniem nr 18 Starosty Gnieźnieńskiego z dnia 15.09.1999 r. 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Gnieźnie wykonuje zadania 

rządowe wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w zakresie orzekania: 

• niepełnosprawności dla dzieci do 16 roku życia, 
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• stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16 roku życia, 

• wskazaniach do ulg i uprawnień dla osób posiadających ważne orzeczenie organów 

rentowych MSWiA i KRUS wydane do 01.01.1998 r. lub posiadających ważne orzeczenie 

ZUS. 

W Zespole zatrudnionych było na dzień 31 grudnia 2024 r. czternaście osób – przewodniczący, 

sekretarz oraz dwunastu pracowników (dwanaście osób zatrudniona była na cały etat, jedna 

osoba na ½ etatu oraz jedna osoba na ¼ etatu).  

PZOON współpracował z lekarzami orzecznikami o specjalnościach: internista, lekarz medycyny 

rodzinnej, ortopeda traumatolog, pediatra oraz ze specjalistami: psychologiem, pracownikiem 

socjalnym, doradcą zawodowym i pedagogiem.  

W 2024 r. wydano: 

• karty parkingowe (wydrukowane) – 1099, 

• legitymacje ogółem – 1113 w tym: dorośli – 1001, dzieci – 107, ulgi – 5, 

• orzeczeń ogółem – 3 218, w tym: dla osób powyżej 16 roku życia – 2 833, dla osób poniżej 

16 roku życia 385. 

Liczba przyjętych wniosków ogółem – 3 310, w tym: dla osób powyżej 16 roku życia – 2 905, dla 

osób poniżej 16 roku życia 405. 

W 2024 roku do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Gnieźnie 

wpłynęło łącznie 309 odwołań od orzeczenia o niepełnosprawności i stopnia 

niepełnosprawności.   

 

13. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW  

 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Gnieźnie jest zatrudniony w wymiarze ½ etatu, nie posiada 

wyodrębnionego biura, w ramach swojej działalności nie korzysta z pomocy innych osób.   

W 2024 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Gnieźnie realizował swoje zadania poprzez: 

1. zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów,  

2. występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów,  

3. współdziałanie z UOKIK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami 

konsumenckimi, 

4. prowadzenie działań o charakterze edukacyjno-informacyjnym, 
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5. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i w przepisach odrębnych.  

Forma i zakres podejmowanych działań były dostosowane do charakteru i okoliczności konkretnej 

sprawy. Rzecznik udzielał porad konsumentom osobiście podczas dyżurów pełnionych  

w Starostwie Powiatowym w Gnieźnie, telefonicznie oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej 

i tradycyjnej.  Mieszkańcy powiatu gnieźnieńskiego najczęściej korzystali z porad osobistych.  

W 2024 r. rzecznik udzielił 175 porad osobistych i telefonicznych oraz 98 porad pisemnych. 

Porady dotyczyły umów sprzedaży i świadczenia usług z różnych branż. Najwięcej problemów 

konsumentów związanych było z reklamacjami obuwia i odzieży, urządzeń gospodarstwa 

domowego, urządzeń elektronicznych, sprzętu komputerowego oraz mebli i artykułów 

wyposażenia wnętrz. Konsumenci skarżyli się na odmowę uznania reklamacji przez 

przedsiębiorców, oddalanie reklamacji bez zweryfikowania stanu towaru (bez przeprowadzenia 

ekspertyz, badań pomiarowych, oględzin), przewlekłe procesy reklamacyjne, a także wielokrotne 

nieskuteczne naprawy lub wymiany towaru. Konsumenci zgłaszali problemy dotyczące kwestii 

odstąpienia od umowy zawartej poza lokalem przedsiębiorstwa lub na odległość (głównie dot. 

sprzedaży towarów w miejscu zamieszkania konsumenta i zakupu towarów w sklepach 

internetowych). W przypadku umów zawieranych przez konsumentów od 1 stycznia 2023 r., 

porady obejmowały również wyjaśnienie zmian w prawach konsumentów obowiązujących 

od 1 stycznia 2023 r., wśród nich regulacji wprowadzających zmiany w ustawie o prawach 

konsumenta, ustawie o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym, ustawie 

o informowaniu o cenach towarów i usług oraz w Kodeksie Cywilnym.  

Najwięcej porad z zakresu usług dotyczyło turystyki i rekreacji, sektora ubezpieczeniowego 

i energetycznego oraz usług telekomunikacyjnych. Konsumenci mieli problem z nienależytym 

wykonaniem umów o dzieło. Potrzebowali pomocy w dochodzeniu roszczeń z tego tytułu. 

Wątpliwości konsumentów dotyczyły również warunków zawartych umów bankowych 

i ubezpieczeniowych. 

W wielu sprawach, z którymi zgłaszali się konsumenci skuteczna pomoc wymagała podjęcia 

dodatkowych działań przez rzecznika, polegających na sporządzeniu projektu pisma lub 

wystąpieniu do przedsiębiorcy. W 2024 r. rzecznik podjął interwencje w 30 sprawach. 

W 2024 r. rzecznik podejmował również działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym, 

dążąc do podniesienia świadomości konsumenckiej i dotarcia informacji o prawach konsumenta 

do mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego. Rzecznik przekazywał materiały dotyczące praw 

konsumentów służące publikacjom na stronie internetowej gniezno.naszemiasto.pl. Materiały 



 

118  

  

były także udostępniane podczas spotkań rzecznika z konsumentami. Organizowane były także 

spotkania rzecznika z uczniami klas licealnych. 

 

14. KULTURA  

 

W 2024 roku działania Powiatu Gnieźnieńskiego w zakresie kultury koncentrowały się na 

wspieraniu lokalnych instytucji kultury, organizacji wydarzeń o charakterze patriotycznym  

i artystycznym, a także promocji dziedzictwa narodowego. Kluczowym miejscem realizacji zadań 

kulturalnych pozostawało Centrum Kultury „Scena to dziwna” (CK eSTeDe) w Gnieźnie, którego 

program obejmował szeroki wachlarz wydarzeń – od koncertów, warsztatów i festynów, po 

spektakle teatralne, wernisaże i wydarzenia plenerowe. 

Na funkcjonowanie CK eSTeDe Powiat Gnieźnieński przeznaczył w 2024 roku: 

• dotację podmiotową w wysokości 2.038.905,25 zł, 

• dotację majątkową w kwocie 191.353,75 zł, 

• dotacje celowe na działalność zespołów i sekcji – 385.500,00 zł. 

Zespół centrum aktywnie współpracował również przy realizacji wydarzeń organizowanych przez 

Starostwo Powiatowe i inne lokalne instytucje. 

W ramach zadania „Wsparcie realizacji zadań w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa 

narodowego” (dz. 921/92195 – Strategia Rozwoju Powiatu), Starostwo Powiatowe zorganizowało 

powiatowe uroczystości z okazji 233. rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja, w których 

tradycyjnie udział wzięli: mieszkańcy, samorządowcy, parlamentarzyści, przedstawiciele 

placówek oświatowych, służb mundurowych, harcerze oraz członkowie organizacji społecznych  

i zawodowych. Uroczystości zainaugurowała msza święta odprawiona w katedrze gnieźnieńskiej 

w intencji Ojczyzny, której przewodniczył ks. bp. Radosław Orchowicz. Po eucharystii, na placu 

katedralnym, odbyła się tradycyjnie uroczystość patriotyczna z udziałem pododdziału 

honorowego Wojska Polskiego, podczas której Apel Pamięci odczytał ppor. Dawid Banaszak. 

Ponadto sfinansowano zakup kotylionów dla uczestników, udekorowanie biało-czerwonymi 

flagami ulicę 3 Maja w Gnieźnie, a także usługę gastronomiczną podczas popołudniowego festynu 

na terenie CK eSTeDe. Ponadto, w ramach wydatków w dziale 921/92195 wspierano 

wydawnictwa dotyczące historii i dziedzictwa kulturowego powiatu, w tym między innymi: 

publikacje jubileuszowe Chóru Męskiego Towarzystwa Śpiewaczego „Dzwon” i Zespołu 

Wokalnego „Retro” oraz opracowanie okolicznościowego wydania albumu z okazji 100-lecia 
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Związku Byłych Uczniów Państwowego Gimnazjum w Trzemesznie. Współorganizowano również, 

zainicjowany przez lokalną Fundację Przywracamy Pamięć w Gnieźnie festiwal „Trzech stuleci” 

oraz kolejną edycję konkursu poetyckiego „Lednicka Wiosna Poetycka”.  

W ramach zadania wspierano również wizytę w powiecie gnieźnieńskim dziennikarzy 

ogólnopolskich redakcji radiowych i internetowych, opisujących dziedzictwo kulturowe naszego 

regionu, w związku z przypadającą w 2025 roku 1000. rocznicą koronacji pierwszych polskich 

królów w Gnieźnie. W programie wizyty studyjnej obejmującej dni 10-13 października 2024 r., 

współorganizowanej z Miastem Gniezno, ujęto między innymi zwiedzanie Bazyliki Prymasowskiej 

ze Wzgórzem Lecha w Gnieźnie oraz Wielkopolskiego Parku Etnograficznego i Muzeum 

Pierwszych Piastów na Lednicy.  

Powiat Gnieźnieński otrzymał również dotację ze środków Województwa Wielkopolskiego na 

realizacje projektu „Niech szata zdobi orkiestrę” w ramach zadania „Mamy naStroje”. 

Bezpośrednim wykonawcą zadania było Centrum Kultury „Scena to dziwna”. W ramach projektu 

powstało 20 sztuk strojów galowych dla 20 osób – muzyków orkiestry dętej powiatu 

gnieźnieńskiego, działającej przy CK eSTeDe. 

W ramach działalności kulturalnej na terenie miasta Gniezna zorganizowano również tradycyjne 

uroczystości, związane z Dniem Pamięci Ofiar Zbrodni Katyńskiej (13 kwietnia), a także rocznicy 

sowieckiej agresji na Polskę (17 września), które przybrały formę uczczenia pamięci i złożenia 

wiązanek przez przedstawicieli lokalnych samorządów, służb i organizacji. 

W ramach działu kultura i ochrona dziedzictwa narodowego wspierano także działalność 

biblioteki powiatowej, której funkcję pełni biblioteka gminna w Kłecku. Zadanie realizowane jest 

zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, na podstawie porozumienia 

Powiatu Gnieźnieńskiego z Miastem i Gminą Kłecko. W ramach dotacji, biblioteka zobligowana 

jest między innymi do udostępniania zbiorów, wzbogacania księgozbioru związanego z kulturą  

i dziedzictwem regionu czy promowania czytelnictwa wśród mieszkańców.  

 

Centrum Kultury „Scena to dziwna”  

Rok 2024 był dla Centrum Kultury „Scena to dziwna” (eSTeDe) czasem intensywnej pracy, rozwoju 

i dalszej realizacji celów statutowych. Był to drugi rok trwałości projektu „Zwiększenie 

atrakcyjności instytucji kultury powiatu gnieźnieńskiego”, a także czwarty rok działalności 

Centrum Aktywności Społecznej LARGO, funkcjonującego w strukturach eSTeDe. Instytucja 

niezmiennie dążyła do rozpoznawania, rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych 



 

120  

  

mieszkańców powiatu, promując aktywność artystyczną, edukację poprzez sztukę, ochronę 

dziedzictwa i integrację społeczną. 

W związku z realizacją projektu pn. „Zwiększenie atrakcyjności instytucji kultury powiatu 

gnieźnieńskiego Centrum Kultury „Scena to dziwna” przy ul. Roosevelta 42 w Gnieźnie” oraz na 

mocy umowy z dnia 20 grudnia 2017 roku z Zarządem Województwa Wielkopolskiego  

o dofinansowanie projektu pn. „Zwiększenie atrakcyjności instytucji kultury powiatu 

gnieźnieńskiego Centrum Kultury „Scena to dziwna” przy ul. Roosevelta 42 w Gnieźnie” w ramach 

Osi Priorytetowej 4 „Środowisko” Działania 4.4 „Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwój 

dziedzictwa kulturowego” Poddziałania 4.4.1 „Inwestycje w obszarze dziedzictwa kulturowego 

regionu” Wielkopolskiego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, jednostka może osiągać 

rocznie 42.210,00 zł dochodu. To finansowe ograniczenie nadal obliguje Centrum Kultury do tego, 

by udział w przeważającej części wydarzeń kulturalnych, a także uczestnictwo w zajęciach stałych, 

było nieodpłatne dla ich uczestników. 

W 2024 roku w Centrum Kultury „Scena to dziwna” kontynuowały i rozpoczęły regularną pracę 

sceny i pracownie. W zajęciach stałych eSTeDe uczestniczyło 850 osób.  

Oferta programowa obejmowała liczne sekcje i pracownie – od tańca, muzyki i sztuk 

plastycznych, po działania edukacyjne, ruchowe, rękodzielnicze i integracyjne. Centrum 

prowadziło również zajęcia dedykowane dzieciom, młodzieży, seniorom oraz osobom  

z niepełnosprawnościami. Szczególne znaczenie miały działania w ramach LARGO – inicjatywy 

integrującej środowiska zagrożone wykluczeniem. 

W strukturach Centrum działały trzy zespoły reprezentacyjne: Zespół Tańca Ludowego „Gniezno”, 

Chór Mieszany „Metrum” oraz Orkiestra Dęta Powiatu Gnieźnieńskiego, aktywnie uczestnicząc w 

wydarzeniach lokalnych i regionalnych. Przestrzenie muzyczne Centrum gościły też zespoły 

młodzieżowe i lokalne, tworząc miejsce do rozwoju sceny alternatywnej. 

W ciągu całego roku zorganizowano 152 wydarzenia kulturalne, w tym 114 cyklicznych i 38 

jednorazowych, w których uczestniczyło ponad 26 tysięcy osób. Były to koncerty, wystawy, 

spektakle, pokazy, warsztaty oraz wydarzenia tematyczne, m.in. Festiwal Wyobraźni, Urodziny 

Jacka Kaczmarskiego, Gnieźnieńska Noc Naukowców i Mikołajki dla dzieci. Centrum aktywnie 

współpracowało z innymi instytucjami i organizacjami, wspierając m.in. Wielką Orkiestrę 

Świątecznej Pomocy oraz Powiatowy Dzień Dziecka. 

Centrum Kultury „Scena to dziwna” w 2024 roku zorganizowało lub współorganizowało 38 imprez 

jednorazowych, takich jak: Dzień Babci i Dziadka, baliki karnawałowe dla dzieci, szkolenia, 
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konferencje, spektakle, stand-upy, przeglądy piosenki, wydarzenia świąteczne, zakończenia roku 

szkolnego, Harcerski Jarmark Kulturalny oraz Zjazd Hufca Gniezno. 

Pracownicy eSTeDe prowadzili również zajęcia poza siedzibą – m.in. warsztaty 

antydyskryminacyjne dla młodzieży, plastyczne („Malujemy sercem”), rękodzielnicze i kreatywne 

podczas wydarzeń plenerowych, takich jak dożynki w Imielenku, Bitwa Regionów czy święto 

policji. 

W ciągu roku kontynuowany był projekt filmowy dla młodzieży szkół ponadpodstawowych  

z Powiatu Gnieźnieńskiego – „Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej” (od drugiego półrocza jako 

„Młode Horyzonty Edukacja”). Pokazy filmowe, poprzedzone prelekcjami i zakończone dyskusją, 

poruszały tematy różnorodności kulturowej, tolerancji i poszukiwania tożsamości. 

 

Rok 2024 to także czas pozyskiwania funduszy zewnętrznych i realizacji projektów. Centrum 

zdobyło środki na cztery projekty i udział w ogólnopolskim programie szkoleniowym. 

Zrealizowano m.in.: 

1) Z programu „Infrastruktura domów kultury” - „Scena to różnorodna”. Modernizacja sal 

prób i sali widowiskowej w CK „eSTeDe” szansą dla kultury Powiatu Gnieźnieńskiego – 

środki w kwocie: 225 000 zł.  

W ramach programu „Infrastruktura domów kultury” zrealizowano projekt modernizacji 

sali widowiskowej oraz sal prób w CK „eSTeDe”. Zakupiono nowoczesny sprzęt 

oświetleniowy, nagłośnieniowy i elementy wygłuszające, co znacząco poprawiło warunki 

organizacji wydarzeń oraz rozwoju lokalnych zespołów muzycznych. 

2) Z programu „Edukacja kulturalna” – „Korowód Wyobraźni, czyli artystyczna integracja 

gnieźnieńskiej społeczności” – środki w kwocie: 30 000 zł. 

W pierwszym półroczu zrealizowano multidyscyplinarny projekt integracyjny z cyklem  

15 warsztatów artystycznych zakończonych wspólnym wydarzeniem kulturalnym. 

Pomimo odwołania parady z powodu złej pogody, finał projektu odbył się w siedzibie CK 

„eSTeDe” i ogrodzie, integrując lokalną społeczność wokół sztuki. 

3) Z programu „Edukacja kulturalna” – „Kultural(nie)pełnosprawni” – środki w kwocie: 

19.000 zł.  

Projekt objął warsztaty muzyczne i teatralne dla dorosłych osób z niepełnosprawnościami, 

seniorów oraz ich opiekunów. Uczestnicy zdobyli nowe umiejętności artystyczne, których 
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efekty zaprezentowali podczas koncertu oraz spektaklu teatralnego. Dodatkowo 

przygotowano materiały filmowe dokumentujące działania arteterapeutyczne. 

4) Z programu „Mamy nastroje” – „Niech szata zdobi orkiestrę” – środki w kwocie:  

12 000 zł. 

W ramach programu „Mamy naStroje” zakupiono specjalnie zaprojektowane stroje 

galowe dla 20 muzyków Orkiestry Dętej Powiatu Gnieźnieńskiego, wspierając wizerunek 

zespołu i podkreślając jego reprezentacyjny charakter podczas występów. 

5) Centrum Kultury wygrało również udział w projekcie szkoleniowym „Projektowanie 

uniwersalne kultury – dostępność w instytucjach kultury”. Zadanie realizowane ze 

środków pozostających w dyspozycji Dyrektora Narodowego Centrum Kultury.  

Działania obejmowały: 

• szkolenia i granty – rozwój kompetencji pracowników w zakresie dostępności. 

• program stażowo-wolontariacki – przygotowanie instytucji do włączania osób  

z niepełnosprawnościami. 

• budowanie kompetencji dostępności – wdrażanie dobrych praktyk i rozwiązań 

systemowych. 

• Centrum Kompetencji – pilotażowy program doradczy i usługowy. 

Projekt był finansowany z Funduszy Europejskich (2021–2027), Priorytet III 

„Dostępność i Usługi dla Osób z Niepełnosprawnościami”. 

W 2024 roku Centrum Kultury „eSTeDe” prowadziło bogatą działalność cykliczną, obejmującą 

m.in.: zbiórki 44 Szczepu Harcerskiego „Krzemień”, spotkania integracyjne dla społeczności 

ukraińskiej, warsztaty ukulele, jogi w chustach dla dzieci, Tai-Chi (2 grupy), treningi samoobrony, 

sesje relaksacyjno-oddechowe, warsztaty Naturalnej Świecy, spotkania z teatrem Kamishibai, 

wydarzenia Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego, Fundacji Historycznej 

„Przywracamy Pamięć” oraz Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych. 

Ponadto CK „eSTeDe” współpracowało przy organizacji wydarzeń z licznymi partnerami z obszaru 

kultury, edukacji, pomocy społecznej i bezpieczeństwa publicznego. Wśród nich m.in.: 

przedszkola, szkoły, biblioteki, domy kultury, uczelnie, organizacje pozarządowe (np. Concordia, 

Maki, Razem, Muzyczni Czarodzieje), instytucje wsparcia (ŚDS, WTZ, SOSW), Uniwersytety 

Trzeciego Wieku, instytucje kultury (np. Teatr Fredry, Muzeum Pierwszych Piastów), służby 

mundurowe, placówki ochrony zdrowia, a także lokalne firmy i inicjatywy społeczne. 
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Tak szeroka i różnorodna współpraca umożliwiła skuteczną realizację misji integracji, aktywizacji 

i wspierania rozwoju kulturalnego mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego.       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

15. PROMOCJA I TURYSTYKA  

 

W 2024 roku działania Powiatu Gnieźnieńskiego w zakresie promocji i turystyki koncentrowały się 

na wspieraniu lokalnej przedsiębiorczości, rozwijaniu współpracy międzynarodowej oraz 

podnoszeniu atrakcyjności turystycznej regionu. Realizowano inicjatywy wspierające dostępność 

szlaków turystycznych, organizowano wydarzenia promujące aktywny wypoczynek  

i krajoznawstwo, a także kontynuowano współpracę z instytucjami i partnerami zewnętrznymi, 

wzmacniając pozycję Powiatu na turystycznej mapie Wielkopolski. 

 

Poniżej przedstawiono kluczowe obszary działalności Powiatu Gnieźnieńskiego w zakresie 

promocji i turystyki w 2024 roku: 

Prowadzenie Punktu Wspierania Biznesu 

W ramach działalności Punktu Wspierania Biznesu w 2024 roku realizowane były konsultacje dla 

osób fizycznych i firm w zakresie pozyskiwania środków finansowych na rozwój działalności 

gospodarczej oraz organizacji pozarządowych w zakresie ich działalności organizacyjnej.  

Konsultacje przeprowadzono w formie: bezpośrednich spotkań, telefonicznej oraz emailowej.  

W ramach współpracy z Głównym Punktem Informacji Funduszy Europejskich działającym przy 

Urzędzie Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego odbywały się spotkania ze specjalistą 

z GPIFE, podczas których zainteresowane osoby mogły skorzystać z indywidualnych konsultacji.  

 

XII edycja konkursu Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 

W roku 2024 przeprowadzona została XII edycja konkursu promującego najlepsze podmioty 

gospodarcze z terenu powiatu gnieźnieńskiego pn. Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości. Przedsięwzięcie od 2005 roku jest organizowane wspólnie z Cechem 

Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie. Realizacja zadania obejmowała organizację prac 

kapituły konkursowej oraz organizację gali finałowej połączonej z balem. 
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Współpraca międzynarodowa z partnerskimi zagranicznymi jednostkami samorządu 

terytorialnego 

W 2024 roku kontynuowano współpracę międzynarodową, której celem jest wymiana dobrych 

praktyk, co bezpośrednio wpływa na rozwój instytucjonalny oraz wzrost kompetencji 

mieszkańców powiatu w takich dziedzinach życia, jak: zdrowie, opieka społeczna, 

bezpieczeństwo, ochrona środowiska, oświata, kultura, sport czy gospodarka. Projekt stanowi 

również bazę finansową dla podejmowania inicjatyw, zmierzających ku aplikowaniu o środki 

zewnętrzne. Partnerstwo międzynarodowe skupione jest wokół samorządów: Powiat Teltow 

Flaeming (Niemcy), Rejon Humański oraz miasto Browary (Ukraina). 

 

Wspieranie produktów turystycznych i ich dostępności oraz integracji oferty turystycznej 

powiatu 

W 2024 roku zlecono konserwację i naprawę elementów architektury drewnianej wchodzącej  

w skład powiatowych szlaków turystycznych: Szlak św. Jakuba oraz Szlaku mitów i legend. Zlecono 

również usługę odnowienia oznakowania 3 powiatowych szlaków rowerowych (czerwonego, 

niebieskiego, żółtego) w kierunkach: Dziekanowice, Skorzęcin, Czerniejewo oraz serwis 6 stacji 

rowerowych. 

W ramach imprez i przedsięwzięć turystyczno-krajoznawczych w 2024 zorganizowano m.in. rajdy 

rowerowe: 

8 czerwca 2024 roku z Gniezna do Trzemeszna, miejscem docelowym był ogródek 

meteorologiczny projektu SWIAT zlokalizowany przy szkole podstawowej nr 1 w Trzemesznie. 

Trasa 40 km. 

7 września 2024 roku z Gniezna do Kłecka, miejscem docelowym był ogródek meteorologiczny 

projektu SWIAT zlokalizowany przy plaży Język. Trasa 42 km. 

Dla uczestników czekały konkursy, niespodzianki, regeneracyjny poczęstunek oraz zwiedzanie 

ogródków meteorologicznych. Rajdy zorganizowano we współpracy z PTTK Genesis. 

 

Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi na rzecz popularyzacji turystyki 

W 2024 roku Powiat gnieźnieński na bieżąco współpracował z Organizacją Turystyczną Szlak 

Piastowski z siedzibą w Gnieźnie (Prowadzenie Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej), 

Wielkopolską Organizacją Turystyczną, której powiat jest członkiem oraz Stowarzyszeniem 

Klaster Turystyczny "Szlak Piastowski w Wielkopolsce". 
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16. SPORT  

 

Za sferę sportu i rekreacji oraz jej rozwój na terenie powiatu gnieźnieńskiego odpowiadają 

poszczególne ośrodki sportu i rekreacji, które zgodnie ze statutami, zajmują się realizacją zadań  

w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkańców i przyjezdnych gości w obszarze kultury fizycznej  

i sportu. Istotną rolę w krzewieniu aktywności fizycznej mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego 

pełnią również lokalne kluby sportowe. 

W budżecie powiatu gnieźnieńskiego na rok 2024 na realizację zadań w zakresie kultury fizycznej 

i sportu zabezpieczone zostały środki finansowe w wysokości 657 300,00 zł. Środki te 

przeznaczone były na wsparcie i realizację następujących zadań:  

• wydatki Wydziału Edukacji i Sportu na bieżącą realizację zadań: kwota 160 600,00 zł 

• wyjazdy reprezentacji powiatu gnieźnieńskiego na zawody sportowe: kwota 60 000,00 zł 

• wydatki na organizację imprez sportowych w formie dotacji - 25 000,00 zł 

• wydatki na wsparcie klubów sportowych w formie dotacji - 370 000,00 zł 

• stypendia dla wyróżniających się sportowców - 21 600,00 zł  

• nagrody dla wyróżniających się sportowców, trenerów i działaczy - 20 100,00 zł. 

W ramach jednych z zadań planowanych do realizacji przez Wydział w roku 2024 była organizacja 

rywalizacji sportowej dla szkół ponadpodstawowych w ramach Mistrzostw Powiatu 

Gnieźnieńskiego zgodnie z kalendarzem Szkolnego Związku Sportowego „Wielkopolska”. 

Rywalizacja ta ma na celu wyłonienie najlepszej szkoły, która reprezentuje powiat gnieźnieńskich 

w dalszych rozgrywkach na szczeblu rejonowym, wojewódzkim oraz w niektórych dyscyplinach 

sportowych również ogólnopolskim. Ponadto w ramach tych zadań realizowany jest zakup 

pucharów, statuetek i medali na różnego rodzaju imprezy i zawody sportowe współfinansowane 

i współorganizowane przez Starostwo Powiatowe w Gnieźnie.  Również w ramach wydatków 

realizowanych w tym zadaniu powiat gnieźnieński planował współorganizację  

i współfinansowanie imprez sportowych i festynów dla uczniów Specjalnych Ośrodków Szkolno - 

Wychowawczych między innymi Igrzyska Sportowe Szkół Specjalnych, Mistrzostwa 

Województwa Wielkopolskiego w Tenisie Stołowym „Sprawni razem”, Powiatowa Spartakiada 

Osób Niepełnosprawnych czy Mistrzostwa Polski Szkół Specjalnych. Imprezy i festyny sportowe 

organizowane przez kluby i stowarzyszenia takie jak: Zimowy Bieg Trzech Jezior, Zawody 
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wędkarskie, Jesienny Bieg Osiedla Winiary, Turniej Koszykówki, Piłki Ręcznej czy Mistrzostwa 

Powiatu w Bowlingu dla organizacji pozarządowych.  

Realizowane były także zadania w zakresie zakupu pucharów, medali oraz grawertonów. Nagrody 

przekazano organizatorom wielu wydarzeń sportowych, które uzyskały patronat Starosty 

Gnieźnieńskiego. Puchary oraz medale przekazane były także powiatowym szkołom biorącym 

udział w cyklu zawodów sportowych w ramach kalendarza Szkolnego Związku Sportowego 

Wielkopolska. Ponadto organizatorzy imprez sportowych mogli liczyć na wsparcie w postaci 

zakupu sprzętu sportowego dla najlepszych zawodników reprezentujących powiat na arenach 

krajowych i międzynarodowych.   

Ponad to w roku 2024 w budżecie powiatu gnieźnieńskiego znalazły się środki finansowe na 

wsparcie w formie dotacji dla klubów i stowarzyszeń sportowych na realizację zadań z zakresu 

organizacji imprez i zawodów sportowych, prowadzenie szkolenia dzieci i młodzieży biorącej 

udział w współzawodnictwie sportowym oraz udział w rozgrywkach ligowych organizowanych 

przez Polskie Związki Sportowe. Z początkiem roku Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego ogłosił 

otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu. 

Podpisane zostało 30 umów z klubami i stowarzyszeniami sportowymi na realizację zadań 

publicznych z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w tym: 

• 13 umów na realizację zadania „Organizacja imprez sportowych o zasięgu lokalnym, 

krajowym i międzynarodowym w 2024 roku”, 

• 14 umów na realizację zadania „Upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci  

i młodzieży biorącej udział we współzawodnictwie sportowym organizowanym przez 

związki sportowe w 2024 roku”, 

• 3 umowy na realizację zadania „Organizacja rozgrywek w ligach państwowych w 2024 

roku”. 

Rok 2024 to również powrót do wspierania w formie stypendiów i nagród sportowych Starosty 

Gnieźnieńskiego, uzdolnionych sportowców. W minionym roku na wyróżnienie w takiej formie za 

swoje osiągniecia sportowe oraz za całokształt swojej kariery sportowej zasłuży  

23 osoby. 

Ważnym elementem związanym z bazą sportową powiatu gnieźnieńskiego było również oddanie 

do użytku nowoczesnej pełnowymiarowej hali sportowej przy Zespole Szkół Technicznych  

w Gnieźnie, która będzie służyła nie tylko społeczności szkolnej, ale również mieszkańcom  

i klubom sportowym z terenu powiatu gnieźnieńskiego.    


