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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1. IT Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Dabréwki w Gnieznie, zwane dalej szkola, jest szkola
publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkotla jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym.

3. Adres szkoty: 62-200 Gniezno, ul. Ks. Prym. Maciejat.ubienskiego3-5.

4. Szkota dysponuje pieczgciami z nazwa w pelnym brzmieniu.

5. Szkota uzywa okraglej pieczgci o tresci: II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Dagbrowki
w Gnieznie.

6. Organem prowadzacym i finansujagcym szkotg¢ jest: Starostwo Powiatowe w Gnieznie
z siedzibg przy ul. Papieza Jana Pawta II 9/10, 62-200 Gniezno.

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje: Wielkopolski Kurator Os$wiaty 2z  siedzibg
przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§2

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
i Nauki o ramowych planach nauczania.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia dla uczniéw kontynuujacych nauke¢ po szkole podstawowe;j
wynosi 4 lata.

3. Szkota umozliwia nauk¢ uczniom powracajagcym z zagranicy oraz obcokrajowcom
na zasadach okreslonych w polskim prawie o§wiatowym.

4. Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

5. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§3

Spotecznosé¢ liceum tworzg nauczyciele, uczniowie, rodzice, cztonkowie Kota absolwentéw
oraz inni pracownicy szkoty.

§ 4

Liceum moze zawiera¢ umowy dotyczace wspoOlpracy i patronatu naukowego z wyzszymi
uczelniami.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:



1) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad wynikajgcych
z przepisOw prawa, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznidw;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej tozsamosci narodowej, religijnej
1 $wiatopogladowej;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

2. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) wihasciwg organizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) organizowanie, przy udziale rady rodzicow, zaj¢é pozalekcyjnych w formie kotek
zainteresowan;

3) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, m.in. przez realizowanie roznych,
w tym indywidualnych, programéw nauczania oraz umozliwianie ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, polityki, nauki,
gospodarki;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych i innych;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez realizacj¢ zadan wynikajacych z planu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego;

8) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie i $wiecie;

9) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci, umiejetnosci rozpoznawania wartoSci
moralnych, dokonywania wyborow;

10) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;

11) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach wilasnej dziatalnosci
oraz poprzez kontakt z odpowiednimi poradniami i placéwkami;

12) organizacje¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, np. w ramach nauczania
indywidualnego i realizacji programow pomocniczych;

13) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

14) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ Sa

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat



w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac r6zniCe programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg.

§6

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze i wychowawcze odpowiednie do wieku ucznia
oraz jego potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, okreslone w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
2. Szczegdlng opicke wychowawczg nad danym oddzialem sprawuje wskazany przez
dyrekcje nauczyciel-wychowawca klasy.

3. Podczas zaj¢¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych —
nauczyciele, opiekunowie, instruktorzy Iub upowaznieni przez dyrektora przedstawiciele
rodzicow.

4. W czasie zaje¢ poza terenem szkoly opieke sprawuje nauczyciel oraz osoby upowaznione
przez dyrektora szkoty.

5. Zasady sprawowania opieki nad mtodziezag w czasie wycieczek realizowane sg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Podczas przerw w poszczegdlnych sektorach szkoty opieke sprawujg wyznaczeni w planie
dyzuréw nauczyciele.

7. Nad mlodziezag przebywajaca na terenach sportowych w trakcie lekcji wychowania
fizycznego opieke sprawuja nauczyciele wychowania fizycznego. Podczas innych zaje¢ — inni
nauczyciele lub wyznaczeni opiekunowie.

8. Podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw uczniowie majg bezwzgledny zakaz opuszczania terenu
szkotly bez opieki wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty.

9. W razie koniecznosci wczesniejszego wyjscia ucznia ze szkoly niezbedna jest
indywidualna zgoda rodzicéw przestana wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi przy
pomocy dziennika elektronicznego, wzgl¢dnie przekazana osobiscie.

10. Na wniosek higienistki szkolnej lub w przypadkach losowych wychowawca lub dyrektor
mogg zezwoli¢ na wczesniejsze opuszczenie szkoty przez ucznia.

11. Teren szkoty jest zamknigty dla 0s6b postronnych.



Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§8

1. Dyrektor szkolty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako przewodniczacy;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) opracowuje plan finansowy szkoly, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

11) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkotly;



12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

13) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe oraz na wniosek zespotu, powotuje przewodniczacych zespotow;
14) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

15) przedktada radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projekty innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;

16) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
17) decyduje w sprawach zatrudniania, zwalniania nauczycieli, a takze przyznawania nagrod
oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

18) ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacje pracy szkoty a zwlaszcza
tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

19) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

20) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

21) moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna;

22) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

23) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;;

24) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
27) tworzy warunki sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych szkoty;

28) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;

29) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

30) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

31) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkolng;

32) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

33) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar
1 termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;



34) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

35) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami organow nadzorujacych szkole oraz inne
wynikajace z przepisow szczegodtowych;

36) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

37) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

38) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

39) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidow pelnoletnich — tych ucznidow
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Dyrektora w kierowaniu szkola wspomaga wicedyrektor. Stanowisko wicedyrektora
tworzy si¢, gdy liczba oddziatow w liceum wynosi co najmniej 12.

3. Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 organu prowadzacego oraz okresla jego zakres obowigzkow.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie zdalnej.

3b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi



zebranie.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

6. Rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego;

7) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

9) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

10) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych;

11) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

12) podejmuje uchwale w sprawie statutu szkoty,

13) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

14) opinie i decyzje dotyczace nauczycieli lub kadry kierowniczej wyraza rada pedagogiczna
w glosowaniu tajnym 1 przyjmuje zwykta wigkszoscig gtosow;

15) czlonkowie rady pedagogicznej moga pracowa¢ w tworzonych przez dyrektora szkotly
zespoltach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-
zadaniowych; pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu;

16) nauczyciel, ktory jest nieobecny na zebraniu lub spotkaniu roboczym rady pedagogicznej,
jest zobowigzany do pozyskania podawanych przez dyrektora informacji,

17) z zebran rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot;

18) osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.



3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Przy samorzadzie uczniowskim moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia zgodnie z odrgbnym
regulaminem.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) prawo do opiniowania podstawowych dokumentéw regulujacych zycie szkoty,
0 ile pozwalajg na to przepisy nadrzedne;

8) samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

9) samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu;

10) do zadan rady wolontariatu naleza:

a) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym;

C) opiniowanie oferty dziatan;

d) ustalanie harmonogramu pracy;

11) wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby drugiego cztowieka, rozwija
empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi;

12) rada wolontariatu dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

§11

1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

5. Rady rodzicoéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
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prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

10. Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.
Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 12

1. Organy szkoly wspoéldziataja ze soba w celu realizacji celow 1 zadan szkoty,
zwlaszczapoprzez wymiane informacji o dziataniach i1 decyzjach. Relacje pomiedzy
wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

2. Dyrektor szkoty informuje:

1) rade pedagogiczng — podczas zebran rady pedagogicznej, poprzez wpis do ksiggi
zarzadzen, ogloszenia na tablicy ogloszen lub poprzez dziennik elektroniczny;

2) rad¢ rodzicow — podczas zebran rady rodzicow za posrednictwem jej przedstawiciela
lub poprzez dziennik elektroniczny;

3) samorzad uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, za posrednictwem
opiekunow samorzadu lub poprzez dziennik elektroniczny.

3. Rada pedagogiczna informuje:

1) dyrektora szkoty — podczas zebran rady pedagogicznej lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela rady pedagogicznej;

2) rad¢ rodzicow — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem upowaznionego
przedstawiciela rady;

3) samorzad uczniowski — za posrednictwem opiekunéw samorzadu.

4. Samorzad uczniowski informuje:

1) dyrektora szkoty — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
dyrektor szkoly badz za posrednictwem opiekunéw samorzadu uczniowskiego lub swojego
przewodniczacego;

2) rad¢ pedagogiczng — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
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przedstawiciel rady pedagogicznej badz za posrednictwem opieckunéw samorzadu
uczniowskiego lub swojego przewodniczacego;

3) rad¢ rodzicow — za posrednictwem opieckunow samorzadu uczniowskiego lub swoich
przedstawicieli uczestniczacych w zebraniach rady rodzicow.

5. Rada rodzicéw informuje:

1) dyrektora szkoty — podczas zebran rady rodzicow, w ktorych uczestniczy dyrektor szkoty
lub za posrednictwem swojego przewodniczacego;

2) rade pedagogiczng — za posrednictwem dyrektora szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

3) samorzad uczniowski — poprzez opiekunow samorzadu uczniowskiego.

§13

1. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozstrzyga rada pedagogiczna
pod warunkiem, Ze nie jest strong sporu.

3. Spory miedzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 15

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w systemie mi¢dzyoddzialowym
1 migdzyklasowym, a takze podczas wyjazdoéw edukacyjnych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

4. Zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie realizowane sa zgodnie z oddzielnie
obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
Gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, wprowadza si¢
nauczanie zdalne. Istnieje mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji:

1) za zgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Sposoby organizacji nauki zdalnej. Zaj¢cia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEiN),

2)z  wykorzystaniem srodkow  komunikacji  elektronicznej zapewniajgcych ~ wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

§ 16

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu Iub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane
W oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych albo miedzyszkolnych

3. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Zajecia odbywajg si¢ w budynku szkoty.

4. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczgszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

5. Ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
z uczniem.

6. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi 25 godzin tygodniowo.

7. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

8. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow.

9. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia. Nauka jezyka polskiego odbywa
si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursow
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony,
nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne
zajecia.

10. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem
ukrainskim.

11. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepow w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

12. Sposob diagnozowania umiejgtnosci ucznidw, a nastgpnie okre$lania ich postgpow
W nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczegdétowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

13. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczna
na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegdétowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czgsci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

14. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoty w czegSci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

§17

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ moze
zosta¢ skrocony.

2. Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow,
moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dluzszy jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od godziny 7.14 do godziny 16.55.

4. W okresach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzuje Regulamin pracy zdalne;.
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§ 18

1. Do realizacji celéw statutowych szkota powinna posiada¢ 1 utrzymywaé w nalezytym
stanie nastepujace pomieszczenia:

1) gabinety przedmiotowe;

2) biblioteke,

3) czytelnig,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet pielggniarski,

6) salg gimnastyczng i urzadzenia rekreacyjno—sportowe na boisku szkolnym,

7) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze.

2. Czes¢ zajec¢ edukacyjnych odbywa si¢ w salach budynku przy ul. Mieszka I 27 w Gnieznie.
3. Szczegotowe zasady korzystania z gabinetow przedmiotowych okreslaja odrgbne
regulaminy umieszczone w pracowniach.

§19

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, zaspokajaniu potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
a takze rodzice.

4. Gloéwne formy pracy biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioroéw bibliotecznych;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;

4) kompletowanie zbiorow multimedialnych, aktualizowanie strony internetowej biblioteki;
5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz wyrabianie umiejetno$ci uczenia si¢;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

6. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez:

1) korzystanie w czytelni;

2) wypozyczanie poza biblioteke;

3) przekazywanie do pracowni.

7. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8. Czas pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty.

9. Korzystajacy z biblioteki maja obowigzek do konca roku szkolnego rozliczy¢ sie
z wypozyczonych woluminow.
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§ 20

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planow nauczania.

2 W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

§21

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz egzamindéw maturalnych okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§23

1. W szkole moga dziata¢ kota zainteresowan prowadzone przez nauczycieli uczgcych
roznych przedmiotow. Tematyka zaje¢ dotyczy okreslonej dziedziny wiedzy zwigzanej
z dziatalno$cia kota.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢ wyboru i uczestniczenia w wybranych przez siebie kotach
zainteresowan. Uczestniczenie w zajeciach jest dobrowolne.

3. Uczniowie deklaruja nauczycielowi prowadzacemu koto zainteresowan cheé
uczestniczenia w zajeciach. Uczen zostaje wpisany do dziennika zaje¢ dodatkowych
prowadzonego przez opiekuna grupy.

4. Do kot zainteresowan mogg naleze¢ uczniowie réoznych klas.

5. Liczba godzin przeznaczonych na zaj¢cia dodatkowe okreslona jest w ramowym planie
nauczania liceum ogolnoksztatcacego.

6. Przydziat opiekunow - nauczycieli prowadzacych zajecia wynika bezposrednio z decyzji
dyrektora szkoty.

§ 24
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dyrektor Szkoly zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie poprzez dzialania opiekuncze
i wychowawcze w szkole koordynowane przez pedagoga szkolnego, przy wspOlpracy
wszystkich pracownikéw szkoty
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2. Szczegodlna opieka obejmuje si¢ uczniow:

1) stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchows, z afazja, z autyzmem,
z zespolem Aspergera,;

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegb6lnymi uzdolnieniami,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z przewlektymi chorobami;

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ich rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow - jednak w przypadku podejrzewania o przemoc wobec
ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedurg postgpowania wobec przemocy
w rodzinie —procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do Sadu
Rodzinnego;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

5. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci
lub ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne
I socjoterapeutyczne;
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5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6) opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

7) diagnoze predyspozycji, uzdolnien i talentéw ucznidw oraz dostosowuje si¢ oferte szkoty
do ich potrzeb;

8) zajgcia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow, dostosowane do ich potrzeb;

9) Indywidualizacje i dostosowanie zadan do potrzeb uczniow.

§25

1. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych odbywa si¢ wedlug regulaminu aktualizowanego
corocznie na bazie zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

2. W zakresie przedmiotéw realizowanych w rozszerzeniu, jezykéw obcych oraz zajec
z wychowania fizycznego uczen ma prawo wybrac:

1) dwa jezyki obce (oraz rezerwowy), ktorych chcee si¢ uczy¢;

2) rodzaj zaje¢ z wychowania fizycznego oraz rezerwowe, w ktorych chce bra¢ udziat.

3. W przypadku zbyt duzej lub za matej, w stosunku do mozliwosci i struktury organizacyjne;j
szkoty, liczby uczniow chetnych do realizacji zaje¢ wymienionych w pkt. 2 uwzgledniane
beda wybory rezerwowe.

4. Warunki decydujace o zakwalifikowaniu si¢ do odpowiedniej grupy:

1) realizujacej wybrany jezyk obcy (wg kolejnosci):

a) liczba miejsc;

b) kontynuacja;

2) realizujgcej wybrany rodzaj zaje¢ z wychowania fizycznego:

a) liczba miejsc.

5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 26

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) stale doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i merytoryczne;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
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2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow lub ich rodzicow.

§ 27

Nauczyciel wykonuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania dydaktyczne:
1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggnigciami wspotczesnej nauki,
2) odpowiada za jakos¢ i wyniki pracy (jednak ostateczny wynik pracy nauczyciela jest
wyktadnig réznych czynnikow, tj. zdolnosci i sumienno$ci ucznia, psychicznego
1 materialnego komfortu pracy nauczyciela, odpowiednich warunkow pracy w szkole);
3) wspiera rozw6j zdolnosci i zainteresowan uczniow;
4) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje uczniow;
5) inspiruje 1 wspomaga uczniow w samodzielnej pracy wykraczajacej poza tresci
programowe;
6) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj umystowy ucznia;
7) udostepnia uczniowi wszelkie pomoce dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach
oraz pozwala korzysta¢ z publikacji prezentowanych na lekcji
8) dba 0 pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, dazy do wzbogacania wyposazenia gabinetu
przedmiotowego.

§ 28

Nauczyciel wykonuje w szczego6lnosci nastgpujace zadania wychowawcze i opiekuncze:

1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw;

2) informuje dyrekcje i spotecznego inspektora pracy zaistniatych wypadkach w czasie
sprawowania opieki nad uczniami, zgodnie z regulaminem;

3) wspiera rozwoj psychiczny uczniow;

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
ucznia;

5) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia oraz przygotowuje do zycia w rodzinie,
zespole 1 spoteczenstwie;

6) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wsrdéd ucznidw;

7) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

8) podejmuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace uczniow;
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9) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w danej klasie;

10) zapisuje w dzienniku klasy pozytywne i negatywne uwagi dotyczace zachowania
uczniow;

11) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze wobec uczniow;

12) organizuje indywidualng opieke dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych oraz uczniéw
dotknigtych trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi;

13) utrzymuje kontakt z rodzicami, szczegdlnie w celu ustalenia potrzeb opiekunczo—
wychowawczych ucznia i metod ich zaspokojenia, wlaczenia rodzicow w zycie szkoty,
informowania rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

14) wraz z uczniami uczestniczy w zaj¢ciach odbywajacych si¢ w czasie lekcji (np.: imprezy
szkolne) oraz pomaga opiekunowi samorzadu uczniowskiego lub innych kétek zainteresowan
w sprawowaniu opieki nad uczniami poza zajeciami szkolnymi;

15) informuje dyrekcje lub policje o zauwazonych lub zgloszonych przez uczniow
przestepstwach, np. uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego, kradziezy.

§ 28a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajg¢ w szkole,
przekazywac lub informowac¢ rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach i mozliwych
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sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

§ 29

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) rozpoznania zdolno$ci, zainteresowan, potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych nowo
przyjetych uczniow;

2) inspirowania i organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespolowego integrujacego zespot uczniowski;

3) wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniania z nimi
I koordynowania dziatan wychowawczych;

4) prowadzenia lekcji do dyspozycji wychowawcy wg tematyki uzgodnionej wspolnie
z wychowankami i ich rodzicami, zgodnej z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty;

5) informowania rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w Kklasie
i szkole;

6) zapoznania rodzicow i wychowankow z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

7) wykonywania czynnos$ci administracyjnych klasy takich jak:

a) zalozenie i prowadzenie dziennikow lekcyjnych oraz arkuszy ocen;

b) nadzorowanie i sprawdzanie poprawno$ci wypetniania deklaracji maturalnych

przez uczniow;

¢) kontrola frekwencji uczniow;

d) wypisywanie $wiadectw 0raz opinii 0 uczniach;

e) ustalenie okresowych i rocznych ocen zachowania zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) w trakcie nauki na odlegtos¢, utrzymywania kontaktu z rodzicem i uczniem.

5. Rada pedagogiczna, rada rodzicow lub samorzad uczniowski moga zlozy¢ pisemny,
uzasadniony wniosek w sprawie powierzenia obowigzkow wychowawcy danemu
nauczycielowi, jak réwniez w sprawie zmiany wychowawcy.

6. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
o ktorym mowa w ust.5.

7. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo -
zadaniowe.
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§ 30

1. Nauczyciele majg prawo do:

1) zyczliwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobistej ze strony 0séOb
I jednostek zwierzchnich, rodzicéw, uczniow, srodowiska spotecznego;

2) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) decydowania w sprawach doboru tresci programu kotka zainteresowan;

4) decydowania w sprawie wystawiania ocen biezacych, potrocznych i koncoworocznych;

5) wnioskowania odno$nie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

6) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej w swej pracy
ze strony kierownictwa szkoty oraz innych instytucji wspierajacych szkote;

7) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wyrazania mysli i przekonan szczegdlnie dotyczacych zycia szkoty;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli;

10) dziatalno$ci zwigzkowej, spotecznej i politycznej (poza szkotg).

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
2 6.06.1997r. — Kodeks karny.

3. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly sa obowiazani z urzgedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 31

1. Szkota znajduje si¢ pod opieka pedagoga szkolnego i psychologa. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
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11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3.Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnoza mozliwosci ucznia;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych zachowania oraz negatywnego ucznia;

3) dziatania profilaktycznew celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4) doradztwow zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Os$rodkiem Rozwigzywania
Probleméow Alkoholowych itp.;

8) organizowaniem warsztatbw majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

4.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
Wspodlpraca ma dotyczyc¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
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0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia

2) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4)rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

6) wspolpraca z zespotem majagcym opracowa¢ IPET. Wspotpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow. Wsparcie ma dotyczyc¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowania sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

8) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.Dotyczy pomocy dla:

a) rodzicow;

b) uczniow;

c) nauczycieli.

9) wspolpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb. Pedagog
specjalny bedzie wspotpracowat z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) dyrektorem;

f) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;

i) pracownikiem socjalnym;

j) asystentem rodziny;

k) kuratorem sgdowym.

10) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia
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zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania specjalistow zatrudnionych
w szkole, w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny.

6. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 32

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty
na wniosek cztonkow zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspélne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) biezaca analiza sposobéw i wynikow nauczania,

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetow przedmiotowych;

6) wspdlne opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§33

1. Zasady pracy innych pracownikow szkoty okresla odrgbny regulamin.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow z uwzglednieniem
ksztalcenia na odleglos¢

§34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

2. Ocenie poddaje si¢ w sposob ciagly umiejetnosci ucznia, jego wiedze i zaangazowanie
w nauke.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw 1 ich rodzicow;

2) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce;

3) informowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania promowania
oraz o sposobie ustalania oceny zachowania;

4) ocenianie biezace oraz klasyfikowanie $§rodroczne i koncoworoczne;

5) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne, okreslajace poziom
opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnoSci zawartych w programie nauczania
przedmiotu wyrazone w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy-6,skrot: cel.

b) stopien bardzo dobry-5,skrét: bdb

c) stopien dobry-4,skrot:db

d) stopien dostateczny-3,skrot: dst

e) stopien dopuszczajacy-2,skrot:dop

f) stopien niedostateczny-1, skrot: ndst.

Nauczyciel moze stosowaé plusy i minusy w ocenach biezacych. W ocenach $rodrocznych
1 koncoworocznych nie dopuszcza si¢ stosowania tych znakow.

6) warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty;

7) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) ustalenie kryteriow ocen zachowania wedhug skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

9) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz ustalone rocznych (pétrocznych)ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4.Uczenpobierajacynaukewoddzialeprzygotowawczympodlegaocenianiu ksztattujgcemu.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Co najmniej dwa razy w roku odbywaja si¢ zebrania rodzicéw z wychowawca. Ponadto
szczegotowych informacji o postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu na lekcjach udzielaja
nauczyciele podczas konsultacji. Terminy zebran i konsultacji podawane sg na poczatku roku
szkolnego.

§ 36
Oceny z zajeé edukacyjnych

1. Formy sprawdzania wiedzy:

1) prace pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) aktywno$¢ na lekcji;

5) inne narzg¢dzia zaplanowane przez nauczyciela.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do rytmicznego oceniania. Liczba ocen zalezna jest od liczby
godzin z danych zaje¢ w tygodniu:

1) przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 2 oceny;

2) przy 2 godzinach tygodniowo — minimum 3 oceny;

3) przy 3 godzinach i wyzej tygodniowo — minimum 4 oceny.

3. Na szkolnych sprawdzianach i kartkowkach obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) Celujacy — 99%-100%

2) Bardzo dobry -89% — 98%

3) Dobry -71 % -88%

4) Dostateczny -50% — 70 %

5) Dopuszczajacy -41% — 49 %

6) Niedostateczny -0% - 40 %

4. Wagi ocen 1 przypisane im formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia sg
nastepujace:

1) waga 3 - praca klasowa, praca klasowa podsumowujaca (roczna i potroczna), sprawdziany,
osiggnigcia W konkursach;

2) waga 2-kartkowki, odpowiedz ustna, projekt, indywidualna praca na lekcji;

3) wagal - aktywnos¢, zadania domowe, pracaw grupach, ,,wejsciowki”.

5. Oceny potroczne 1 koncoworoczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej wedtug
obowigzujacej skali:

1) Celujacy5,41-6,0
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2) Bardzo dobry4,75- 5,40

3) Dobry 3,75- 4,74

4) Dostateczny2,75- 3,74

5) Dopuszczajacy 1,80- 2,74

6) Niedostateczny 0-1,79

6. Sprawdziany (prace klasowe) sa zapowiadane z €O najmniej dwu tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym  fakt ten jest odnotowany w  dzienniku,
a nauczyciel podaje informacje o zakresie sprawdzianu. W ciagu dnia uczen moze mie¢ dwa
sprawdziany, w ciggu tygodnia ich liczba moze wynosi¢ pi¢é. Ograniczenia liczby
sprawdzianéw nie dotycza grup miedzyoddziatlowych. Kazdy czwartoklasista zobowigzany
jest do napisania probnej matury
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego na poziomie podstawowym oraz minimum
jednego przedmiotu rozszerzonego.

7. Uczniowie otrzymuja poprawione prace najpozniej trzy tygodnie od napisania sprawdzianu
(nie dotyczy to ucznidw piszacych sprawdzian w terminie innym niz klasa). Termin wydtuza
si¢ o czas choroby nauczyciela i dni wolnych od zajec.

8.Uczen, ktory nie uzyska wymaganej oceny w zapowiedzianym przez nauczyciela
dla klasy/grupy terminie, otrzymuje wpis: O (opuscif). Uczen jest zobowigzany zaliczy¢
zalegla prac¢ w najblizszym, mozliwym terminie. Je§li nie wypelni tego obowigzku,
nauczyciel ma prawo wyegzekwowac¢ wiedze¢ z zapowiedzianego materiatu.

9. W przypadku dhluzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, nauczyciel moze
indywidualnie ustali¢ inny termin zaliczenia.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny. Dokladny termin napisania poprawy ustala
z nauczycielem z zastrzezeniem, ze przypada on po lub przed planowymi lekcjami ucznia.
Jezeli uczen nie stawi si¢ w ustalonym terminie, $wiadomie rezygnuje z mozliwos$ci poprawy.
Zachowujac powyzsza procedure uczen moze poprawi¢ jedng inng, wybrang przez siebie,
ocen¢ w polroczu. W przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, prawo to przystuguje raz w roku. Dana ocena moze by¢ poprawiona jeden raz.
Do dziennika zostaja wpisane obie oceny z tg sama waga, niezaleznie od ich warto$ci. Jednak
tylko jedna, z zalozenia wyzsza ocena, jest wliczana do $redniej wazone;.

11. Prace pisemne s3 udostepniane do wgladu uczniom lub ich rodzicom. Nauczyciel
przechowuje prace do konca roku szkolnego, moze tez na biezaco przekazywac je uczniom.
12. Niesamodzielna praca na sprawdzianie lub samowolna zmiana grupy (tematu) skutkuje
wystawieniem oceny niedostatecznej 1 niemozliwo$cia poprawiania sprawdzianu. Fakt
oszustw jest odnotowywany w dzienniku i wptywa na ocen¢ zachowania(uczen moze uzyskac
najwyzej ocen¢ dobrg).

13. Nauczyciele moga przeprowadza¢ niezapowiedziane kartkowki z trzech ostatnich
tematow lekcji.

14. Uczen obecny na lekcji, odmawiajacy udzielenia odpowiedzi ustnej, pisemnej,
niewykonujacy polecen nauczyciela dotyczacych pracy na lekcji, otrzymuje oceng
niedostateczng.

15. Nauczyciele nie zadaja prac pisemnych do wykonania na nastgpny dzien w przypadku,
gdy uczen uczgszcza na zajg¢cia na popotudniowej zmianie.
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16. Nauczyciele wpisuja do terminarza dziennika elektronicznego Librus daty
obowigzkowych sprawdzianow, prac klasowych, lektur, projektéw, zadan dtugoterminowych.

§37

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazda oceng¢ w oparciu o ponizsze kryteria.
W czasie nauczania zdalnego. na wniosek rodzicow, przekazuje pisemne uzasadnienie oceny
poprzez e-dziennik lub w czasie konsultacji telefoniczne;j.

1) Ocena celujaca/ 6/

a) Uczenpotrafi korzysta¢ z roéznych zrddet informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale rowniez umie samodzielnie dotrze¢ do innych zrodet i informacji oraz w oparciu o nie
zdoby¢ 1 rozszerzy¢ swa wiedze 1 wiadomosci, wlasciwie je wykorzystaé 1 zinterpretowac.

b) Systematycznie wzbogaca swag wiedze przez czytanie ksigzek i artykulow, samodzielnie
1 tworczo rozwigzuje wlasne uzdolnienia.

¢) Wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow i zadan zaréwno
w czasie lekcji, jak i pracy pozaszkolnej.

d) Bierze aktywny udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych odnoszac w nich sukcesy na miar¢ zakwalifikowania si¢ do finatu
na szczeblu powiatowym, wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia i sukcesy.

e) Jest autorem pracy wykonanej samodzielnie o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych.

f) Potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swoich prac poznawczych, wilasnych
przemyslen.

g) Potrafi nie tylko poprawnie rozumowa¢ kategoriami danego przedmiotu, ale rowniez umie
powigza¢ tg problematyke w sposob interdyscyplinarny z zagadnieniami poznawanymi
w czasie lekcji na innych przedmiotach.

h) Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien. Potrafi udowodni¢
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej w czasie lekcji
lub samodzielnie wiedzy.

i) Potrafi uporzadkowac zebrany materiat, przechowaé go i wykorzystac.

J) Postuguje si¢ poprawng polszczyzng.

k) Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym.

I) Posiada pelng wiedz¢ przewidziang zakresem materialu programowego dla danego
przedmiotu na danym poziomie.

m)Biegle wykorzystuje zdobytg wiedzg, aby tworczo rozwigza¢ nowe problemy teoretyczne
lub praktyczne z programu nauczania danej klasy.

2) Ocena bardzo dobra/5/

a) Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zrodet
informacji. Potrafi, korzystajac ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrédet
wiadomosci.

b) Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami i wiedzg.
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c) Wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji jest zainteresowany problematyka
przedmiotu.

d) Bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych godnie
reprezentuje szkote.

e) Rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci i potrafi zaprezentowaé ich
wyniki na forum klasy.

f) Potrafi poprawnie rozumowac i postuguje si¢ zdobyta wiedzg i pojeciami, wykorzystujac
wiedze przewidziang programem nie tylko w zakresie danego przedmiotu, ale rowniez
pokrewnych przedmiotow.

g) Potrafi uporzadkowaé zebrany materiat, przechowywac¢ go i1 wilasciwie wykorzystaé
posiadang wiedze¢ do rozwigzania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

h) Sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania.

i) Opanowat material przewidziany programem.

J) Uczen posiada pelng wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci przewidziane programem nauczania
przedmiotu w danej klasie.

3) Ocenadobra/4/

a) Uczen potrafi samodzielnie korzysta¢ ze wszystkich poznanych i wskazanych
przez nauczyciela w czasie lekcji zrédet informacji.

b) Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji.

c) Umie samodzielnie rozwigzywaé postawione problemy i typowe zadania, natomiast
zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

d) Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci i potrafi
czasami zaprezentowac ich wyniki na forum klasy.

e) Poprawnie stosuje i postuguje si¢ poznanymi pojgciami i wiadomosciami oraz wykonuje
samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

f) Podejmuje si¢ samodzielnie wykonania prac dodatkowych o niewielkim stopniu trudno$ci
g) Uczen dysponuje wiedzg pozwalajacg na wykonanie zadan przewidzianych w programie
nauczania.

h) Uczen nie opanowatl w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w minimum
programowym danego przedmiotu.

i) Opanowat material w stopniu zadawalajacym.

4) Ocena dostateczna/ 3/

a) Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.

b) Potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

c) W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym.

d) Opanowal wiadomosci i umieje¢tnoséci okreslone programem nauczania w danej klasie
w stopniu zadawalajagcym na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych.

e) Opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci programowych, pozwalajgce na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien.

5) Ocena dopuszczajaca / 2 /

a) Przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
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podstawowych umiejetnosci, ktorych opanowanie jest przewidziane w programie.

b) Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci.
Pracuje chetnie na miar¢ mozliwosci.

c) Jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna usung¢ w dluzszym okresie
czasu, nie przekres$laja dalszej nauki i uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

d) Luki w opanowaniu materiatu i umiej¢tnosci nie bedg przeszkoda w dalszym procesie
nauczania i s3 mozliwe do uzupelnienia przez ucznia.

6) Ocena niedostateczna/ |/

a) Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen i zadan
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

b) Nie opanowal podstawowych umiejetnosci.

) Nie bierze udzialu w lekcjach w sposob aktywny.

d) Nie opanowal okreslonego minimum materiatu, a braki uniemozliwiaja mu kontynuacj¢
nauki.

e) Braki wiedzy sg na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei nawet przy pomocy hauczyciela.
2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje po przedstawieniu przez ucznia
odpowiedniego orzeczenia Poradni Pedagogiczno—Psychologicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3.W przypadku ustalenia oceny z wychowania fizycznego obowiazujg odrebne zasady.

§ 38
System oceniania z wychowania fizycznego

1.Przedmiotem oceny ucznia s nast¢pujace elementy sktadowe:

1) stopien opanowania materiatu programowego;

2) opanowanie umiejetnosci technicznych z zakresu dyscyplin sportowych objetych
programem nauczania;

3) wiadomosci teoretyczne ucznia z zakresu wychowania fizycznego dotyczace tematyki
objetej programem nauczania;

4) postawa ucznia i jego stosunck do aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie
do uczestniczenia w kulturze fizycznej, samoocena i samokontrola;

5) wysitek ucznia wkladany w usprawnianie i wywigzywanie si¢ z zadan podejmowanych
przez niego i powierzanych przez nauczyciela, szkote;

6) aktywno$¢ pozalekcyjna i pozaszkolna w zakresie kultury fizycznej oraz wyniki
1 osiggni¢cia sportowe;

7) systematycznos$¢ aktywnego uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego.
Przedmiotowy system oceniania wraz z jego wymogami bedzie dostgpny dla uczniéw szkoty
w gablocie przy sali gimnastycznej.

2.Zasady szczegotowe.

1)obowigzkowy udziat w Miedzynarodowym Tescie Sprawnosci Fizycznej;

2)ocena potroczna wystawiana na podstawie:

a) ocen biezacych z zaje¢ lekcyjnych w oddziatach klasowych (1 godzina lekcyjna/tydzien);
b) ocen biezacych z zajec¢ fakultatywne do wyboru (2 godz.lekcyjne/tydzien);
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c) oraz dodatkowej dziatalnos$ci pozalekcyjnej zwigzanej z wychowaniem fizycznym.

3) Oceny biezace na zajeciach klasowo - lekcyjnych (1 godzina/ tydzien) uczen otrzymuje za:

a) umiejetnosci w zakresie przerabianej tematyki zajec:

- uczen zdobywa oceny wgokre§lonych kryteriow;,

- niepodejscie do danego sprawdzianu skutkuje wpisem O (opuscif) w dzienniku lekcyjnym.
Uczen ma obowiazek podejscia do zalegtego zaliczenia w najblizszym, mozliwym terminie.
Jesli nie wypelni tego obowigzku, nauczyciel ma prawo go wyegzekwowac.

b) zaangazowaniena zajgciach:

- systematyczny i aktywny udzial w zaje¢ciach (ocena za kazde pétrocze);

Nieobecnos$¢ lub nie¢wiczenie na zajeciach powoduje obnizenie oceny w/g ponizszego
Kryterium:

0zajecia nicobecne/nie¢wiczone w potroczu - cel

1-2 zajecia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu — bdb

3-4 zajgcia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu — db

5-6 zajgcia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu — dst

7-8 zajecia nieobecne/nie¢wiczone w poétroczu — dop

9< zajecia nicobecne/nie¢wiczone w potroczu — ndst.

C) zadania wynikajace z biezgcej pracy;

4) Oceny biezace na zajeciach do wyboru - fakultatywnych(2 godzina/tydzien) uczen
otrzymuje¢ za:

a) test sprawnosciowy wynikajace ze specyfiki zaje¢ (jednym z warunkéw uzyskania
zaliczenia z testu sprawno$ciowego jest poprawna technika jego wykonania);

- niepodejscie do danego sprawdzianu skutkuje wpisem O (opuscit) w dzienniku lekcyjnym.
Uczen ma obowiazek podejscia do zaleglego zaliczenia w najblizszym, mozliwym terminie.
Jesli nie wypelni tego obowiazku, nauczyciel ma prawo go wyegzekwowac.

b) edukacja zdrowotna:

- warunkiem uzyskania oceny jest udzial w zajeciach, opracowanie tematyki zgodnej
z harmonogramem zaje¢ (metoda portfolio);

C) zaangazowanie na zaj¢ciach:

-systematyczny i aktywny udziat w zajgciach (ocena za kazdy potrocze);

Nieobecno$¢ lub nie¢wiczenie na zajeciach powoduje obnizenie oceny w/g ponizszego
kryterium:

0zajecia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu - cel

1-2 zajecia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu — bdb

3-4 zajecia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu — db

5-6 zajgcia nicobecne/nie¢wiczone w potroczu — dst

7-8 zajgcia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu — dop

9< zajecia nieobecne/nie¢wiczone w potroczu — ndst.

d) zadania wynikajace z biezacej pracy;

5) Dodatkowa dziatalno$¢ pozalekcyjna zwigzana z wychowaniem fizycznym- oceniana jest
systemem punktowym (dodatkowa ocena biezaca lub podniesienie oceny potrocznej
lub rocznej o jeden stopien):

a) uzyskanie minimum 8 dodatnich punktow w potroczu powoduje podwyzszenie oceny
srddrocznej rocznej o jeden stopien;
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b) uzyskanie minimum 16 dodatnich punktow w calym roku szkolnym powoduje
podwyzszenie oceny rocznej o jeden stopien,

¢) nadwyzka punktow dodatnich (ponad 8 pkt.) z pierwszego potrocza moze przej$é na drugie
potrocze;

d) uzyskanie 4-7 dodatnich punktéw w potroczu powoduje otrzymanie dodatkowej oceny
biezacej — celujacy;

* tabela punktow dodatkowych przedstawiona nizej;

e)cztonek kadry wojewodzkiej/narodowej -podwyzszenie oceny S$rodrocznej lub rocznej
o jeden stopien.

6) Ocena roczna jest $rednig ocen biezacych z calego roku szkolnego, z mozliwo$cig
podniesienia jej o jeden stopien po zdobyciu wymagane]j liczby punktéw dodatkowych z
dziatalnosci pozalekcyjne;.

Przedziaty $rednich na poszczegdlne oceny:

0 — 1.79ndst
1.80 —2.74 dop
2.75 - 3.74 dst
3.75-4.74db
4,75 — 5.40 bdb
5.41 —6,0cel

7) Oceng $rodroczng i1 roczng wystawia nauczyciel wychowania fizycznego uczacy ucznia
w oddziatach klasowych.

8) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z wychowania fizycznego, jezeli z powodu cigglej
lub bardzo czestej nicobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach lekcyjnych nie ma podstaw
do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej;

9) Zgodnie ze statutem szkoty uczen moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie oceny Koncowej
z lekcji wychowania fizycznego maksymalnie o jeden stopien (praktyczny egzamin
komisyjny);

10) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z zaliczen biezacych testow
sprawnosciowych lub zadan, w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym zajecia.

3. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego:

1) Uczen zwolniony przez dyrektora szkoly na podstawie opinii lekarskiej o braku
mozliwosci uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego uzyskuje w dzienniku
i na $wiadectwie zapis: zwolniony / zwolniona i zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach
zarowno klasowych jak i fakultatywnych (do wyboru). W przypadku pierwszych lub ostatnich
zaje¢ wychowania fizycznego, na prosbe rodzica i za zgoda dyrekcji (druk do pobrania
na stronie internetowej szkoly) uczen moze nie uczestniczy¢ w lekcjach i opusci¢ szkofe.

Zwolnienia obowigzuja od daty dostarczenia przez ucznia opinii lekarskiej: powinno to
nastgpi¢ do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego lub w ciaggu 7 dni od daty poczatku
niezdolnos$ci ucznia do aktywnego uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego;

2) Okolicznosciowe zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego na prosbe rodzicow,
z réznych powodow (rodzinnych, wizyt u lekarza itp.) powinno by¢ wpisane w dzienniku
elektronicznym oraz potwierdzone przez wychowawce 1 nauczyciela wychowania fizycznego;
3) Uczen zwolniony przez dyrektora szkoty na podstawie opinii lekarskiej z wykonywania
okreslonych czynnos$ci ruchowych ma obowigzek wykonywania ¢wiczen zastepczych
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wyznaczonych przez nauczycieli wychowania fizycznego.
4.Punkty dodatkowe
Dodatnie punkty:

Organizacja zawodow sportowych 1-5
Regularne uczestnictwo w szkolnych zajeciach rekreacyjno — 1-3
sportowych SKS

Regularne uczestnictwo w pozaszkolnych treningach w dowolnym 1-3

klubie sportowym

Udziat w klubowych rozgrywkach ligowych 2
Reprezentowanie klasy w zawodach szkolnych * 1
Reprezentowanie szkoly w zawodach na szczeblu powiatu * 2
Reprezentowanie szkoty w zawodach na szczeblu rejonu * 3
Reprezentowanie szkoty w zawodach na szczeblu wojewddztwa * 5
Reprezentowanie szkoly w zawodach na szczeblu ogolnopolskim * 6
Wyrdzniajaca si¢ aktywnos¢ na lekcji 1-3
Dziatania na rzecz kultury fizyczne;. 1-3

* Uczen otrzymuje punkty z za kazdy szczebel rozgrywek i w kazdej dyscyplinie, w ktorej brat
udziat. Je$li uczen zajal miejsce w pierwszej trojce w klasyfikacji koncowej (najwyzszy
rozgrywany szczebel rozgrywek), to otrzymuje dodatkowo 5 pkt oprocz tych za uczestnictwo.

5. Nauczanie zdalne.

1) W czasie zagrozenia epidemiologicznego lekcje wychowania fizycznego beda prowadzone
zdalnie;

2) Procedury nauczania zdalnego w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego COVID-19
okresla regulamin pracy zdalnej;

3) Zajecia z wychowania fizycznego:

a) w przypadku nauczania zdalnego z WF mozliwa jest weryfikacja sposobu oceniania ucznia
na podstawie umiejetnosci, wiadomosci, systematyczno$ci oraz zaangazowania, dostosowana
do aktualnych mozliwosci technicznych i technologicznych, zgodnie z obowigzujacymi
zaleceniami i procedurami sanitarnymi,

b) frekwencja na zajeciach zdalnych z WF weryfikowana bedzie na podstawie terminowego
odczytywania przez ucznia informacji od nauczyciela przedmiotu, dotyczacych realizacji
poszczegbdlnych zadan zwigzanych z tematyka lekcji. Uczen ma obowigzek odczytad
wiadomos¢ najpdzniej w dniu odbywania swojej lekcji WF zgodnej z planem zaje¢, jednak
nie pézniej niz do godziny 23.00; w przypadku taczenia si¢ nauczyciela z uczniami zgodnie
z planem przez komunikator Microsoft Teams frekwencja sprawdzana bedzie podczas zajeé,
C) W czasie nauczania zdalnego z WF materialy i zagadnienia dotyczace realizacji zadan
programowych beda przesytane uczniom przez nauczyciela drogg elektroniczng
za posrednictwem dziennika elektronicznego Synergia Librus oraz/lub Microsoft Teams,

d) w trakcie nauczania zdalnego z WF kontakt ucznia z nauczycielem przedmiotu moze
odbywac si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Synergia Librus oraz/lub Microsoft
Teams.
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§ 39
Warunki i tryb oceniania zachowania

1. Ocena zachowania jest jedng z form dziatan wychowawczych Szkoty.

2. Ocena wyraza opini¢ spoteczno$ci szkolnej o stopniu:

1) przestrzegania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych;

2) udzialu ucznia w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska oraz o jego kulturze osobistej;

3) samorozwoju ucznia.

3. Zachowanie uczniéw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiagnig¢, zwrdcenia uwagi
na uchybienia, wytyczenia kierunkoéw i wsparcia w pracy nad sobg, ksztalttowania samooceny.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej S$rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

6. Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez caty rok szkolny
przez wszystkich nauczycieli zgodnie z kryteriami.

7. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych w § 40 kryteriach.

8. Ocen¢ wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciagu roku szkolnego — na koniec
| potrocza,i na koniec roku. Ocen¢ roczng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej
sumy punktdéw z pierwszego i drugiego poétrocza.

9. Wychowawcy informujg ucznidw o proponowanej ocenie zachowania na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczng (z uwzglednieniem procedur odwotawczych).

11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

15. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
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§ 40
Kryteria ocen zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) aktywno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) stosunek do symboli i tradycji szkolnych i narodowych, godne reprezentowanie szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) poszanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi oraz godnosci drugiego cztowieka;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

9) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom;

11) stosunek ucznia do kolezanek i kolegéw, uczniow stabszych, niepelnosprawnych
i zyjacych w trudnych warunkach materialnych;

12) poszanowanie mienia wlasnego, innych ludzi oraz instytucji; troska o sprzet szkolny;

13) stosunek do polecen dyrekcji Szkoty, cztonkow Rady Pedagogicznej i pracownikow
Szkoty.

2. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego
zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania.

3. Okresla si¢ nastepujace zasady systemu punktowego oceniania zachowania:

1) na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 100 punktow; t¢ liczbe punktow moze
powigkszy¢ lub pomniejszy¢ otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne za podjgte dziatania,
aktywnosci 1 prezentowang postawe;

2) fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym;

3) punkty do dziennika elektronicznego wpisujg: wychowawca, nauczyciele, dyrektor;

4) nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego oceniania uczniow;

5) na wniosek innych pracownikéw szkoty punkty dodatnie i ujemne wpisuje wychowawca;

6) punkty ujemne muszg zosta¢ wpisane nie pdzniej niz siedem dni od zdarzenia;

7) uzyskane punkty sg podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej
wedlug nastepujacej skali:

Ocena $rodroczna / roczna Liczba punktow
wzorowe 201 1 wigcej
bardzo dobre 151 - 200
dobre 100 - 150
poprawne 60 -99
nieodpowiednie 20-59
naganne 19 i mniegj
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4. Zastrzezenia:

1) roczng/$rodroczng oceng wzorowag moze uzyskac uczen, ktory otrzymatl wymagang liczbe
punktow dodatnich przy maksymalnie 10 punktach ujemnych;

2) uczen, ktory:

a) uzyskat 20 punktow ujemnych w ciagu catego potrocza, niezaleznie od liczby zdobytych
punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobra;

b) uczen, ktory otrzyma nagan¢ dyrektora, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw dodatnich w ciggu jednego
poélrocza,

C) uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz poprawna, bez wzgledu na liczbe uzbieranych punktow dodatnich w ciggu jednego
pétrocza.

5. Wychowawca klasy i nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia stosownej dokumentacji
oraz do systematycznego notowania bilansu punktéw dodatnich 1 ujemnych,
a takze do odnotowywania ich w odpowiedniej dokumentacji szkolne;.

6. Punkty dodatnie:

Punkty dodatnie

liczba
kategoria punktéw | czestotliwosé wystawiajacy
100% frekwencji 10 raz w miesigcu | wychowawca
brak punktow ujemnych w miesigcu 2 raz w miesigcu | wychowawca

wysoka kultura osobista w kontaktach
z nauczycielami, pracownikami szkoty
1 kolegami; dbatos¢ o kulturg¢ stowa 10 raz w potroczu | wychowawca
1 pickno mowy ojczystej; przestrzeganie
form grzecznos$ciowych;

aktywna praca w  samorzadzie 10 raz w potroczu | wychowawca
klasowym

aktywna praca w samorzadzie szkolnym 10 raz w potroczu | opiekun SU
udziat w  konkursach, zawodach 3 kazdorazowo opiekun
sportowych

Zwycigstwa, wyrdznienia

w konkursach:

szkolnych - 1, 2, 3 migjsce; 53,1,

powiatowych - 1, 2, 3, wyrdznienie; 15,10, 5,3 | kazdorazowo opiekun
rejonowych — 1, 2, 3, wyrdznienie; 20, 15,10, 7

wojewodzkich - 1, 2, 3, wyrdznienie; 25,20,15,10

ogolnopolskich-finalista lub laureat, 30

wyrdznienie; 25

udziat w uroczystosciach szkolnych 5 raz w pétroczu | wychowawca

1 strdj galowy
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czynny udziat w tworzeniu
przedstawien, przygotowywaniu 2-10 kazdorazowo opiekun
imprez, wystaw i gazetek szkolnych;
udzial w projektach, promocji szkoly 10 raz w potroczu | opiekun
projektu/zespotu
promocji
systematyczny udziat
w nieobowigzkowych zajeciach 5 raz w potroczu | opiekun
dodatkowych
postawa kolezenska 2-10 raz w pétroczu | wychowawca
wolontariat w szkole lub potwierdzony 2-15 za kazda akcje | opiekun
poza nig; krwiodawstwo; wolontariatu
reprezentowanie szkoty  podczas raz w potroczu | wychowawca
uroczystosci  lokalnych w  czasie 20
wolnym od zajeé
poczet sztandarowy: kazdorazowo opiekun Pocztu
w czasie lekcji 10
w czasie wolnym 20
inne formy aktywnosci, dziatania 1-10 kazdorazowo nauczyciele
na rzecz szkoly i innych instytucji
czy spolecznosci szkolnej
przygotowanie materialdbw na szkolng 5 raz w pétroczu | nauczyciele
stron¢ internetowg
pochwata wychowawcy 5-25 kazdorazowo wychowawca
pochwata dyrektora 10-50 kazdorazowo dyrektor
dodatkowe punkty startowe dla klasy 1V 20 raz w potroczu | wychowawca
7. Punkty ujemne:
Punkty ujemne
liczba
kategoria punktow czestotliwos¢ wystawiajacy
godziny nieusprawiedliwione -2 zakazda | raz w miesigcu | wychowawca
godzing
Sp6znienia (max 15 min.) -1 zakazde | raz w miesigcu | wychowawca
brak stroju galowego
na  uroczystosciach,  niekulturalne -5 raz w potroczu | wychowawca
zachowanie
brak kultury osobistej w kontaktach
z nauczycielami, pracownikami szkoty -5--15 kazdorazowo nauczyciel,
i kolegami; brak dbatosci o kulturg pracownik
stowa 1 pickno mowy ojczystej;
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nieprzestrzeganie  stosowania  form -1 kazdorazowo nauczyciel

grzecznosciowych

samowolne opuszczenie terenu szkoty -15 kazdorazowo nauczyciel

podczas przerw i zajec lekcyjnych dyzurny,
wychowawca

przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ -5 kazdorazowo nauczyciel

cyberprzemoc -10 kazdorazowo wychowawca

nieprzestrzeganie zasad  korzystania

z telefonu komorkowego lub innego -5 kazdorazowo nauczyciel

sprzetu elektronicznego

falszowanie dokumentow szkolnych, wychowawca,

podpisu rodzicow, zwolnien, -30 kazdorazowo dyrektor

usprawiedliwien, ocen;

niszczenie mienia szkolnego -20 kazdorazowo dyrektor

lub nalezacego do kolegow i kolezanek

kradziez -40 kazdorazowo dyrektor

przychodzenie do szkoty pod wplywem

alkoholu, narkotykow lub innych

srodkow odurzajacych, ich posiadanie, -40 kazdorazowo dyrektor

zazywanie (takze w trakcie imprez

szkolnych, wycieczek, wyjazdoéw)

palenic  papierosow,  e-papierosOw nauczyciel

w szkole i1 okolicy, w czasie imprez -10 kazdorazowo dyzurujacy,

szkolnych, wycieczek; wychowawca

agresywne zachowania: agresja stowna,

psychiczna, zastraszanie, wySmiewanie, -30 kazdorazowo dyrektor,

szantaz, popychanie, poszturchiwanie wychowawca

itp.

pobicie -40 kazdorazowo dyrektor

oszukiwanie,oktamywanie, -5--15 kazdorazowo nauczyciel

lekcewazenie nauczyciela

odlaczenie si¢ od grupy podczas wyjsé -30 kazdorazowo opiekun

I wycieczek szkolnych wycieczki

niewywigzywanie si¢ z podjetych nauczyciel,

dobrowolnie zadan na rzecz Kklasy, -10 kazdorazowo wychowawca

spotecznosci szkolnej 1 szkoty

nieuczestniczenie w uroczystosciach

wpisanych w ceremonial 1 tradycje -5 kazdorazowo wychowawca

szkoty

nieoddanic = w  terminie  ksigzek -10 raz w roku wychowawca

do biblioteki szkolnej

inne czyny karalne -40 kazdorazowo dyrektor

nagana wychowawcy -5--25 | kazdorazowo wychowawca
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nagana dyrektora -10--50 | kazdorazowo dyrektor

8. Punkty dodatnie lub ujemne:

Punkty dodatnie lub ujemne

liczba
kategoria punktow czestotliwos¢ wystawiajacy
inne dziatania -10do +10 | kazdorazowo nauczyciel
wymagane

uzasadnienie

zachowanie podczas wycieczek | -10do +10 | kazdorazowo opiekun
szkolnych

9.Uwagi koncowe:

1) analiza wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonywana jest po zakonczeniu kazdego
roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng =z uwzglednieniem uwag rodzicow
1 ucznidéw, zglaszanych przez caly rok;

2) w przypadkach nieuwzglednionych w WZO decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 41
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne - informacje ogolne

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

2. Srodroczng rade klasyfikacyjng przeprowadza si¢ do 31 stycznia, koncoworoczna
w ostatnim tygodniu przed wakacjami letnimi. Jest ona poprzedzona wystawieniem ocen
z poszczeg6lnych przedmiotow i1 zachowania najp6zniej tydzien przed zakonczeniem zajgé
w danym pétroczu.

3. Srédroczng rade klasyfikacyjna dla klas maturalnych przeprowadza sie¢ w grudniu,
w ostatnim tygodniu przed przerwa $wigteczna.

4. W sytuacjach szczegdlnych Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o przesunigciu
terminow.

5. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania. Ocena koncoworoczna
Z przedmiotu jest ustalana na podstawie sredniej wazonej ze wszystkich ocen, przy czym, aby
zaliczy¢ rok uczen musi uzyska¢ za drugie potrocze oceng pozytywna, czyli §rednig wazona
co najmniej 1,80.

6. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjng rada $rodroczng i1 koncoworoczng nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng, wpisujac jg jako
proponowang w dzienniku elektronicznym oraz wysyta wiadomos¢ do rodzicéw 1 ucznia.
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Fakt niewystgpowania W tym terminie wspomnianego zagrozenia nie oznacza gwarancji
uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny.

7. Tydzien przed klasyfikacyjng rada koncoworoczng nauczyciel informuje ucznia
o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, wychowawca informuje o przewidywanej
ocenie zachowania.

§ 42
Podwyzszenie oceny koncoworocznej

1. Uczeh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie ustalonej oceny koncoworocznej
po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej a przed analitycznym posiedzeniem rady
z zaje¢ edukacyjnych maksymalnie o jeden stopien.

2. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ o wyzsza niz ustalona roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dtuga, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w szkole, ktora nie przekracza 50% godzin
lekcyjnych z danego przedmiotu lub

2) trudna sytuacja zyciowa ucznia, potwierdzona przez wychowawce klasy lub

3) wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia oraz obecno$¢ na wszystkich sprawdzianach,
terminowe ich zaliczanie i uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw oceny nie nizszej niz
przewidywana przez nauczyciela ocena koncowo roczna, w tym udzial w ksztatceniu
na odlegtos¢.

3. Uczen sklada pisemny wniosek wraz z opinia wychowawcy i nauczyciela danego
przedmiotu do dyrektora szkoly o przeprowadzenie rocznego egzaminu przedmiotowego
najpozniej nastgpnego dnia po poznaniu ustalonej oceny koncoworoczne;.

4. Roczny egzamin przedmiotowy musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony nie poOzniej
niz w dniu analitycznego posiedzenia rady pedagogicznej.

5. Dyrektor zleca przeprowadzenie egzaminu nauczycielowi danego przedmiotu w obecnos$ci
innego nauczyciela tego przedmiotu w zakresie treSci programowych przewidzianych
w danym roku szkolnym, w sposéb okreslony w zasadach ksztatcenia na odleglo$¢ i ma tylko
forme pisemna.

6. Egzamin z jezyka polskiego oraz jezykow obcych przeprowadza si¢ w formie ustnej
i pisemnej. Z pozostalych przedmiotéw jest przeprowadzany w formie pisemne;j,
a z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Podwyzszenie ustalonej oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych moze nastapié¢ tylko,
gdy uczen zdat egzamin w stopniu przynajmniej rOwnym ocenie, o ktorg si¢ ubiega.Fakt
uzyskania z egzaminu nizszej oceny nie moze wptyna¢ na obnizenie oceny ustalone;.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny
klasyfikacyjne. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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§ 43
Klasyfikacja i uzyskiwanie promocji

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych i dodatkowych z wyjatkiem przedmiotéw 1 zaj¢¢, z ktérych na podstawie
decyzji dyrektora zostat zwolniony.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskatl §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre

4. Srednia ocen oblicza si¢ z wszystkich obowigzkowych (z wyjatkiem tych, z ktérych uczen
byt zwolniony przez dyrektora) i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki.
W przypadku ocen z obu tych przedmiotdw oblicza si¢ $rednig arytmetyczng i zaokragla
w gore.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

8. Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdaje egzamin
klasyfikacyjny przed komisja powotang przez dyrektora.

9. Uczen, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy. Uczen powinien, najpdzniej przed analityczng rada
pedagogiczng ztozy¢ pisemng prosbe do dyrekcji o umozliwienie zdania tego egzaminu.

§ 44
Egzaminy klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
zgtoszong do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na pig¢ dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin poézniejszy niz dzien posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyki 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien
trudnosci zadan powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom ocen. W czasie
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ksztalcenia zdalnego egzamin ma tylko forme pisemna.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wilasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci: sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

6. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
w czasie klasyfikacji koncoworocznej uczniowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego na zasadach ogolnie obowigzujacych.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena roczna jest ostateczna
z zastrzezeniem§ 46ust. 4.

§ 45
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czgéci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych. W czasie ksztatcenia zdalnego ma tylko forme
pisemna.

2. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci: sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu, zadania, wynik egzaminu poprawkowego
oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjng.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Rada Pedagogiczna moze warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednego przedmiotu, jezeli jest on kontynuowany w klasie programowo
wyzszej. Brak zgody skutkuje brakiem promocji i powtarzaniem klasy.

§ 46
Odwolanie od oceny koncoworocznej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43 ust. 9oraz § 46 ust. 4.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 46 ust. 4.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych -przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwyklg wickszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéeh—nauczycieli-z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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6) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 5 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Przepisy ust. 4-13 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47
SkreSlenie z listy uczniow

1. Uchwata Rady Pedagogicznej upowazniajaca dyrektora szkoly do skreslenia ucznia
z listy ucznidéw moze zosta¢ podjeta w przypadkach razacego lub notorycznego naruszania
obowigzkéw ucznia (np. wagary, niszczenie majatku szkoty, kradzieze, alkoholizm,
zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykéw, wulgarne zachowanie, oczernianie, ngkanie przez
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Internet itp.).

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, gdy w trakcie trwania cyklu
ksztalcenia po raz drugi nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej.

3. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
1 po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,

4. Od decyzji dyrektora przystuguje uczniowi odwotanie do Kuratorium Os$wiaty.

§ 48
Ukonczenie liceum

1. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
zaje¢ obowigzkowych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy liceum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4, 75 raz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 49

Szczegdlowe zasady oceniania ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych zawieraja przedmiotowe
systemy oceniania.

Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice
§ 50

1. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie =z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno—wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
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biblioteki;

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w okresie ferii migdzysemestralnych
1 $wigtecznych.

2. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniowie majg prawo:

1) zna¢ obowiazujace w szkole zasady oceniania, klasyfikowania oraz przyznawania ocen
zachowania;

2) by¢ oceniani i klasyfikowani na podstawie wewnatrzszkolnego oceniania;

3) do uzyskiwania rzetelnej informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

4) do uzyskiwania pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

5) uzyskania obnizonych wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) realizowania w szkole indywidualnego programu lub toku nauczania;

7) do znajomosci terminu i zakresu prac klasowych;

8) do poznania ocen i ich uzasadnienia oraz wgladu do pracy;

9) do uzyskania informacji o przewidywanej semestralnej potrocznej lub rocznej ocenie
z przedmiotu i zachowania.

§ 51

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o pomoc stypendialng: stypendium socjalne lub naukowe.

2. Kandydatow do stypendiéow przedstawiaja Komisji Stypendialnej wychowawcy klasy
lub nauczyciele.

3. Uczen, aby otrzymac stypendium, zobowigzany jest do ztozenia wniosku z odpowiednig
dokumentacja okreslong w odrgbnych przepisach.

4. Na podstawie ztozonych wnioskow komisja przyznaje stypendium lub typuje kandydatow
do stypendiow $wiadczonych ze srodkéw budzetu panstwa.

5. Uczen, ktory otrzymuje pomoc stypendialng powinien bezwzglednie wypetnia¢ obowigzKi
ucznia.

6. Szczegodty dzialalno$ci komisji stypendialnej okresla jej regulamin.

§ 52

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) postepowaé zgodnie ze statutem liceum, obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
I regulaminami;

2) realizowaé zalecenia i zarzadzenia rady pedagogicznej, dyrektora szkoly, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

3) przebywac w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw na terenie szkoty;

4) systematycznie ucz¢szczaé na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem;

5) punktualnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz rzetelnie
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przygotowuje sie do lekcji;

6) nie zaktocac przebiegu zaje¢ swym zachowaniem i nie podejmowac w trakcie lekcji innych
zadan, niz zwigzanych bezposrednio z wykladanym przedmiotem i zaleceniami nauczyciela
w tym samowolnego uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych;

7) uczestniczyé w zajeciach odbywajacych sie¢ w ramach lekcji, np. wyjscie do teatru,
imprezy szkolne;

8) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Samorzadu uczniowskiego, przyczynia¢ si¢ do realizacji
jego zadan i podporzadkowac si¢ jego uchwatom;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz gosci szkoty;

10) postepuje w sposob cechujacy sie odpowiedzialnoscig za wiasne zycie, zdrowie i higieng
oraz rozwoj;

11) przestrzegaé bezwzglgdnego zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i srodkow
odurzajacych;

12) zachowywac si¢ zgodnie z tradycyjnymi niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi;
13) (uchylony)

14) by¢ ubranym w czasie uroczysto$ci szkolnych w odpowiedni klasyczny str6j uczniowski;
15) troszczy¢ si¢ o mienie liceum, jego estetyczny wyglad i porzadek;

16) (uchylony)

17) ztozy¢ podanie o zwolnienie z wychowania fizycznego do dyrektora szkotly
wraz z odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim najpozniej do konca wrze$nia; W nagltych
sytuacjach w ciggu tygodnia od daty jego otrzymania;

18) dostarczy¢ wychowawcy klasy w pierwszym miesigcu roku szkolnego opini¢ poradni
pedagogiczno—psychologicznej o obnizonych wymaganiach edukacyjnych;

19) usprawiedliwia¢ na biezaco nieobecnosci zgodnie z punktem 2;

20) posiada¢ podczas lekcji wyznaczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych.
2.Uczniowie usprawiedliwiani sg na biezaco przez swoich rodzicéw:

1) Usprawiedliwienie ma charakter deklaracji pisemnej wraz z podaniem przyczyny,
ze ztlozonym podpisem jednego z rodzicoOw za posrednictwem modutu e-Usprawiedliwienia
lub wiadomos$ci dziennika elektronicznego Librus albo w zeszycie usprawiedliwien.
Usprawiedliwienie wymaga zaakceptowania przez wychowawce klasy.

2) rodzice sg zobowigzani usprawiedliwia¢ nicobecnosci zgodnie z kolejng datg nieobecnosci
na zajeciach;

3) ustala si¢ nastgpujace terminy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) w przypadku catodniowej lub dtuzszej nieobecnosci na zajgciach w szkole — do 7dni,
w ktorych odbywa sie nauka szkolna od chwili powrotu, nieobecno$ci usprawiedliwia
wychowawca klasy na najblizszej lekcji wychowawczej

b) przypadku planowanej catlodniowej nicobecnosci przed nieobecnoscig na zajeciach;

c) w przypadku zwolnienia z czg$ci zaje¢ w danym dniu na pisemng prosb¢ rodzicow
skierowang do wychowawcy za posrednictwem modulu  e-Usprawiedliwienia
lub wiadomosci dziennika elektronicznego Librus albo w zeszycie usprawiedliwien przed
planowang nieobecnoscig do godziny 8.00. Prosba o zwolnienie z czesci danej lekeji zostaje
przestana poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym takze do nauczyciela przedmiotu.
Fakt zwolnienia ucznia z lekcji zostaje zaznaczony w dzienniku na liscie obecnosci.
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4) nieobecnos¢ ucznia, ktory nie przestrzega punktu 3c jest traktowana jako
nieusprawiedliwiona;

5) w przypadku zaistnienia nagtej choroby ucznia lub doznania urazu wychowawca lub inny
nauczyciel powiadamia rodzicow, ktorzy maja obowiazek odebra¢ ucznia ze szkoty;

6) w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na utrudniony dojazd do domu
w godzinach wieczornych, dopuszcza si¢ wczesniejsze zwolnienie ucznia z ostatniej lekcji,
na pisemnag prosbe rodzicow sktadang do dyrektora szkoty do 30 wrzesnia, za zgoda
prowadzacego zajecia 1 wychowawcy. Wychowawca dokonuje odpowiedniego wpisu
w dzienniku lekcyjnym;

7) nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach odméwi¢ usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia na zajeciach, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i1 uzasadniony bezposrednio
YA zainteresowanym;

8) uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach i olimpiadach lub wykonujacy prace
na rzecz szkoty z polecenia nauczyciela, np. przygotowanie szkolnych uroczystosci,
traktowani sa jak obecni na lekcji; zadaniem zwalniajagcego nauczyciela jest dokonanie
odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym, a ucznia — uzupetnienie materiatu;

9) nieusprawiedliwione nicobecnos$ci i spdznienia majg wplyw na ocene¢ zachowania;

10) uczen nieobecny bez usprawiedliwienia na lekcji, na ktorej przewidziano zapowiedziany
sprawdzian $wiadomie rezygnuje z mozliwosci jego poprawiania;

11) uczen pelnoletni, ktory decyduje si¢ usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ samodzielnie
zobowigzany jest do zachowania trybu i terminu zgodnie z powyzszymi zasadami punktu 2.

§ 52a

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
w tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli 1 prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 52b

1. Uczniowie s3 zobowigzani do  przestrzegania obowigzkéw  okreslonych
w niniejszym paragrafie w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 53

1. Uczefn moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia szkolne:

1) pochwate ucznia przez wychowawcg;

2) pochwalg ucznia przez dyrektora szkoty wobec ucznidw;

3) nagrodg¢ rzeczowa;

4) list pochwalny;

5) dyplom uznania;

6) medal Unus Optimus Dobrava.

2. List pochwalny otrzymuje uczen, ktéry z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat $rednig co najmniej 5,00 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre;
jego rodzicom zostaje przekazany list gratulacyjny.

3. Wycieczki szkolne sa forma nagrody za wlasciwe wypelnianie obowiazkoéw ucznia
przez zespo6t klasowy.

4. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczeg6lnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2) prace spoleczng;

3) osiagnigcia sportowe;

4) osiggniecia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych;

5) inne szczegodlne osiggnigcia.

§ 54

1. Uchwala si¢ nastgpujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeprowadzenie zaje¢¢ reedukacyjnych;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do korzystania z przywilejow uczniowskich;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole, jezeli istnieje taka mozliwos¢;

7) skreslenie z listy uczniow;

8) przeniesienie do innej szkoty.

2. Kary wymienione w § 54 ust.1.1), 3), 4), 5) wymierza wychowawca, 2), 6), 7)dyrektor
na wniosek lub po zasiggnieciu opinii wychowawcy lub rady pedagogicznej, 8) kurator
na wniosek dyrektora.

3. Kazda decyzja o ukaraniu ucznia jest podawana do wiadomosci rodzicéw ucznia.

4. Uczen, jego rodzice moga ztozy¢ na piSmie do Rady Pedagogicznej odwotanie od podjetej
decyzji w terminie 14 dni od momentu otrzymania zawiadomienia. Ostateczna decyzja
zostanie przedstawiona w formie pisemnej w terminie 7 dni od wptynigcia odwotania. Od tej
decyzji przystuguje prawo odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty w terminie
ustawowym.
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5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

6. Zgodnie z art. 4 ust. 4 z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

2) przeproszenia pokrzywdzonego;

3) przywrdcenia stanu poprzedniego;

4) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

§ 55

Szczegdlowy tryb postepowania W Sprawie praw 1 obowigzkow ucznia oraz nagrod i1 kar
okresla regulamin ucznia.

§56

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow w nauce oraz ewentualnych trudnosci,

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

7) organizacji na swoOj wniosek spotkan z dyrektorem, wychowawca klasy lub innym
nauczycielem lub pracownikiem szkoty.

2. Rodzice powinni:

1) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;

2) podja¢ $wiadomg wspotprace ze szkola, zgodnie z jej zalozeniami wychowawczymi
1 uczestniczy¢ w zyciu szkoty w wybranej i zadeklarowanej dziedzinie, na przyklad:
wychowaweczej, kulturalnej, porzadkowe;;

3) zapewni¢ uczniowi w domu rodzinnym odpowiednie wychowanie oraz warunki do nauki;
4) dbac o higieng i kultur¢ osobistg ucznia;

5) systematycznie kontrolowa¢ post¢py edukacyjne ucznia;

6) regularnie odczytywac¢ wiadomosci i ogloszenia w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Rodzice zobowigzani s3 do stalego kontaktu z wychowawca w celu rozwigzywania
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problemdéw wychowawczych i1 usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow.

4. Szkota organizuje dla rodzicow zebrania z wychowawcg oraz majace charakter
indywidualnych spotkan z nauczycielami. Odbywajg si¢ one zgodnie z planem organizacji
roku szkolnego.

Rozdzial VIII
Program wychowawczo - profilaktyczny
§57

1. Cele ogolne pracy wychowawczo-profilaktycznej:

1) wszechstronny rozwoj 0sobowy uczniow;

2) wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania ich dzieci;

3) ochrona miodziezy przed zagrozeniami cywilizacyjnymi wspolczesnego Swiata;
4) zaszczepienie wychowankom uniwersalnego systemu wartosci.
2. Priorytety dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty:

1) ksztaltowanie osobowosci;

2) budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych;

3) budzenie wrazliwo$ci na dobro, pickno, prawde;

4) ksztattowanie postaw prorodzinnych;

5) kreowanie postaw patriotycznych;

6) wychowanie prozdrowotne i proekologiczne.

§ 58

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Il LO identyfikuje problem, wskazuje przyczyny
jego powstawania, opisuje dzialania ze strony szkoty oraz narzedzia, jakimi mogag si¢
postuzy¢ dyrektor, nauczyciele, a zwlaszcza wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest umiejetny dobor tresci w programie lekcji wychowawczych
I czasu ich realizacji oraz narzedzi, ktore pomoga mu w zapobieganiu, minimalizowaniu
lub zlikwidowaniu zagrozenia/problemu.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty oraz szkolny zestaw programow nauczania
tworza spdjng calo$¢. Dzialania profilaktyczne obejmuja bowiem roéwniez lekcje
przedmiotowe oraz zaj¢cia pozalekcyjne.

4. Cele wychowawczo-profilaktyczne w szkole:

1) ksztatltowanie postaw prospotecznych wséréd uczniow (tolerancja, szacunek wobec
drugiego cztowieka, poszanowanie cudzej wtasnosci, kultura osobista, zasady komunikacji
spotecznej);

2) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

3) ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec wiasnego zdrowia fizycznego
I psychicznego oraz innych ludzi;

4) rozbudzanie potrzeby dziatania na rzecz tworzenia przyjaznego srodowiska zycia.

5. Glowne zadania szkoty w zakresie wychowawczo-profilaktycznym:
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1) wspieranie roli rodziny;

2) propagowanie zdrowego stylu zycia i tematyki prozdrowotnej;

3) tworzenie w szkole warunkéw do ksztattowania i praktykowania zachowan sprzyjajacych
zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;

4) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w swoje mozliwosci oraz udzielania
uczniom wsparcia w sytuacjach trudnych;

5) rozwijanie wspotpracy z rodzicami i spoteczno$ciag lokalng w zakresie edukacji
prozdrowotnej, prospolecznej uczniow.

§ 59

1. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§60
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢é wyjasniane

1 rozwigzywane przede wszystkim z pomocg wychowawcy i pedagoga szkolnego.
2. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwola¢ do
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innych organdow szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow).

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony mogg
odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ rowniez rozwigzywane konflikty miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

§61
Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny:

1) Sztandary:

a) Sztandar I posiada z jednej strony orta w koronie oraz napis II Liceum Ogolnoksztatcace
im. Dabrowki w Gnieznie na granatowym tle, z drugiej strony widnieje godto Polski tj. orzet
w koronie na tle biato —czerwonym;

b) Sztandar Il 0 znaczeniu historycznym posiada z jednej strony wizerunek btogostawionej
Jolenty z napisem w kolorze rézowym Gimnazjum Zenskie Bl Jolenty w Gnieznie
na kremowym tle, z drugiej strony widnieje orzet w koronie na tle rézowym,

C) poczty sztandarowe wybierane sposrod ucznidw klas I — Ill, towarzysza doniostym
wydarzeniom i uroczysto$ciom w zyciu szkoty oraz spolecznosci lokalne;j.

2) Hymn szkoty, ktory powstat wroku 2000. Autorkami sg uczennice liceum: stowa napisata
Justyna Perkowska, a muzyk¢ Kamilla Patrzek.

3) Ksigge Absolwentow.

2. Ceremoniat szkoty okreslaja:

1) pasowanie na ucznia II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Dabrowki w Gnieznie;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieto Patrona;

4) uroczysto$¢ pozegnania klas czwartych oraz wreczenie $wiadectw ukonczenia liceum;

5) Apel Pamigci;

6) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

§62

1. W II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Dabrowki funkcjonuja takze stanowiska
administracyjne i stanowiska obstugi. Ich liczbg oraz strukture zatwierdza organ prowadzacy
na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty.

2. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.

3. Pracownicy II LO (oraz byli pracownicy szkoty) maja prawo do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem.

§63

1. Dyrektor szkoly wustala tryb 1 sposdb zapoznawania spotecznosci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego Statutu.
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2. Postanowienia niniejszego Statutu moga by¢ zmienione lub uzupelnione uchwata Rady
Pedagogicznej z inicjatywy organdéw szkoty lub w zwigzku ze zmiang przepisow prawa.
O zmianach w Statucie nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Szkota uzywa tablic oraz pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

Zmiany wprowadzone uchwata nr 1 RP/2024/2025
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