Zarzadzenie Nr 75/2025
Starosty Gnieznienskiego
z dnia 17.10.2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Gnieznie

Na podstawie art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2025 r., poz. 277 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Pracy w Starostwie Powiatowym w Gnieznie stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2012 Starosty Gnieznienskiego z dnia 9 pazdziernika
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym
w Gnieznie

§ 3. Dotychczasowe zgody pracodawcy dotyczace indywidualnych rozktadow czasow
pracy pozostaja bez zmian.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Gnieznienskiego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do
wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen i rozestanie
pracownikom droga e-mail.

Starosta Gnieznienski

/-/ Tomasz Budasz



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 75/2025
Starosty Gnieznienskiego
z dnia 17.10.2025 r.

Regulamin Pracy w Starostwie Powiatowym w Gnieznie

I. Przepisy ogdlne

§ 1.1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w Starostwie Powiatowym
w Gnieznie oraz prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

2. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow urzedu bez wzgledu na
sposob nawiazania stosunku pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

3. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sie z trescig tego regulaminu pracownik potwierdza
w odrebnym o$wiadczeniu, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 2.1. Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego mowa jest
o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy w Starostwie Powiatowym
w Gnieznie;

2) urzedzie lub zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe
w Gnieznie;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Gnieznie
reprezentowane przez Staroste Gnieznienskiego lub upowazniong przez niego
osobe;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w urzedzie na
podstawie: wyboru, powotania lub umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj i wymiar
czasu pracy);

5) kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumiec Staroste Gnieznienskiego;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec: cztonkow zarzadu, dyrektora wydziatu,
zastepce dyrektora wydziatu w Starostwie Powiatowym w Gnieznie;

7) komodrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec: wydziat, biuro lub
samodzielne stanowisko;

8) kadrach - nalezy przez to rozumiec stanowisko ds. kadr.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Starostwa Powiatowego
w Gnieznie dokonuje Starosta lub osoba przez niego upowazniona.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy ustaw i aktow
wykonawczych.

Il. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§ 3. Pracodawca jest obowigzany realizowac¢ obowiazki wynikajace z powszechnie
obowiazujacych przepisow, a w szczegolnosci:



1) zaznajamiac pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw oraz
ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach i z ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz informowac pracownikow
w ramach organizowanych szkolen z zakresu BHP o ryzyku zwigzanym z wykonywana
przez nich praca, organizowac systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze p.poz;

4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

5) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkdw socjalne potrzeby pracownikow;

7) zapewnic pracownikom odziez ochronng, robocza oraz sprzet ochrony osobistej;

8) informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, jakie wiaze sie z wykonywang
praca;
9) wptywac na ksztattowanie w urzedzie zasad wspotzycia spotecznego;

10) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

11) udostepnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu;

12) przeciwdziata¢ mobbingowi - procedure antymobbingowa uregulowano odrebnie.

§ 4.1. Pracodawca w ramach uprawnien kierowniczych ma prawo wydawania
pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore
nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany stosowac sie do polecen i zarzadzen, o ktorych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Pracodawca ma prawo ustalania zakresu obowiazkéw, zadan i czynnosci
pracownikow oraz ich egzekwowania.

§ 5. Dyrektor zapoznaje pracownikow podejmujacych prace w urzedzie z zakresem
ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz
ich podstawowymi uprawnieniami.

§ 6. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika
w zaktadzie pracy lub miejscu wykonywania pracy pieniadze i przedmioty osobiste.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za srodek transportu pracownika, ktorym
przybyt do pracy, w szczeg6lnosci nie zapewnia pracownikom parkingu strzezonego.

§ 7.1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore



dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy
o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w petni na prace zawodowa.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy i ustalonego porzadku oraz czasu
pracy;
3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
6) podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

7) dbanie o dobro urzedu, chronienie jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

8) przestrzeganie prawidtowego uzywania programow komputerowych zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz stosowanie zabezpieczen informatycznych;

9) nalezyte zabezpieczenie, po ukonczeniu pracy mienia zaktadu, w tym: narzedzi,
urzadzen i pomieszczen pracy, a takze dokumentow, pieczeci i nosnikow danych;

10) niezwtoczne zawiadomienie pracodawcy o zmianie adresu zamieszkania, danych
osobowych, nabyciu lub utracie uprawnien majacych wptyw na prawa i obowiazki
stron wynikajace z umowy o prace;

9) informowanie przetozonego o zauwazonych nieprawidtowosciach w tym
zauwazone przypadki spozywania alkoholu w miejscu pracy lub podjecie pracy po
spozyciu alkoholu lub palenie tytoniu w miejscach do tego nieprzeznaczonych.

§ 8.1. Przydziatu pracy dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielong
mu prace lub zinnych przyczyn nie moze wykonywac pracy, obowigzany jest
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmuje
odpowiednia decyzje, co do wykorzystania pozostatego czasu pracy.

3. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi
oraz wtasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatow
i Srodkdw oraz za rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych srodkow
i materiatow.

§ 9. W Urzedzie zostat zainstalowany monitoring wizyjny wprowadzony zgodnie z art.
222 Kodeksu pracy oraz dodatkowe formy monitoringu zgodnie z art. 223 Kodeksu
pracy tj. monitoring poczty elektronicznej i Internetu wprowadzony w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode
a takze w celu kontroli wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy.

§ 10.1. Obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu na terenie Urzedu;



2) wstepu i przebywania na terenie Urzedu w stanie po uzyciu alkoholu oraz
innych srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu;

3) opuszczania zaktadu pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;

4) podejmowania pracy bez uprzedniego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) wynoszenia z miejsca lub zaktadu pracy narzedzi, czesci zamiennych, maszyn,
urzadzen i jakichkolwiek rzeczy lub materiatow stanowigcych wtasnosé
pracodawcy badz jemu powierzonych, niebedacych wtasnoscia pracownika,
jak rowniez przechowywania ich w miejscach do tego nieprzeznaczonych
w szczegolnosci w prywatnych samochodach lub w prywatnej odziezy;

6) wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub z wykorzystaniem
narzedzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody;

7) uruchamiania i uzywania pojazdow, maszyn i urzadzen bez koniecznych
uprawnien i/lub orzeczen o braku przeciwwskazan lekarskich i/lub
psychologicznych do wykonywania tych czynnosci oraz bez upowaznienia
bezposredniego przetozonego, jezeli przepisy tego wymagaja;

8) korzystania ze sprzetu komputerowego lub telefonicznego bedacego
wtasnoscia pracodawcy w sposob nieuprawniony, w szczegolnosci poprzez
samodzielne instalowanie oprogramowania bez wymaganej licenciji,
kopiowania lub przechowywania danych niemajacych zwiazku z wykonywana
praca lub danych dla pracownika nieprzeznaczonych, przegladanie w czasie
pracy stron internetowych niemajacych zwiazku z wykonywana praca;

9) rozpowszechniania informacji lub danych dla pracownika nieprzeznaczonych,
w ktérych posiadanie pracownik wszedt przypadkowo;

10)wykonywania jakichkolwiek dziatan zabronionych lub niedozwolonych przez
obowiazujace przepisy prawa.

2. Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez
podlegtych pracownikow obowiagzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych
tych pracownikow. Realizacja tego obowiazku polega na niedopuszczeniu do pracy
osob, ktorych stan lub zachowanie wskazuja na spozycie alkoholu oraz innych
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

3. Decyzje o niedopuszczeniu do pracy pracownika, co do ktdérego istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu oraz innych
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu lub spozywat je w czasie pracy, usuniecia
go z terenu urzedu i przeprowadzenia postepowania dowodowego dla sprawdzenia
stanu trzezwosci, podejmuje bezposredni przetozony pracownika, powiadamiajac o
tym fakcie pracodawce. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji podaje sie
pracownikowi do wiadomosci.

4, Na zadanie kierownika jednostki, osoby przez niego upowaznionej, a takze na
zadanie pracownika, o ktérym mowa powyzej badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.



§ 11. Na terenie zaktadu obowiazuje zakaz palenia tytoniu i e-papierosow,
z wyjatkiem miejsc do tego wydzielonych i tylko wowczas, gdy nie zaktdca to toku

pracy.

§ 12. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen, wyposazenia i narzedzi oraz do uporzadkowania
miejsca i stanowiska pracy, a w szczegoélnosci do:

1) wtasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajacych tajemnice: panstwowa,
stuzbowa lub Urzedu oraz drukow scistego zarachowania, pieczeci i kluczy;

2) zamkniecia pomieszczen, w ktorych pracuje, w tym zabezpieczenia przed
otwarciem okien i otworow wentylacyjnych;

3) sprawdzenia czy wytaczone zostato swiatto i wszystkie urzadzenia, ktore powinny
by¢ wytaczone, w tym grzejniki i czajniki, oraz czy te urzadzenia zostaty
odtaczone od sieci;

4) sprawdzenia czy wtaczone zostaty stosowane systemy sygnalizacji i zabezpiecze-
nia;

5) utrzymania czystosci i porzadku w miejscu pracy.

lll. Czas pracy

§ 13.1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w urzedzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ ustalonego czasu pracy
i wykorzystywac go w petni na wykonywanie swoich obowiazkdw.

3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

4. W urzedzie obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy, realizowane
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy z zastosowaniem ruchomego rozktadu czasu pracy
z uwzglednieniem regut wynikajacych z ust. 7-9 niniejszego paragrafu - dla
pracownikow  administracyjno-biurowych  zatrudnionych na  stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi (konserwator, kierowca, pomoc
administracyjna), w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce, liczac od
miesigca stycznia. Dobowy wymiar czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy
wynosi 8 godzin i nie moze przekracza¢ przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy;

2) zadaniowy - dyrektorzy, zastepcy dyrektorow, wskazani przez Staroste pracownicy
ze wzgledu na charakter wykonywanej przez nich pracy np. na samodzielnych
stanowiskach pracy;

3) rownowazny system czasu pracy z zastosowaniem ruchomego rozktadu czasu pracy
- na stanowiskach, na ktorych ze wzgledu na specyfike pracy lub ze wzgledu na
organizacje pracy konieczne jest jego zastosowanie z uwzglednieniem regut
wynikajacych z ust. 7-8 niniejszego paragrafu. W ramach réwnowaznego systemu
czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu do 12 godzin.
Przedtuzony wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem



czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi, w okresie rozliczeniowym
wynoszacym 1 miesiac;

4) na uzasadniony wniosek pracownika, zaopiniowany przez wtasciwego dyrektora,
Starosta moze wyrazic¢ zgode na indywidualny system lub rozktad czasu pracy.

5. O zastosowaniu okreslonego systemu czasu pracy pracodawca informuje
pracownika w tresci umowy o prace lub informacji dodatkowej do umowy o prace.

6. Praca w urzedzie odbywa sie od poniedziatku do piatku i jest mozliwa w przedziale
czasowym 6:45-19:45.

7. Obstuga interesanta w urzedzie odbywa sie od poniedziatku do piatku w godzinach
7:30-15:30.

8. Czas pracy pracownikow urzedu ustala sie w ten sposob, Ze pracownicy maja
mozliwos¢ po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego, rozpoczynania pracy
w przedziale czasowym od godziny 7:00 do godziny 8:00 w taki sposéb, by nie zaktdcic
godzin obstugi interesantow ustalonych w ust. 7 niniejszego paragrafu.

9. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Wydziatu Komunikacji, w piatki
obstuga interesantow odbywac sie bedzie do godz. 15:00.

10. Wykonywanie pracy zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, nie moze
naruszac prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

11. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownik moze by¢ zatrudniony poza
normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w porze nocnej
oraz niedziele i swieta.

12. Wykonywanie pracy poza ustalonymi godzinami pracy nastepuje wytacznie na
podstawie polecenia stuzbowego dyrektora, po zgtoszeniu tego faktu do kadr.

13. Za dodatkowa prace wykonywana na polecenie przetozonego poza godzinami
pracy obowiazujacymi danego pracownika, pracownikowi przystuguje odbior godzin
lub dodatkowe wynagrodzenie.

§ 14. Nadzor nad przestrzeganiem rozktadu czasu pracy sprawuje dyrektor,
zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie komorki organizacyjnej, a takze ciggtosc
i wtasciwa obstuge interesantow w godzinach okreslonych w § 13 ust. 7 i ust. 8.

§ 15.1. Dniami wolnymi od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
sq soboty. Jesli w sobote wypadnie dzien sSwiagteczny, pracodawca w drodze
zarzadzenia wyznacza inny dzien wolny od pracy (w tym samym okresie
rozliczeniowym).

2. Niedziele i swieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi. Za prace
w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6:00 w tym dniu
a godzing 6:00 nastepnego dnia.

§ 16.1. Starosta moze ustali¢ w roku kalendarzowym do 3 dni dodatkowo wolnych od
pracy bez odpracowania.

2. Dni dodatkowo wolne od pracy, o ktorych mowa w ust. 1 powoduja obnizenie
wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Starosta moze ustali¢ okreslone dni tygodnia, inne niz wymienione w ust. 1 dniami
wolnymi od pracy, za odpracowaniem w innym terminie, w tym w sobote.



§ 17. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22:00 a godzina 6:00 rano.

§ 18.1. Pracownikowi, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.

2. Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy okreslonej w ust. 1 niniejszego paragrafu
ustala bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikami podlegtej komorki
organizacyjnej.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstuga monitorow
ekranowych maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy
przy monitorze. W czasie tej przerwy pracownicy obowigzani sg przerwac prace
przed monitorem i zmienic¢ pozycje ciata.

§ 19.1. W urzedzie obowigzuje elektroniczny system rejestracji czasu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w podstawowym lub rownowaznym systemie czasu
pracy. Dla indywidualnych systemow lub rozktadow czasu pracy obowigzuje forma
papierowa.

2. Pracownik przychodzac do pracy obowigzany jest ten fakt potwierdzi¢
w elektronicznym systemie rejestracji czasu pracy.

3. W przypadku niezarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze
pracownik nie wykonuje pracy, a ciezar dowodu przeciwnego spoczywa na
pracowniku.

4. Potwierdzenia obecnosci sg przechowywane w kadrach w wersji papierowej lub
elektronicznej.

5. Pracownik zobowiazany jest niezwtocznie zawiadomic swojego bezposredniego
przetozonego lub kadry o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy - osobiscie, przez
inng osobe lub za posrednictwem wszelkich dostepnych srodkow komunikacji.

6. Pracownik odpowiedzialny jest za niezwtoczne dostarczenie do kadr dowodow
poswiadczajacych przyczyne swojej nieobecnosci.

7. W razie spdznienia sie do pracy pracownik obowiazany jest niezwtocznie po
przybyciu zawiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego o przyczynie
spoznienia.

8. Decyzje o uznanie spdznienia za usprawiedliwione podejmuje wtasciwy dyrektor.

§ 20.1. Pracownicy, z wyjatkiem dyrektoréw oraz pracownikéw Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, mogg przebywac na terenie Starostwa poza
swoimi godzinami pracy tylko w uzasadnionych przypadkach na polecenie wtasciwego
dyrektora lub Starosty, po uzyskaniu jego zgody.

2. Do pobierania kluczy od pomieszczen upowaznieni sg tylko pracownicy zatrudnieni
w tych pomieszczeniach, wtasciwi merytorycznie dyrektorzy lub inne osoby
upowaznione przez kierownika jednostki.

3. W szczegoélnych przypadkach (np. awarii) pobranie kluczy moze nastapic¢ przez
inng osobe, ktdra otwiera pomieszczenie w obecnosci pracownikow dozoru.

§ 21.1. Pracownik moze wyjs¢ w celach stuzbowych w godzinach pracy poza urzad za
zgoda przetozonego i zarejestrowaniu wyjscia w elektronicznym systemie rejestracji
czasu pracy.



§ 22.1. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy lub zaktad pracy jedynie za zgoda
bezposredniego przetozonego.

2. Zatatwianie spraw osobistych i innych, niezwigzanych z praca zawodowa, powinno
odbywac sie w czasie wolnym od pracy, a w czasie godzin pracy jedynie wyjatkowo,
w granicach i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§ 23. Czas nieprzepracowany przez pracownika z powodu spoznienia sie do pracy
powinien by¢ odpracowany tego samego dnia lub najpdzniej nastepnego dnia
roboczego, po uprzednim uzgodnieniu z wtasciwym dyrektorem.

IV. Urlopy i zwolnienia od pracy
§ 24.1. Urlop wypoczynkowy jest udzielany zgodnie z planem urlopow.

2. Plan urlopow ustala dyrektor w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki biorac pod
uwage potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy oraz
wnioski pracownikow. Zaakceptowany przez pracodawce plan urlopowy dyrektor
przekazuje do kadr do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.

3. Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy.

4. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego na zadanie okreslaja przepisy Kodeksu
pracy.
5. Na wniosek pracownika urlop moze byc¢ udzielany poza planem urlopow.

§ 25.1. Urlopu wypoczynkowego udziela bezposredni przetozony lub w razie jego
nieobecnosci osoba go zastepujaca, w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na
jego pisemny wniosek, biorac pod uwage potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
czesc urlopu powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu zgody na karcie
urlopowej.

4. Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi
udzieli¢, a pracownik zobowigzany jest go wykorzystac¢ najpozniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

§ 26. Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi, pracownikowi moze byc
udzielony urlop bezptatny. Zgode na urlop bezptatny udziela kierownik jednostki.

§ 27.1. Pracownik moze byc zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia
spraw osobistych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy w wymiarze nie
wiekszym niz 4 godziny dziennie. Zwolnienia udziela wtasciwy dyrektor, na pisemny
wniosek pracownika ztozony w formie papierowej lub elektronicznie na adres
stuzbowy wtasciwego dyrektora lub osoby go zastepujacej, ktory po jego akceptacji
przekazuje do kadr. Wniosek podlega odnotowaniu w elektronicznym systemie
rejestracji czasu pracy.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, pod warunkiem, ze odpracowat czas udzielonego zwolnienia.



3. Odpracowanie nastepuje po uprzednim uzgodnieniu z wtasciwym dyrektorem
z zachowaniem przyjetego u pracodawcy okresu rozliczeniowego, przy czym
odpracowanie w zaleznosci od czasu zwolnienia powinno odbywac sie w taki sposéb
by: nieobecnosci ponizej 30 min. odpracowac jednorazowo w catosci czas
zwolnienia, natomiast nieobecnosci powyzej 30 minut po 30 minut i ewentualny
pozostaty czas ponizej 30 min.

4. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku dobowego i tygodniowego.

5. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

§ 28.1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ swego przetozonego, przynajmniej jeden dzien wczesniej.

2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwic¢ nieobecnosc¢ w pracy lub spoznienie
sie do pracy. Uznanie nieobecnosci w pracy lub spdznienia za usprawiedliwione badz
nieusprawiedliwione nalezy do pracodawcy.

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany niezwtocznie
poinformowac bezposredniego przetozonego lub powiadomi¢ pracownika ds. kadr
podajac przyczyne nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania nie pézniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty lub mailem. W przypadku wystania zawiadomienia za
posrednictwem poczty za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

4, W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

1) niezdolnoscia do pracy spowodowang choroba pracownika lub jego izolacjg
z powodu choroby zakaznej;

2) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki;

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ informujac pracodawce
o fakcie wystawienia zaswiadczenia lekarskiego najpdézniej drugiego dnia
nieobecnosci.

5. Niedotrzymanie powyzszych terminéow usprawiedliwia jedynie obtozna

choroba pracownika potaczona z brakiem domownikéow albo innym zdarzeniem
losowym.

6. W przypadku choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni pracownik obowiazany jest
po jej zakonczeniu przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie zezwalajace na kontynuacje
pracy na dotychczasowym stanowisku.

VI. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 29. Pracodawca i pracownik zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.



§ 30.1. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomieniu sie z przepisami
przeciwpozarowymi, podlega takze szkoleniom okresowym.

2. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie
z wykonywang praca, o zasadach ochrony przed zagrozeniami oraz zapoznawany jest
z instrukcja stanowiskowa przez pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przeszkolony pracownik ma obowiazek ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie
0 zaznajomieniu sig z przepisami i zasadami wymienionymi w ust. 1 2.

§ 31.1. Odziez ochronna i robocza jest wtasnosciag pracodawcy i nalezy jg uzywac
wytacznie przy wykonywaniu obowiazkdéw stuzbowych.

2. Pracownik jest obowigzany utrzymywacé w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze i ochronne. Pranie,
konserwacje i naprawe zapewnia pracodawca.

3. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego i ochronnego, przewidzianego do
stosowania na danym stanowisku pracy oraz informuje pracownika o sposobach
postugiwania sie srodkami ochrony.

4, Wykaz rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania beda ustalane i podawane
pracownikom do wiadomosci w drodze zarzadzenia pracodawcy wywieszanego na
tablicy ogtoszen w Starostwie.

VIl. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 32. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia. Wykaz stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 33.1. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowal poza state miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

3. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

4. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia

nie wolno bez jego zgody, zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce
pracy.

§ 34.1. W urzedzie nie zatrudnia sie pracownikdw mtodocianych, w zwiazku z czym
odstapiono od ustalenia:

1) rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego,



2) wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianych zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

2. Z chwila zatrudnienia chociazby jednego mtodocianego pracodawca opracuje
odpowiednie wykazy.

VIil. Wyptata wynagrodzenia za prace

§ 35.1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
Z praca ustala Regulamin wynagradzania oraz umowa o prace.

2. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptacane jest pracownikom 26. dnia
kazdego miesiaca, chyba ze przypada on w dniu wolnym od pracy. W takim przypadku
wynagrodzenie wyptaca sie w pierwszym dniu pracujagcym poprzedzajacym dzien
wolny od pracy.

§ 36.1. Wynagrodzenie jest przekazywane na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy w takim terminie, aby w dniu wyptaty byto do dyspozycji pracownika.

2. Na pisemny wniosek pracownika wyptata wynagrodzenia jest dokonywana do rak
wtasnych pracownika lub osobie przez niego upowaznionej, w przypadku gdy nie
moze on osobiscie odebrac¢ wynagrodzenia.

3. Pracownik ma prawo do uzyskania zestawienia dotyczacego sktadnikow jego
wynagrodzenia za wskazany okres.

IX. Nagrody

§ 37. Za szczego6lne osiagniecia w pracy zawodowej pracownik moze otrzymac
nagrode pieniezng przyznawang przez pracodawce. Zasady przyznawania nagrod
okresla odrebny regulamin w sprawie zasad wynagradzania.

X. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna pracownikéw

§ 38.1. Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkowa na zasadach okreslonych
w dziale IV rozdziat VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ materialng na zasadach okreslonych
w dziale V ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 39. W przypadku ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
pracodawca jest uprawniony do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Xl. Monitoring wizyjny

§ 40.1. W urzedzie ze wzgledow bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia,
zachowania tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode, w ciggach komunikacyjnych oraz na zewnatrz budynku prowadzi sie
catodobowy monitoring wizyjny umozliwiajacy rejestracje obrazu.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, pomieszczen socjalnych oraz
pomieszczen biurowych.



3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty
zebrane i przechowuje je przez okres nieprzekraczajacy 7 dni od daty nagrania.

4. W przypadku, w ktéorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym przez upowaznione organy lub pracodawca powziat wiadomosé, iz
moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w ust. 3 moze ulec
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Materiat
dowodowy przygotowywany jest w formie pliku do odczytu przez pracownika
prowadzacego obstuge monitoringu wizyjnego. Decyzje o przekazaniu nagrania
podejmuje kazdorazowo pracodawca.

5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu w sposob trwale
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzeniu monitoringu w nowych
obszarach, zasadach jego funkcjonowania oraz o ich zmianach na dwa tygodnie przed
ich wprowadzeniem.

7. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje, o ktérych mowa w ust. 6.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia
i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakow graficznych.

XIl. Postanowienia koncowe

§ 41. Wyciag z przepisdéw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 42. Pracodawca przyjmuje pracownikow w wyznaczonych terminach w sprawach
skarg, wnioskdw i zazalen dotyczacych organizacji pracy w terminie podanym do
wiadomosci pracownikdow w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 43. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy oraz regulacje dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 44, Zmiana regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Pracy stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 75/2025
Starosty Gnieznienskiego

z dnia 17.10.2025r.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem ciezaréow

1. Dla kobiet prace wzbronione:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow, ktorych masa przekracza 12 kg
przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

2) podnoszenie przedmiotow na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej, ktorych mas
przekracza 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,

3) przenoszenie na odlegtos¢ przekraczajaca 25 metrow przedmiotdw, ktdrych masa
przekraczac 12 kg,

4) przenoszenie pod gore po nieréownej powierzchni, pochylniach lub schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4
metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, przedmiotow,
ktorych masa przekracza 12 kg,

5) przenoszenie pod gore po nierownej powierzchni, pochylniach lub schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosc przekracza 4 metry,
niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, przedmiotow, ktorych
masa przekracza 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

2. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5
kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej 3 kg,

3) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

4) przewozenie tadunkéw na wodzku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie,

5) prace w pozycji wymuszonej,



6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie
powinna nastagpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

3. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5
kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosc¢
ponad 4 m lub na odlegtosc¢ przekraczajaca 25 m,

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$s¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg,

7) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow
0 masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

Il. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem, rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny
ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwéj ptodu.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Pracy stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 75/2025
Starosty Gnieznienskiego

z dnia 17.10.2025r.

Obowiagzkowa informacja
dla pracownikéw dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu

Art. 9. [Zrédta prawa pracy]

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 112, [Zasada réwnego traktowania pracownikow]

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
w hiepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika]

§ 3. Postanowienia umow o prace i innych aktdw, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Rozdziat lla

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, [Zakaz dyskryminacji - definicje]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegoélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu



do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc osiagniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 183, [Katalog naruszen zasady réownego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183§ 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie s rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu Srodkéw, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
1832 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierownosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.



§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art. 183<, [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1839, [Naruszenie zasady rownego traktowania - prawo do odszkodowania]

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183¢, [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisoOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢
podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 292, [Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych taka sama lub podobna prace w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. (uchylony).

Art. 94, [Podstawowe obowiazki pracodawcy]

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
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zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy;

Art. 94', [Informacja o przepisach dotyczacych réownego traktowania]

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy
lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposdb przyjety u danego
pracodawcy.

Art. 943. [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznana krzywde.
§ 4. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

Art. 33. [Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn]

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegblnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Starosta Gnieznienski

/-/ Tomasz Budasz



