Projekt

z dnia 12.09.2022
Zatwierdzony przez ...........c.evennene..

UCHWALA NR......... /2022
RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

201 11V E: N, 2022 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XVII/108/2015 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia
29 grudnia 2015 roku w sprawie regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegoltowe
warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i niektérych innych skladnikow wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

nauczycielom szkol i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 zpozn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526), Rada Powiatu Gnieznienskiego

uchwala, co nastgpuje:

§1.
W zalagczniku nr 1do uchwaly Nr XVII/108/2015 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia

29 grudnia 2015 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz szczego6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkét iplacéwek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gnieznienski, wprowadza si¢ zmiany:
1.w § 5ust. 7 pkt 2 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ zapis: ,,obowigzuje do dnia

31 sierpnia 2027 roku.”,
2. w § 5 ust. 7 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu: ,, 3) mentora — w wysokosci 40 ztotych.”,
3. w § 5 dodaje si¢ ust. 13 w brzmieniu:

,»13. Mentor traci prawo do dodatku w przypadku:

1) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela

trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,
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2) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu

nauczyciela,

3) odwotania nauczyciela z funkcji mentora z innych przyczyn.”.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gnieznienskiego.

§ 3.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego

1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Powiatu

Jacek Kowalski
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Uzasadnienie do uchwaty Nr ........ /2022
Rady Powiatu Gnieznienskiego

zdnia ...ccooueunennn.... 2022 roku

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 zpozn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526) do
kompetencji Rady Powiatu Gnieznienskiego nalezy uchwalenie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Gnieznienski. W zwigzku z wprowadzeniem funkcji mentora przez ustawodawce
w jednostkach o$wiatowych, zobligowano organ prowadzacy do okreslenia w drodze
regulaminu wysokosci stawek dodatku oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw. Zmiany regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie stosownej uchwaty jest uzasadnione.
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