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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU GNIEŹNIEŃSKIEGO 
z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu Gnieźnieńskiego Nr II/15/2018 z dnia 13.12.2018 r. 
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania 
i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach, określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów i niektórych 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach lub placówkach. 

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1762 z późn. zm.), w związku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), Rada Powiatu Gnieźnieńskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  
Zmienia się załącznik nr 2 do Uchwały Nr II/15/2018 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 
13.12.2018 roku: Zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach oraz 
załącznik nr 3 do Uchwały Nr II/15/2018 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 13.12.2018 roku: 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów 
i niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach w tym zaocznych lub placówkach, które 
otrzymują brzmienie, jak w załączniku do niniejszej Uchwały 

§ 2.  
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Gnieźnieńskiego. 

§ 3.  
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia. 
 

   

Wiceprzewodniczący 
Rady Powiatu 

 
 

Jacek Kowalski 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr .................... 

Rady Powiatu Gnieźnieńskiego 

z dnia....................2022 r. 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach 

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach dla 
których Powiat Gnieźnieński jest organem prowadzącym, obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych do liczby godzin 
określonej w tabeli: 

Lp. Stanowisko Liczba 
godzin 

Dyrektor szkoły/zespołu , liczącej: 
 
1) do 16 oddziałów 

5 

2) od 17 oddziałów i więcej 
3 

Wicedyrektor szkoły/zespołu liczącej: 
 
1) do 16 oddziałów 

9 

1. 

 
2) od 17 oddziałów i więcej 

7 

Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno - wychowawczego 4 2. 
Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno - wychowawczego 8 

3. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 6 
4. Dyrektor centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego 7 
5. Dyrektor młodzieżowego ośrodka socjoterapii 5 
6. Wicedyrektor młodzieżowego ośrodka socjoterapii 9 
7. Kierownik szkolenia praktycznego 7 

§ 2.  
1. Wymiar godzin ustalony w § 1  odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska oraz odpowiednio do 
nauczycieli, którym powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły do czasu wyłonienia 
w postępowaniu konkursowym kandydata na to stanowisko i powierzenia mu stanowiska 
dyrektora. 

2. Wymiar godzin ustalony w § 1  w stosunku do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym zlecono zastępstwo. 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr .................... 

Rady Powiatu Gnieźnieńskiego 

z dnia....................2022 r. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów 
i niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach w tym zaocznych lub placówkach 

§ 1.  
Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 
1) dla pedagoga - 22 godziny; 
2) dla pedagoga specjalnego – 22 godziny; 
3) dla psychologa - 22 godziny; 
4) dla terapeuty pedagogicznego – 22 godziny; 
5) dla doradcy zawodowego – 22 godziny; 
6) dla logopedy - 22 godziny; 
7) nauczyciele (specjaliści) prowadzący zajęcia specjalistyczne w szkole lub placówce– 22 godziny; 
8) nauczyciele prowadzący gimnastykę korekcyjną ( poza ramowym planem nauczania) – 

18 godzin; 
9) nauczyciele praktycznej nauki zawodu – 20 godzin. 

§ 2.  
1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym 

wymiarze godzin w szkołach zaocznych wynosi – 18 godzin na tydzień. 
2. Godziny zrealizowane ze słuchaczami przez nauczyciela w szkole zaocznej zatrudnionego na 

pełny etat w ilości powyżej obowiązującego go pensum są godzinami ponadwymiarowymi. 
3. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin 

zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie 
semestru, nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych obowiązany 
jest realizować połowę rocznego wymiaru godzin. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych 
następuje po zakończeniu semestru. 

4. Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela w szkole zaocznej oblicza się wg wzoru: W = X : Y: 
4,16 W – liczba godzin w szkole zaocznej wg pensum ustalonego w § 2  pkt. 1; X – liczba godzin 
przydzielonych do zrealizowania w systemie zaocznym; Y – liczba miesięcy, w których 
nauczyciel ma zrealizować godziny przydzielone przez dyrektora szkoły; 4,16 – wskaźnik, który 
jest średnią liczbą tygodni w miesiącach kalendarzowych. 

5. Wymiar, o którym mowa w ust. 6  przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,5 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje się za pełną. 
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Uzasadnienie do uchwały Nr .................... 

Rady Powiatu Gnieźnieńskiego 

z dnia .................... 2022 r. 

Przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b  Karty Nauczyciela nakładający na organ prowadzący szkołę 
lub placówkę obowiązek określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 cytowanej ustawy nie ujmował dotychczas 
pedagogów specjalnych. 

Z uwagi na art. 29  ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty 
oraz niektórych innych ustaw, nowe regulacje (uwzględniające stanowisko pedagoga 
specjalnego) będą obowiązywać począwszy od roku szkolnego 2022/2023. 

W związku z powyższym w uchwale dodano stanowisko pedagoga specjalnego oraz określono 
tygodniowy wymiar zajęć. Ponadto zaktualizowano tabelę w załączniku nr 2 uwzględniającą 
zmianę nazwy jednostki oświatowej. Uzupełniono również - w ramach narastających potrzeb 
psychologiczno-pedagogicznych w placówkach oświatowych - o stanowisko terapeuty 
pedagogicznego z określonym tygodniowym wymiarem godzin. 

Uchwała podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 
W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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